INTREBARI FRECVENTE

SOLIDAR - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale

AP 4/P19.v/0S 4.16
Completare 03.09.2020

Intrebare

Raspuns

intreprinderile sociale nou infiintate pot avea sediul
social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in
regiuni de dezvoltare diferite de cea in care se
implementeaza proiectul?

Nu. Intreprinderile sociale nou infiintate trebuie sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/
punctele de lucru, prevazute in planul de afaceri, in mediul urban sau in mediul rural, in
regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

A se vedea si raspunsurile 66 si 67.

Cate locuri de munca trebuie create in cadrul unei
intreprinderi sociale?

Numarul minim de locuri de munca ce trebuie create in cadrul intreprinderilor sociale depinde de
nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupa cum urmeaza:
e Ajutor de minimis de pana la 55.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;
e Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro - minimum 3 locuri
de munca create;
e Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri
de munca create;
e Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri
de munca create.

intreprinderile sociale sunt obligate sa faca
angajari, chiar daca nu au obtinut toate
autorizatiile necesare functionarii si nu desfasoara
activitate?

Conform ghidului solicitantului, fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze,
in termen de cel mult 3 luni de la semnarea contractului de subventie, numarul de persoane
corespunzator cuantumului ajutorului de minimis primit. Obtinerea autorizatiilor trebuia
prevazuta in planul de afaceri, riscul neobtinerii acestora in timp util fiind un risc asumat de
administratorul schemei prin aprobarea respectivului planului de afaceri.

Angajatii  intreprinderilor sociale pot avea
domiciliul sau resedinta in regiuni de dezvoltare
diferite de cea in care se implementeaza proiectul?

Nu. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale nou infiintate vor avea, in_mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

Pentru ce perioada trebuie mentinute locurile de
munca nou create?

Locurile de munca nou create in cadrul intreprinderilor sociale vor trebui mentinute ocupate pe o
perioada minima de 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe
perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate.

La finalul perioadei de sustenabilitate, numarul
persoanele angajate in cadrul intreprinderilor
sociale poate fi mai mic decat numarul locurilor de
munca asumat initial prin planul de afaceri?

La finalul perioadei de sustenabilitate, numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor
sociale nou infiintate trebuie sa fie cel putin egal cu numarul asumat initial prin planul de afaceri.
in perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii
proiectului, respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis
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va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca
Create.

Exista conditia de a mentine rata orara a
angajatilor pe perioada celor 6 luni de
sustenabilitate? Dar a normei de munca?

Da, exista obligatia respectarii ratei orare si a normei stabilite in planul de afaceri. Persoanele
pot fi angajate atat full-time, cat si part-time, cu conditia ca norma sa fie respectata intocmai si
in cele 6 luni dupa cele 18 luni de implementare, conform planului de afaceri. Rata orara poate
sa creasca, dar nu poate sa scada.

Este obligatoriu ca intreprinderea sociala sa fie o
intreprindere nou infiintata sau poate fi creata si
prin modificarea unei intreprinderi deja existente?

Iintreprinderea sociala trebuie sa fie nou-infiintatd, nu creatd prin modificarea statutului uneia
deja existente.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri pot fi
asociati majoritari in structura altor intreprinderi la
data depunerii planului de afaceri?

Chiar daca sunt asociati majoritari la momentul depunerii planului de afaceri, persoanele fizice
care infiinteaza afaceri in cadrul Solidar Start-up nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi la data semnarii contractului de subventie.

10.

O persoana fizica poate infiinta mai multe
intreprinderi sociale in cadrul Solidar Start-up?

NU. Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere sociala nou infiintata in cadrul acestui program.
In cazul in care intreprinderea sociala se infiinteaza ca societate reglementatda de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult
de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va
trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

11.

Membrii fondatori/ membrii Consiliului Director al
unui ONG (asociatie/fundatie) au calitatea de
asociati majoritari in structura altor intreprinderi?
Dar un PFA sau intreprindere individuala?

Calitatea de asociat majoritar este atribuita entitatilor economice cu scop lucrativ, de tipul
societatilor comerciale constituite in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990. in ceea ce
priveste persoanele fizice autorizate (PFA), intreprinderile individuale (Il) si intreprinderile
familiale (IF) care isi desfasoara activitatea economica potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 44/2008, proprietarii acestora detin integral (100%) entitati economice cu scop lucrativ.
Asociatiile si fundatiile constituie, potrivit art. 1 alin. (2) al Ordonantei nr. 26/ 200, persoane
juridice de drept privat fara scop patrimonial, avand scop nelucrativ (potrivit Legii nr. 287/2009
- Noul Cod Civil). Membrii fondatori/ membrii Consiliului Director ai unui ONG (asociatie/fundatie)
nu intra sub incidenta urmatoarei restrictii din Ghidul Solicitantului anterior mentionat:
”Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie”.

12.

Pot interveni modificari in structura actionariatului
intreprinderii sociale nou infiintate in timpul
implementarii planului de afaceri, respectiv in
perioada de sustenabilitate?

Da, pot interveni modificari in structura actionariatului, cu acordarea unei atentii deosebite
actionarului majoritar, care trebuie sa ramana in continuare actionar majoritar pana la finalizarea
perioadei de sustenabilitate.

13.

Daca o persoana care urmeaza cursul de
”Antreprenor economie sociala” la administratorul
de grant X decide ulterior sa urmeze -cursul

Potrivit prevederilor Ghidului solicitantului - Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea
intreprinderilor sociale AP IV/PI9v/0S4.16”, in cadrul procesului de selectie a planurilor de afaceri
pot participa si persoane care nu au urmat cursurile de formare antreprenoriala organizate de
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”Manager intreprindere sociala” la administratorul
Y, idar planul de afaceri sa-l depuna la
administratorul de grant Y, se considera dubla
finantare, chiar daca sunt standarde ocupationale
diferite?

beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile
de grup tinta eligibile si care detin un certificat de absolvire a unui program de formare
antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice
sectorului economiei sociale (Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 SAU Manager de
intreprindere sociala cod COR 112036).

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va
realiza in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare. Planurile de
afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea
acestora in aplicare.

De asemenea, in conformitate cu prevederile documentului ”Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” versiunea mai 2019,
subcapitolul 4.2. Eligibilitatea proiectului (pag. 37), proiectul propus spre finantare (aceleasi
activitati, pentru aceiasi membri ai grupului tinta) trebuie sa indeplineasca conditia de a NU mai
fi beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea dublei finantari). n acest
sens, solicitantul/ beneficiarul trebuie sa se asigure ca participantii la operatiuni nu au
reprezentat grup tinta pentru formare profesionala pe acelasi tip de curs si domeniu (si acelasi
nivel de calificare), cofinantat din fonduri nerambursabile.

In consecinta, daca o persoana care urmeaza cursul de ”Antreprenor economie sociala” la
administratorul de grant X decide ulterior sa urmeze cursul ”Manager intreprindere sociala” la
administratorul de grant Y, participarea la acest al doilea curs nu respecta principiul evitarii dublei
finantari, reprezentand cheltuiala neeligibila in cadrul proiectului administrat de administratorul
de grant Y.

14.

Achizitionarea  unei  francize de  catre
intreprinderea  sociala infiintata in  cadrul
programului este eligibila? Adica se incadreaza la
punctul 15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare?

in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului, achizitionarea unei francize de catre
intreprinderea sociala infiintata in cadrul schemei de minimis reprezinta cheltuiala eligibila in
cadrul categoriei Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis,
subcategoria MySmis-159 - Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat), Subcategoria
- 15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare, in conditiile in
care se desfasoara in legatura cu activitatile eligibile care fac obiectul schemei de minimis.

In acelasi timp, se vor avea in vedere prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii specifice
”Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor sociale AP IV/PI9v/0S4.16”, privind OBLIGATIVITATEA
obtinerii atestatului de intreprindere sociala.

15.

Care este termenul pana la care trebuie sa devina
operationale intreprinderile sociale?

Iintreprinderile sociale nou infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
Dupa infiintare, intreprinderile sociale nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului
de intreprindere sociala, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 6 luni de
sustenabilitate.
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Se pot efectua plati pentru cheltuieli angajate in | Toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor sociale nou create trebuie
primele 18 luni de functionare si dupa expirarea | angajate intre momentul semnarii contractului de subventie si incheierea celor 18 luni de
termenului de 18 luni? Sau toate platile trebuie | functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. In consecintd, plata pe care o
16 efectuate in primele 18 luni de functionare? primeste beneficiarul final prin administratorul schemei trebuie sa se faca pana la finalizarea
) celor 18 luni. Beneficiarul subventiei poate sa cheltuiasca sumele primite dupa cele 18 luni, cu
conditia ca acestea sa fie aferente cheltuielilor angajate intre momentul semnarii contractului
de subventie si incheierea celor 18 luni de functionare obligatorie. Prin termenul “angajate”
intelegem fie angajate si neplatite, fie angajate si platite din surse proprii.
Daca banii respectivi intra in cont dupa ce se | Nu. Conform prevederilor ghidului solicitantului aplicabil, toate platile aferente infiintarii si
17 incheie cele 18 luni de implementare, mai sunt | functionarii intreprinderilor sociale nou create trebuie efectuate in cadrul celor 18 luni de
’ eligibili? functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. Termenul “pldti” se refera la platile
efectuate de administratorul schemei catre beneficiarul final.
Beneficiarii ajutoarelor de minimis in cadrul Solidar | Da, beneficiarii ajutoarelor de minimis in cadrul apelului de proiecte Solidar - Sprijin pentru
Start-up pot beneficia si de alte ajutoare de | infiintarea de intreprinderi sociale pot beneficia si de alte ajutoare de minimis cu conditia
18 minimis (de exemplu, subventie locuri de munca, | incadrarii in plafonul total de 200.000 euro in 3 ani fiscali consecutivi, conform Regulamentului
’ ucenicie), dar suma totala (inclusiv finantarea) sa | (UE) nr. 1407/2013 privind ajutorul de minimis.
nu depaseasca 200.000 euro in 3 ani conform
regulamentelor?
Cum poate fi responsabilizat beneficiarul ajutorului | Responsabilizarea beneficiarul ajutorului de minimis din prisma utilizarii corespunzatoare a
de minimis din prisma utilizarii corespunzatoare a | subventiei primite se va realiza prin contractul de subventie.
subventiei primite? Contractul de subventie furnizat de AM POCU ca anexa a ghidului solicitantului este un model de
contract orientativ. Administratorii schemelor de minimis pot completa contractul de subventie
19 cu clauze suplimentare in vederea responsabilizarii beneficiarului ajutorului de minimis si/sau
’ recuperarii ajutorului de minimis acordat.
Totusi, atragem atentia administratorilor schemelor de minimis ca prevederile suplimentare
trebuie sa fie definite cu responsabilitate si sa fie proportionale cu valoarea ajutorului de minimis
acordat, respectarea lor intocmai fiind in sarcina exclusiva a semnatarilor contractului de
subventie.
Este posibil ca modificarile din interiorul bugetelor | Da, modificarile bugetelor de minimis sunt exclusiv in sarcina administratorului schemei. AM POCU
20 de minimis sa fie in sarcina administratorului | recomanda ca orice modificare a planului de afaceri aprobat initial sa se realizeze doar prin act
) schemei, fara sa fie necesar act aditional intre | aditional la contractul de subventie.
administrator si finantator?
Daca totalul bugetelor planurilor de afaceri | Daca bugetul proiectului, reprezentand valoarea subventiilor, nu a fost alocat in totalitate ca
castigatoare este sub suma planificata initial, | urmare a indicatorilor prestabiliti, administratorul schemei are posibilitatea sa selecteze mai
21. exista flexibilitatea contractarii urmatoarelor | multe planuri de afaceri decat indicatorul propus, in limita bugetului schemei. Este interzisa
planuri ale participantilor din lista de rezerva? Este | supracontractarea. Nu este necesara intocmirea unui act aditional la contractul de finantare in
situatia in care se se va raporta un numar mai mare de indicatori decat cel prevazut initial.
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necesara initierea unui act aditional de modificare
a indicatorilor?
Achizitiille din bugetele de minimis sunt in | Achizitiile din bugetele de minimis sunt in responsabilitatea administratorilor schemei de minimis.

22 responsabilitatea administratorilor schemei de | Orice modificare a acestora va fi facuta in baza unui act aditional la contractul de subventie.

) minimis, conform legislatiei, fara sa fie necesara | Planurile de achizitii nu trebuie transmise catre Autoritatea de Management sau la Organismele
trimiterea spre aprobare catre finantator? Intermediare.

23 Cat timp se pastreaza bunurile achizitionate prin | In contractul de subventie se precizeaza ca bunurile achizitionate prin planurile de afaceri se

) planurile de afaceri dupa finalizarea proiectului? pastreaza 3 ani de la data de finalizare a proiectului.
Plafoanele de cheltuieli prevazute in Ghid se aplica | Plafoanele din Ghidul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational

24 si pentru cheltuielile aprobate in planurile de | Capital Uman 2014-2020 nu se aplica intreprinderilor sociale nou create, ci se aplica doar

’ afaceri? Salarii, achizitii de echipamente, inchiriere | administratorilor schemei de minimis.
?
25 TVA este cheltuiala eligibila aferenta subventiei | TVA este cheltuiala eligibila, cu conditia respectarii prevederilor legale in vigoare.
’ (ajutorului) de minimis?
Schema de ajutor de minimis exclude doar | Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:
activitatile in domeniul agriculturii, acvaculturii si | a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
Procesérii Agricole primare. acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
In afara de aceste domenii de activitate, mai sunt | Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
si altele excluse? Daca da, care sunt acestea? pescaresti si de acvaculturda, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
c¢) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

26. e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre

producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii
unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
f) pentru activitatile care implica achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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27.

Daca un candidat detine deja diploma de
Antreprenor in economia sociala, poate participa la
competitia de planuri de afaceri, pe cele 10% locuri
acordate celor din afara GT?

in cadrul procesului de selectie a planurilor de afaceri pot lua parte si persoane care nu au
participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de
finantare in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care
detin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica, in
conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale
Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala cod COR
112036.

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va
realiza in limita de 10%, raportata la toate planurile de afaceri selectate pentru finantare.
Planurile de afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru
punerea acestora in aplicare.

28.

Daca o persoana detine 50% intr-un alt business (nu
este majoritar), poate aplica?

Conform Ghidului Solicitantului, persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba
calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de
subventie. In situatia in care o persoand detine doar 50% din capitalul social al unei alte
intreprinderi, rezulta ca situatia respectiva nu contravine prevederilor Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice Solidar Start-up.

Subliniem, insa, ca o persoana fizica poate detine parti sociale numai intr-o singura intreprindere
infiintata si finantatd in cadrul schemei de minimis Solidar Start-up. Tn consecint&, cele 50 de
procente mentionate anterior nu pot fi detinute intr-o alta intreprindere infiintata si finantata in
cadrul schemei de minimis Solidar Start-up.

29.

Cum este tratata situatia in care sunt detinute fix
50% din partile sociale in alt business in cadrul
acestui proiect?

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, persoanele fizice nu pot avea calitatea de
asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere
infiintata in cadrul Solidar Start-up. In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate
reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat
in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

In consecintd, o persoana fizicd poate detine parti sociale numai intr-o singurd intreprindere
infiintata si finantata in cadrul schemei de minimis Solidar Start-up.

30.

Daca in perioada de sustenabilitate privind locurile
de munca SES-urile nu mai au venituri, dar mentin
locurile de munca si cheltuielile salariale aferente
din resursele fondatorului/ administratorului, este
vreo penalizare? Nici schema de ajutor de minimis
si nici GSCS nu impun nicio conditie legata de
veniturile/profitul acestor entitati in perioada de
implementare sau in cea de sustenabilitate.

Obiectivul acestei scheme de finantare este acordarea de sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile
vulnerabile si in vederea combaterii saraciei. Astfel, in situatia in care intreprinderile sociale
infiintate in cadrul Solidar Start-up nu mai au venituri in perioada de sustenabilitate, insa locurile
de munca sunt mentinute, iar salariile aferente sunt acordate angajatilor din alte surse,
prevederile Ghidului Solicitantului nu impun nicio penalizare. Subliniem, insa, ca trebuie
respectate normele de lucru si salariile stabilite in cadrul planurilor de afaceri aprobate.
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31.

Dupa expirarea perioadei de sustenabilitate a
locurilor de munca, respectiv a celor 3 ani in care
trebuie mentinute activele achizitionate in scopul
pentru care au fost achizitionate, SES-ul poate fi
inchis/dizolvat, cu respectarea normelor legale in
vigoare?

Conform Ghidului Solicitantului, solicitantul/ partenerii au obligatia sa asigure sustenabilitatea
intreprinderilor pentru o perioada de minimum 6 luni si sa mentina conditiile care au stat la baza
atestarii ca intreprindere sociala pentru minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala.

De asemenea, printre obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor
de minimis din cadrul contractului de subventie (art. 6, sectiunea B, din Anexa 3 a Ghidului
Solicitantului), se numara mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis
pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Odata cu expirarea termenelor anterior mentionate, intreprinderea sociala, tinand cont de
capacitatea sa juridica proprie, are libertatea de dispune de ea insasi cum considera necesar,
inclusiv prin inchiderea si dizolvarea sa, cu respectarea normelor legale in vigoare.

32.

Aplicantul (persoana inscrisa in grupul tinta) este
proprietarul unei intreprinderi Individuale/ PFA.
Poate participa la curs si la competitia de planuri
de afaceri? Daca da, poate infiinta un SES care are
statut de SRL si sa detina partile sociale majoritare?

Calitatea de asociat majoritar este atribuita entitatilor economice cu scop lucrativ, de tipul
societatilor comerciale constituite in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990. in ceea ce
priveste persoanele fizice autorizate (PFA), intreprinderile individuale (Il) si intreprinderile
familiale (IF) care isi desfasoara activitatea economica potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 44/2008, proprietarii acestora detin integral (100%) entitati economice cu scop lucrativ.
Proprietarul unei intreprinderi Individuale/ PFA poate participa la cursul de antreprenoriat si la
competitia de planuri de afaceri, insa, pentru a beneficia de finantare pentru 1mplementarea
planului de afaceri si infiintarea unei intreprinderi sociale, trebuie s& renunte la statutul de
proprietar al Intreprmdern Individuale/ PFA inainte de momentul semnarn contractului de
subventie. in consecinta, chiar daca sunt asociati majoritari/ proprietari 11/ PFA la momentul
inscrierii in Grupul Tmta sau la momentul depunern planulu1 de afaceri, persoanele fizice care
infiinteaza afaceri in cadrul Solidar Start- up nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi/ proprietari il/ PFA la data semnarii contractului de subventle

33.

Angajatii SES-ului trebuie sa fie angajati doar cu
norma intreaga? Exista vreo restrictie in acest sens?
GSCS si nici schema de ajutor de minimis nu impun
o norma de lucru pentru locurile de munca nou
create de SES-urile finantate prin proiect si deduce,
asadar, ca locurile de munca pot fi create si cu timp
partial. Va rugam sa ne validati acest aspect.

Persoanele pot fi angajate atat full-time, cat si part-time. Rata orara poate sa creasca, dar nu
poate sa scada. Norma de munca stabilita in planul de afaceri va fi respectata intocmai pe
parcursul celor 18 luni de implementare, precum si pe parcursul celor 6 luni de sustenabilitate.

34.

2-3 aplicati se pot uni si sa prezinte un singur plan
de afaceri? Aceasta intrebare vine din
rationamentele urmatoare: Asociatia presupune
minim 3 fondatori cu drepturi depline, iar
Cooperativa, minim 5 membri. In aceasta situatie,
care dintre participanti va fi “liderul” acestei

Conform Ghidului Solicitantului, planurile de afaceri pot fi elaborate individual sau in echipa de
participanti in cadrul cursurilor de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale. Chiar daca este elaborat in echipa, o singura persoana din grupul tinta isi va asuma rolul
de solicitant al ajutorului de minimis si va depune spre selectie si finantare planul de afaceri. In
cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca asociatie sau cooperativa, ceilalti membri care au
contribuit la elaborarea planului de afaceri pot fi co-fondatori/ membri.
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asocieri si reprezentantul legal al SES-ului nou | Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, nu exista restrictii privind persoana care are
creat? calitatea de reprezentant legal al unei intreprinderi sociale nou create, cata vreme detine acest
rol intr-o singura entitate infiintata in cadrul schemei. Obligatia prevazuta pentru rolul de
asociat majoritar este, insa, bine definita: in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca
societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a
fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.
Cofinantarea prevazuta in planul de afaceri care | La nivelul Ol/ AM nu exista conditii sau restrictii in ceea ce priveste utilizarea cofinantarii private
vine peste suma aferenta subventiei trebuie | a planului de afacerisinu vor fi solicitate documente justificative. Administratorii schemelor de
justificata cu documente financiar-contabile in | ajutor de minimis vor monitoriza, in schimb, respectarea angajamentelor prevazute in planul de
35. etapa de implementare? Exista penalizari pentru | afaceri, inclusiv asigurarea existentei cofinantarii proprii asumate de Beneficiarii finali. Valoarea
beneficiar in situatia in care nu realizeaza | finala a cofinantarii proprii poate sa fie diferita fata de cea asumata in cadrul planului de afaceri,
cheltuieli care se ridica la valoarea asumata pentru | dar trebuie sa fie in cuantumul necesar, astfel incat planul de afaceri sa fie implementat in
contributia proprie? conditii optime.
Daca angajatul isi da demisia pe parcursul celor 18 | Pentru a preveni vacantarea posturilor, AM POCU recomanda introducerea unor clauze in cadrul
luni, in ce termen trebuie sa gasim o persoana care | contractelor individuale de munca, astfel incat angajatul care doreste sa isi dea demisia sa
sa-l inlocuiasca? Cat timp poate fi “vacant” unul | comunice angajatorului, printr-o notificare scrisa, incetarea contractului individual de munca,
dintre locurile de munca asumate prin proiect? dupa implinirea unui termen de preaviz de 30 de zile. Pe parcursul celor 30 de zile, angajatorul
36 va trebui sa caute si sa gaseasca un nou angajat pentru postul prevazut in planul de afaceri
’ aprobat pentru finantare.
in cazul in care, pe parcursul celor 18 luni de implementare a planului de afaceri, locul/ locurile
de munca create in cadrul intreprinderii sociale se vacanteaza, totusi, din diverse cauze sau se
suspenda, beneficiarul are un termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/ locurile de munca
vacante, pastrand numarul si tipul acestora pentru care a primit punctaj in planul de afaceri.
Daca beneficiarul subventiei doreste instruirea/ | Instruirea/ formarea angajatilor din intreprinderile sociale nou infiintate este o cheltuiala
formarea unor tineri angajati intr-un anume | eligibila care poate fi introdusa in cadrul planului de afaceri. Se incadreaza in cheltuielile
mestesug necesar desfasurarii activitatii | eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis, categoria MySMIS 26-Cheltuieli
37. profesionale, este aceasta cheltuiala cu programul | cu subventii/ burse/ premii/ ajutoare, subcategoria MySMIS 159-Subventii pentru infiintarea unei
de formare una eligibila ce poate fi inclusa in PA? | afaceri (antreprenoriat), subcategoria (descrierea cheltuielii) 3. Cheltuieli aferente diverselor
Daca da, in care dintre cheltuielile eligibile | achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza
aferente ajutorului de minimis poate fi incadrata? | necesara.
Se pot inscrie in grupul tinta persoane intre care | Da, se pot inscrie in grupul tinta persoane intre care exista legaturi de rudenie. Fiecare poate
exista legaturi de rudenie? Daca da, poate participa | depune planul sau de afaceri, in conditiile respectarii prevederilor Ghidului Solicitantului.
38. fiecare cu un PA, atata timp cat fiecare dintre
acestia respecta incadrarea in plafonul de ajutor de
minimis, precum si conditiile de eligibilitate?
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39.

Referitor la prevederea din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice de la pagina 19: “Pentru a putea
beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou
infiintata trebuie sa fie formata din minimum 5
persoane, dintre care minimum 2 persoane trebuie
sa aiba statut de angajat. Restul persoanelor care
formeaza entitatea de economie sociala pot fi
membri, voluntari, beneficiari ai
serviciilor/produselor furnizate de entitatile de
economie sociald.” Va rugam sa ne spuneti cum
poate fi indeplinita aceasta obligatie de un SES care
are statut de SRL si is propune crearea a 2 locuri de
munca, dintre care unul este chiar pentru
Administrator/ persoana din GT al carui PA a fost
selectat. Consideram ca aceasta prevedere este
aplicabila doar pentru SES-uri care au statut de ONG
(Asociatie/ Fundatie) sau Cooperativa si NU pentru
SRL-uri. Va rugam sa ne sprijiniti in a gasi o solutie
pentru situatia unui SES SRL cu 2 angajati. Unde
putem cuantifica de ex “beneficiari ai serviciilor
furnizate” - care nu sunt nici angajati, nici nu detin
parti sociale in SRL s.a.m.d..

Conform Corrigendumului nr. 4 la Ghidul Solicitantului, pe care il gasiti pe site-ul MFE la pagina
https://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/2020/13.03.2020/0rdin_380__Corrigendum.pdf, vechea prevedere la care va referiti a fost
inlocuita, dupa cum urmeaza: “Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou
infiintata va avea minimum 2 persoane cu statut de angajat. Numarul de persoane angajate va
respecta prevederile din Capitolul |. Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3.
Tipuri de activitdti eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid al solicitantului
- conditii specifice, sectiunea 1.3.1. Actiuni care vizeazd infiintarea, dezvoltarea si
monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa a ll-a Implementarea planurilor de afaceri si
monitorizarea functiondrii intreprinderilor sociale, pct. 11.3. Decontarea de cdtre
administratorul schemei pentru entitdtile economiei sociale a sumelor aferente implementdrii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.”

40.

Daca persoana din GT al carei PA a fost selectat
infiinteaza un SES cu statut de SRL, poate coopta
un asociat minoritar care NU este parte din grupul
tinta al proiectului? Daca da, acesta trebuie sa
indeplineasca anumite conditii si care sunt acestea?

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, doar persoana al carei plan de afaceri este selectat
spre finantare trebuie sa aiba calitatea de asociat majoritar. Castigatorul planului de afaceri/
asociatul majoritar se poate asocia cu alte persoane (asociati minoritari) care nu trebuie sa
respecte prevederile GS privind grupul tinta, cata vreme acestea nu fac parte din grupul tinta al
proiectului. Cu toate acestea, persoanele fizice care devin asociati minoritari nu pot avea
calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o
intreprindere infiintata in cadrul Solidar Start-up.

41.

O persoana care este presedinte al unui ONG (o
asociatie in cadrul careia este presedinte si
membru fondator, alaturi de alte 2 persoane) poate
beneficia de subventie pentru a infiinta un SES cu
statut de SRL, in cadrul caruia sa fie asociat
majoritar?

Calitatea de asociat majoritar este atribuita entitatilor economice cu scop lucrativ, de tipul
societatilor comerciale constituite in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990. in ceea ce
priveste persoanele fizice autorizate (PFA), intreprinderile individuale (ll) si intreprinderile
familiale (IF) care isi desfasoara activitatea economica potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 44/2008, proprietarii acestora detin integral (100%) entitati economice cu scop lucrativ.
Asociatiile si fundatiile constituie, potrivit art. 1 alin. (2) al Ordonantei nr. 26/ 200, persoane
juridice de drept privat fara scop patrimonial, avand scop nelucrativ (potrivit Legii nr. 287/2009

- Noul Cod Civil). Membrii fondatori/ membrii Consiliului Director ai unui ONG
(asociatie/fundatie) nu intra sub incidenta restrictiei din Ghidul Solicitantului anterior
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mentionat: ”persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie”.

42.

O persoana care este actionar majoritar intr-un SRL
si care se inscrie in proiect, poate infiinta un SES cu
statut de ONG (asociatie/fundatie) alaturi de alte 2
persoane? Daca da, are vreo restrictie privind
raportul sau in ONG raportat la ceilalti membri
fondatori?

Potrivit raspunsului nr. 41, o persoana nu trebuie sa aiba calitatea de actionar majoritar in
structura altor intreprinderi (deci, nici in structura unui SRL) la momentul semnarii contractului
de subventie. In consecinta, daca isi pastreaza calitatea de asociat majoritar intr-un SRL,
persoana respectiva nu va putea infiinta niciun fel de intreprindere sociala in cadrul schemei de
minimis Start-up Solidar.

O persoana care este actionar majoritar in structura unui SRL poate fi, insa, actionar minoritar
al unei intreprinderi sociale, cata vreme cel care infiinteaza intreprinderea/ asociatul majoritar
al intreprinderii sociale nou create intruneste toate conditiile prevazute de Ghidul Solicitantului.

43.

Persoana fizica al carei PA a fost selectat, pe langa
faptul ca trebuie sa aiba calitatea de asociat
majoritar, TREBUIE sa fie si administrator al SES-
ului? Exista persoane, de ex. anumite profesii
liberale sau angajati in anumite sisteme publice,
care pot detine SRL-uri in calitate de asociat
majoritar/unic insa nu pot avea calitatea de
administrator. Pot astfel de persoane sa infiinteze
un SES prin proiect si sa desemneze o alta persoana
pentru rolul de administrator?

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, persoana al carei plan de afaceri este selectat spre
finantare trebuie sa indeplineasca doar conditia privind calitatea de asociat majoritar. Nu exista
prevederi/ obligatii conform carora asociatul majoritar trebuie sa detina calitatea de
administrator al intreprinderilor sociale nou create.

44,

Ce cheltuieli pot fi incadrate in categoria nr 4. Alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
intreprinderii? Putem 1incadra aici lucrari de
constructie, de ex. construirea unui corp de cladire
unde SES-ul isi va derula activitatea? Sau cheltuieli
cu renovarea/recompartimentarea unui spatiu
inchiriat prin proiect?

in categoria 4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor intra acele cheltuieli aferente lucrarilor
care nu necesita autorizatie de constructie. Cheltuielile cu renovarea/ recompartimentarea unui
spatiu, in scopul implementarii planului de afaceri, pot fi cheltuieli eligibile cu conditia ca pentru
realizarea acestora sa nu fie necesara autorizatie de constructie. in situatia in care spatiul in
cadrul caruia se intentioneaza realizarea unor lucrari de renovare/ recompartimentare este
inchiriat, este necesara dovada faptului ca perioada de inchiriere se intinde pe un interval
suficient de lung incat sa acopere inclusiv perioada de sustenabilitate a intreprinderilor sociale.

45.

Dar lucrari de constructii pentru amenajarea
spatiilor de derulare a activitatii unui SES (de ex. o
gradinita sau o structura de cazare care are nevoie
pe langa dotari - mobilier, aparatura - si de mici
lucrari de reparatii, amenajare, conectare la
utilitati - apa/electricitate etc.)?

Cheltuielile cu amenajarea spatiilor (o gradinita sau o structura de cazare), in scopul
implementarii planului de afaceri, pot fi cheltuieli eligibile cu conditia ca pentru realizarea
acestora sa nu fie necesara autorizatie de constructie.
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Achizitia de autoturisme si auto-utilitare este | Achizitia de autoturisme/ autoutilitare este eligibila cu conditia ca acel autoturism/
permisa si daca da, in ce categorie bugetara poate | autoutilitara sa fie utilizat/ utilizata in scopul implementarii planului de afaceri. Bunurile pot fi
46. fi inclusa? achizitionate atat din spatiul comunitar, cat si din spatiul extracomunitar, cu conditia sa fie noi.
Achizitia de autoturisme/ autoutilitare se incadreaza in categoria 4. Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile).
Este permisa achizitia unui autoturism pentru | Conform raspunsului nr. 46, da, achizitia unui autoturism este eligibila cu conditia ca acel
derularea activitatii SES-ului? Am primit in acest | autoturism sa fie utilizat in scopul implementarii planului de afaceri, fie ca planul vizeaza
sens urmatoarele spete de la persoanele inscrise in | productia de panificatie/ patiserie, fie ca vizeaza ingrijirea la domiciliu pentru persoane
GT: 1) un SES cu activitate de productie | vulnerabile.
panificatie/patiserie care are nevoie de o masina
pentru distributia produselor sau 2) Un SES cu
47 activitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane
) vulnerabile care are nevoie de o masina pentru a
deplasa atat angajatii firmei la beneficiar cat si
anumite echipamente foarte voluminoase care se
folosesc la domiciliul celor ingrijiti (elevatoare
etc.) cat si pentru deplasarea beneficiarilor de la
domiciliu catre anumite locatii pentru tratament
etc.
Coduri CAEN de transport marfa/ persoane pot face | Transportul de marfa/ persoane poate face obiectul unui plan de afaceri finantat prin schema de
obiectului unui PA finantat? Daca da, sunt | minimis Solidar Start-up.
cheltuielile cu achizitia de mijloace de transport | Referitor la transportul de persoane, achizitia de mijloace de transport este eligibila cu conditia
eligibile? ca acel autoturism sa fie utilizat in scopul implementarii planului de afaceri.
In ceea ce priveste transportul de marfa, schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se
acorda pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri. Atunci cand o intreprindere
48. care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau contra cost desfasoara si
alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul intreprinderii respective
se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor
contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri, pentru a
dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste
echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea
de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.
La pct. 15.2 - cheltuieli eligibile care intra sub | Da, costurile generate de dezvoltarea unei aplicatii pentru mobil in scopul promovarii turistice
incidenta ajutorului de minimis din Ghidul | pot fi asimilate subcategoriei de cheltuieli 15.2. Tntreginere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
49 Solicitantului se face referire la aplicatii | informatice, in conditiile in care activitatea care genereaza costurile este prevazuta in planul
) informatice. Costurile generate de dezvoltarea unei | de afaceri.
aplicatii pentru mobil in scopul promovarii turistice
pot fi asimilate acestei categorii de cheltuieli?
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50.

Este eligibila achizitia de echipamente pentru
producerea de energie regenerabila (panouri
solare, fotovoltaice), considerand ca una din
temele secundare se refera la sprijinirea economiei
cu emisii scazute de dioxid de carbon?

Da, achizitia de echipamente pentru producerea de energie regenerabila (panouri solare,
fotovoltaice) este eligibila in cadrul schemei Solidar Start-up, in cadrul categoriei 4. Cheltuieli
cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor.

51.

Finantarea se poate acorda in totalitate pentru
dotarea unei cladiri (mobilier, sisteme de incendiu
si securitate etc.)?

Obiectivul acestei scheme de finantare este acordarea de sprijin pentru infiintarea si functionarea
de intreprinderi sociale, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile
vulnerabile si in vederea combaterii saraciei.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in scopul
descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de catre
persoana/ persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine, pe langa alte
elemente:

e Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

e Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate.

Ca urmare a celor mentionate anterior, subventia poate acoperi in totalitate dotarea unei cladiri
numai in cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis suporta din resurse proprii cheltuielile
salariale pentru cel putin doi angajati (in functie de valoarea subventiei), precum si toate
celelalte cheltuieli generate de infiintarea si functionarea intreprinderii sociale nou infiintate
(in perioada de 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului, precum
si pe durata celor 6 luni de sustenabilitate), conform planului de afaceri aprobat.

52.

Se pot deconta cheltuieli cu formarea personalului
angajat?

Da, conform raspunsului aferent raspunsului nr. 37, instruirea/ formarea angajatilor din
intreprinderile sociale nou infiintate se incadreaza in cheltuielile eligibile directe care intra sub
incidenta ajutorului de minimis.

53.

Un SRL infiintat anterior inscrierii in proiect si care
obtine atestat de intreprindere in economie sociala
este eligibil sa obtina finantare in cadrul
proiectului?

Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
Sociale” AP 4/P1 9.v/0S 4.16, obiectivul acestei scheme de finantare este acordarea de sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale. in consecinta, un SRL infiintat anterior inscrierii in
proiect si care obtine atestat de intreprindere in economie sociala nu este eligibil pentru a obtine
finantare in cadrul schemei de minimis Solidar Start-up. Intreprinderea sociala trebuie sa fie nou
infiintata, nu creata prin modificarea statutului uneia deja existente.
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Un plan de afaceri poate include mai multe coduri | Da, un plan de afaceri poate include mai multe coduri CAEN, cata vreme obiectul/ obiectele de
CAEN? Daca da, pot fi prevazute in bugetul PA | activitate nu contravine/ contravin prevederile Ghidului Solicitantului privind activitatile pentru
54. cheltuieli pentru mai multe coduri CAEN? care nu se aplica si nu se acorda finantare in cadrul schemei de ajutor de minimis Solidar Start-
up. Codurile CAEN trebuie sa fie, insa, complementare in cadrul planului de afaceri si sa
contribuie la realizarea obiectivului de activitate propus.
Angajatii in SES trebuie sa fie si ei parte din grupul | Ghidul Solicitantului nu prevede obligatia ca angajatii intreprinderilor sociale nou infiintate sa
55. tinta, adica sa fi participat si ei la cursul de | faca parte din grupul tinta al proiectului sau sa fi participat la cursul de antreprenor in economia
antreprenor in economia sociala? sociala.
Un angajat intr-un SES, care nu e parte din GT si | Nu, un angajat nu poate fi incadrat in munca in cadrul mai multor intreprinderi sociale infiintate
56 nici nu este administratorul/ cel care a beneficiat | in cadrul acestei scheme, potrivit prevederilor Ghidului Solicitantului: “persoanele fizice nu pot
’ de ajutor financiar, poate fi angajat in mai multe | avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de
SES-uri? o intreprindere infiintata in cadrul acestui program”.
Locurile de munca create pot fi si cu timp partial si | Conform Ghidului Solicitantului, o persoana poate fi angajata (cu norma intreaga sau partiala) si
cu normi intreagd? In cazul angajatilor cu timp | poate incasa un singur salariu platit in cadrul schemei de minimis Solidar Start-up.
57. partial, consideram ca limitarea de a fi angajat intr-
un singur SES reprezinta o incalcare a dreptului la
munca.
Va rugdm sa clarificati daca termenul de 4 luni | Intreprinderile de economie sociald infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
pentru obtinerea atestatului de SES, inclusiv | intreprindere sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
58 termenul de 3 luni pentru crearea locurilor de | Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, cel tarziu la 3 luni de la
’ munca, sunt cuantificate de la semnarea | semnarea contractului de subventie, cel putin 2 persoane, corespunzator cuantumului ajutorului
contractului de subventie sau de la infiintarea SES- | de minimis primit.
ului.
Se prevede la pagina 13 din GSCS urmatorul | Conform Ghidului Solicitantului, ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe,
lucru: “Ajutorul de minimis se va putea acorda in | in functie de optiunea exprimata de beneficiar in cererea de finantate, luand in considerare si
maximum trei transe, in functie de optiunea | prevederile planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va
exprimata de beneficiar in cererea de finantare, | reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre
luand in considerare si prevederile planurilor de | intreprinderea sociala.
afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta.
59. Prima transa va reprezenta maximum 50% din
valoarea totala a finantarii nerambursabile
solicitate de catre intreprinderea social”.
Va rugam sa confirmati ca putem acorda a doua
transa de ajutor de minimis de indata ce
beneficiarii au cheltuit transa nr. 1 conform
cheltuielilor prevazute in PA sau sa ne comunicati
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daca mai exista alte conditii care conditioneaza
acordarea transei a ll-a.

60.

Exista restrictii privind sumele platite in avans din
subventia de ajutor de minimis? Exista situatii in
care trebuie sa se plateasca catre furnizori un avans
pentru anumite echipamente/ utilaje etc. Avem
vreo restrictie in a deconta catre acestia facturi de
avans catre furnizori?

Este responsabilitatea beneficiarului subventiei (achizitorului) sa respecte principiul
managementului financiar riguros. In acest sens, recomanddm ca achizitorul sa acorde o mare
atentie conditiilor prevazute in cadrul contractelor de achizitie si sa se asigure ca evita
eventualele riscuri. Din punctul de vedere al AM POCU, efectuarea platii in avans fara a obtine
garantia furnizarii/ executarii serviciului respectiv constituie un risc major si trebuie tratat cu
responsabilitate. Tn consecint&, in conditiile platii in avans, beneficiarul subventiei (achizitorul)
va solicita garantii de la furnizor si va include in contractul de furnizare/ servicii clauze clare
prin care sa se demonstreze interesul privind recuperarea sumelor platite in avans, in cazul in
care furnizorul nu isi respecta obligatiile conform solicitarii de oferta si contractului de achizitie.

61.

Cat timp trebuie mentinut atestatul de SES? Este
suficient sa fie mentinut pe parcursul celor 18 luni
de functionare + 6 luni perioada de sustenabilitate
pentru locurile de munca, adica total 24 luni? Sau
trebuie mentinut si pe parcursul celor 3 ani in care
trebuie mentinute toate activele achizitionate prin
proiect?

Conform Ghidului Solicitantului, solicitantul/partenerii au obligatia sa asigure sustenabilitatea
intreprinderilor pentru o perioada de minimum 6 luni si sa mentina conditiile care au stat la baza
atestarii ca intreprindere sociala pentru minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala.

In consecintd, singura obligatie prevede ca intreprinderea nou infiintatd si functioneze in
calitate de intreprindere sociala minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului. Chiar daca
renunta la statutul de intreprindere sociala dupa cele 24 de luni, anterior mentionate, printre
obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis din cadrul
contractului de subventie (art. 6, sectiunea B, din Anexa 3 a Ghidului Solicitantului) se numara
mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3
ani de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

62.

Beneficiarii ajutorului de minimis/ al subventiei,
pot face plati in numerar pe care sa le deconteze
ulterior din subventie? Exista situatii in care
anumite persoane nu pot incasa salariul prin OP sau
exista anumite plati care se fac mai rapid in
numerar, cu documentarea aferenta.

Da, beneficiarii ajutorului de minimis pot face plati in numerar pe care le pot deconta, ulterior,
din cadrul subventiei, in baza documentelor justificative. AM POCU recomanda, insa, pentru o
buna trasabilitate a fluxului de numerar, utilizarea platilor electronice. Subliniem, totodata,
responsabilitatea administratorului in a monitoriza implementarea in conditii optime a schemei
de minimis.

63.

O persoana care are domiciliul/ resedinta intr-o
regiune de implementare a proiectului (de ex.
Prahova - Sud Muntenia) poate infiinta un SES intr-
un alt judet decat cel de domiciliu/ resedinta, in
aceeasi regiune de implementare?

Conform Ghidului Solicitantului, grupul tinta al proiectelor finantate in cadrul schemei Solidar
Start-up este format din persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale. Metodologia de
selectie a grupului tinta va fi descrisa in cererea de finantare, cu prezentarea criteriilor si a
modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

In cazul in care metodologia de selectie a grupului tinta (descrisa in cererea de finantare
aprobatd) permite/ nu restrictioneaza, o persoana care are domiciliul/ resedinta intr-o regiune
de implementare a proiectului poate infiinta o intreprindere sociala intr-un alt judet decat cel
de domiciliu/ resedintd, in aceeasi regiune de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.
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Singura obligatie prevazuta in Ghidul Solicitantului este ca intreprinderile nou infiintate sa aiba
sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in mediul urban sau in mediul rural, in
regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

64.

O persoana cu resedinta/domiciliul in Prahova,
Regiunea Sud Muntenia, poate infiinta un SES in
Craiova - Sud Vest Oltenia? Ambele regiuni sunt
regiuni de implementare vizate de proiect.

Conform Ghidului Solicitantului, grupul tinta al proiectelor finantate in cadrul schemei Solidar
Start-up este format din persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale. Metodologia de
selectie a grupului tinta va fi descrisa in cererea de finantare, cu prezentarea criteriilor si a
modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

In cazul in care metodologia de selectie a grupului tinta (descrisa in cererea de finantare
aprobatd) permite/ nu restrictioneaza, o persoana care are domiciliul/ resedinta intr-o regiune
de implementare a proiectului poate infiinta o intreprindere sociala intr-o alta regiune, ambele
fiind regiuni de dezvoltare in care se implementeaza proiectul. Singura obligatie prevazuta in
Ghidul Solicitantului este ca intreprinderile nou infiintate sa aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/ punctele de lucru in mediul urban sau in mediul rural, in regiunea/ regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

65.

Un SES poate avea mai multe puncte de lucru, in
regiuni diferite de implementare ale proiectului? De
ex: sediul social intr-un judet din Sud Muntenia si
punct de lucru in Sud Vest Oltenia si Vest (toate
acestea sunt regiuni de implementare ale
proiectului)?

Conform Ghidului Solicitantului, intreprinderile nou infiintate trebuie sa aiba sediul social si, dupa
caz, punctul/punctele de lucru in mediul urban sau in mediul rural, in regiunea/regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul. Vor fi finantate in cadrul schemei de minimis
Solidar Start-up doar activitatile desfasurate in cadrul punctului/ punctelor de lucru prevazute in
cadrul planului de afaceri aprobat.

In consecintd, o intreprindere nou infiintatd poate avea mai multe puncte de lucru in regiuni

diferite de dezvoltare in care se implementeaza proiectul. Nu exista restrictii privind

deschiderea punctelor de lucru in aceeasi regiune cu cea in care se afla sediul social al

intreprinderii sociale, in conditiile in care atat sediul social, cat si punctul/ punctele de lucru se

afla in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

66.

Un SES poate avea punct de lucru in afara regiunilor
de implementare ale proiectului, daca la aceste
puncte de lucru deruleaza alte activitati decat cele
care fac obiectul planului de afaceri?

Conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, intreprinderile de economie sociala nou infiintate
trebuie sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in mediul urban sau in mediul
rural, in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Ghidul Solicitantului prevede restrictii care vizeaza doar activitatile intreprinderilor sociale (si
cheltuielile efectuate in cadrul acestora) finantate prin prezenta schema de minimis. Pentru alte
activitati decat cele care sunt finantate prin planul de afaceri aprobat in cadrul Solidar Start-
up, insa, intreprinderile pot deschide si alte puncte de lucru in afara regiunilor de implementare.

67.

in perioada de sustenabilitate, SES-ul poate sa fsi
deschida si alte puncte de lucru in alte regiuni de
implementare decat cele din proiect?

Da, intreprinderile de economie sociala pot deschide in perioada de sustenabilitate alte puncte
de lucru ca urmare a extinderii, a dinamicii afacerii, in alte regiuni de implementare.
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Dupa finalizarea etapei 1, in situatia in care din cei | Dupa finalizarea etapei I, in situatia in care anumite persoane din cele selectate renunta la
selectati renunta la semnarea contractului de | semnarea contractului de subventie, poate fi demarat procesul de contractare cu persoane aflate
subventie in primele 6 luni ale etapei 2, putem | pe lista de rezerve.

demara procesul de contractare cu persoanele | Semnarea tuturor contractelor de subventie in primele luni ale etapei a Il-a trebuie sa conduca la
aflate pe lista de rezerva? - cu respectarea | respectarea termenelor prevazute in cadrul Ghidului Solicitantului:

perioadei de minim 18 luni de functionare a SES- o Intreprinderile de economie sociald infiintate vor deveni operationale (vor obtine
urilor in cadrul etapei 2. atestatul de intreprindere sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea

68. contractului de subventie.

o Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala, la care se adauga o perioada minima obligatorie de
6 luni de sustenabilitate.

e Solicitantul/ partenerii au obligatia sa mentina conditiile care au stat la baza atestarii ca
intreprindere sociala pentru minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala.

Putem realiza modificari ale PA fata de versiunea | Modificarile planurilor de afaceri se pot face prin incheierea intre administratorul schemei de
depusa si aprobata, in situatia in care aceste | minimis si beneficiarul ajutorului de minimis a unui act aditional la contractul de subventie.
modificari nu au impact privind domeniul de | Situatiile care pot face obiectul modificarii pot fi prevazute in cadrul metodologiei de selectie
activitate si calitatea PA, asa cum a fost acesta | sau/ si al contractului de subventie. Aceste modificari nu trebuie sa afecteze criteriile pe baza
69. evaluat si selectat? Este suficienta intocmirea unui | carora au fost evaluate si selectate respectivele planuri de afaceri si nu trebuie sa aduca
PA intre Beneficiar si Administratorul de grant, in | schimbari elementelor minime obligatorii continute de fiecare plan, conform Ghidului
acest sens? Este suficient sa prevedem in procedura | Solicitantului Conditii Specifice (misiunea sociala/ programe sociale, problema sociala a carei
de selectie a PA situatiile in care pot fi modificate | rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii etc).
PA dupa aprobare?
Un SES care si-a asumat prin planul de afaceri ca va | Autoritatea de Management recomanda mentinerea locatiei desfasurarii activitatii in localitatea
infiinta o structura in judetul X poate decide dupa | prevazuta in cadrul planului de afaceri aprobat, din urmatoarele considerente:
semnarea contractului de subventie, din motive | o planul de afaceri a fost evaluat, analizat si punctat,
obiective, infiintarea acestei entitati intr-un alt | « dacd se mutd afacerea dintr-o localitate in alta, chiar daci este tot in regiunea/ regiunile
oras Y - atata timp cat si acesta este in regiunile de de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, se poate schimba componenta pietei,
70. | implementare eligibile? ceea ce poate afecta implementarea planului de afaceri.
In consecinta, locatia desfasurarii activitatii poate fi schimbatd dintr-o localitate in alta, in
regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, numai pe baza unor
motive obiective si temeinic justificate, in situatia in care modificarea nu afecteaza analiza
pietei pe baza careia a fost construit planul de afaceri, punctajul primit sau implementarea
planului de afaceri.
Un beneficiar al subventiei in cadrul acestui proiect | Da, un beneficiar al subventiei din Solidar Start-up poate aplica si beneficia de finantare prin
71. poate aplica cu SES-ul infiintat pentru obtinerea | intermediul altor scheme de minimis. Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care
unei alte finantari care intra tot sub incidenta | poate beneficia intreprinderea pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii
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ajutorului de minimis, atata timp cat respecta | financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi, insa,

limitarea de 200.000 euro pentru 3 ani fiscali? echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de
forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat
din surse nationale sau comunitare.

Pot beneficiarii de ajutor de minimis sa incheie | Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, in calitatea lor de administratori ai schemelor

contracte comerciale cu alte companii din grupul | pentru entitati ale economiei sociale, nici solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot

din care face parte si Administratorul de grant? incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii

72. ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.
in consecinta, beneficiarii ajutorului de minimis nu pot incheia contracte de prestari servicii,
furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu companiile din grupul din care face parte
administratorul schemei de minimis.

Conditia actionariatului majoritar este impusa la | Dupa semnarea contractului de subventie, actionarul majoritar al intreprinderii sociale nou
momentul semnarii contractului de subventie. Dupa | infiintate poate deveni actionar majoritar si in cadrul alor intreprinderi. Cu toate acestea, nu

73. semnarea contractului de subventie, antreprenorul | poate fi actionar (nici minoritar, nici majoritar) decat in cadrul unei singure intreprinderi

poate sa infiinteze alte afaceri (unde sa detina | infiintate conform schemei de minimis Solidar Start-up.

actionariat majoritar)?

Care sunt consecintele in cazul in care SES-ul nu | Prevederile Ghidului Solicitantului nu fac referire la indicatorii financiari estimati in cadrul
atinge indicatorii financiari (cifra de afaceri, profit) | planurilor de afaceri. In consecinta, acesti indicatori nu fac obiectul verificarii AM POCU.

74 estimati in planuvl cAie afacere? Daca structu[ilg de | AM POCU urmareste, insa, indeplinirea indicatorilor asumati la Anivelul proiectului, conform

) economie sociala infiintate nu reusesc pana la | contractului de finantare si cererii de finantare aprobate. In cazul in care indicatorii asumati nu
finalul perioadei de implementare (cele 18 luni) sa | sunt atinsi, AM POCU va aplica, la finalul proiectului, corectii administratorului schemei de
obtina profit, exista vreo penalizare? minimis, conform metodologiei aprobate.

Care sunt consecintele in cazul in care pe parcursul | Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, solicitantul/ partenerii are/ au obligatia de a
implementarii PA, in urma unui control AJOFM, se | mentine conditiile care au stat la baza atestarii ca intreprindere sociala pentru minimum 24 de
retrage/suspenda certificatul de SES? luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala.

75. Pe perioada celor 24 de luni anterior mentionate, in situatia suspendarii atestatului pe o perioada
mai mare de 30 de zile calendaristice de la comunicarea suspendarii, precum si in cazul retragerii
atestatului, toate cheltuielile efectuate de intreprinderile nou infiintate din sumele aferente
ajutorului de minimis devin cheltuieli neeligibile.

Se considera conflict de interese situatia in care un | Nu intra in sfera conflictului de interese situatia in care unei intreprinderi sociale nou infiintate
bun imobil apartinand unui SRL/PF este: in cadrul Solidar Start-up i se pune la dispozitie un bun imobil apartinand unui SRL/ PF, cu titlu

76. a) pus la dispozitia antreprenorului SES cu titlu | gratuit sau cu titlu oneros, dar achitat din surse care nu fac obiectul ajutorului de minimis in

gratuit, iar intre antreprenor si SRL/PF exista o | cadrul prezentei scheme/ fondurilor publice, iar intre acest SRL/ PF si asociatul majoritar al
relatie de rudenie? intreprinderii sociale exista o relatie de rudenie.
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b) pus la dispozitie antreprenorului SES cu titlu
oneros, dar costul este achitat din fonduri proprii
de SES, nu decontat din subventia de minimis?

77.

Angajati din companii legate sau partenere cu
beneficiarul finantarii, se pot inscrie in competitia
Planurilor de afaceri?

Angajatii intreprinderilor partenere (25%-50%) sau legate (peste 50%) (asa cum sunt ele definite
in cadrul Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii) cu beneficiarul finantarii nu pot participa, in calitate de grup tinta care poate accesa
ajutorul de minimis, in cadrul proiectului derulat de beneficiar.

78.

In cazul in care PA este elaborat pentru o Casa de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor care functioneaza
in baza legii nr. 540/2002, persoana care depune PA
poate fi angajat al acestui ONG? Aceasta persoana
poate sa se ocupe si de implementarea PA?

Persoana care depune planul de afaceri si este declarata castigatoare va primi, ulterior,
finantare in cadrul Solidar Start-up, in scopul infiintari unei intreprinderi sociale (casa de ajutor
reciproc a pensionarilor - CARP). Persoana castigatoare va fi membrul fondator CARP si va avea
responsabilitatea implementarii in conditii optime a planului de afaceri. Membrul fondator poate
avea si calitatea de angajat, pe postul de director economic al CARP.

79.

SES-ul poate angaja persoane avand alta cetatenie
(non UE)?

Ghidul Solicitantului nu prevede restrictii privind cetatenia, cata vreme persoanele angajate in
cadrul intreprinderilor nou infiintate au domiciliul sau resedinta in regiunea/ regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

80.

Avand in vedere publicarea ordinului MFE nr.
729/10.06.2020, se poate prelungi etapa | prin
prelungirea duratei de implementare a contractului
de finantare?

Referitor la prelungirea etapei |, aceasta este posibila doar in conditiile in care se prelungeste
perioada de implementare a proiectului in conformitate cu Ordinul MFE nr. 729/10.06.2020,
demonstrand aceasta necesitate pe baza unui plan de actiuni de recuperare a intarzierilor
elaborat in baza Instructiunii AM POCU nr. 7/15.05.2020.

81.

Conform Ghidului Solicitantului- Conditii specifice,
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale,
la pagina 13 se mentioneaza: "Persoanele fizice
care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea
de asociati majoritari in  structura altor
intreprinderi, la data semnarii contractului de
subventie”. Aceasta conditie trebuie indeplinita si
pe 0 anumita perioada dupa semnarea contractului
de subventie ? Daca da, pe ce perioada?

Conditia cu privire la calitatea de actionar majoritar in cadrul SES-ului nou infiinat prin schema
Solidar start-up se verifica la data semnarii contractului de subventie. Dupa semnarea
contractului de subventie, actionarul majoritar al intreprinderii sociale nou infiintate poate
deveni actionar majoritar si in cadrul altor intreprinderi. Cu toate acestea, calitatea de actionar
majoritat in cadrul SES-ului infiintat prin schema Solidar start-up se va pastra pe durata perioadei
de implementare a planului de afaceri precum si pe perioada de sustenabilitate a acestuia.

82.

Va rugam sa precizati daca, in cadrul tipului de
cheltuiala eligibila stabilita prin Ordinul 772/ 2018
”Amortizare de active aferente functionarii
intreprinderilor”, se poate deconta contravaloarea
amortizarii cladirilor achizitionate din surse proprii
de catre Intreprinderile sociale/ intreprinderile
sociale de insertie infiintate prin proiect, pe

Avand in vedere ca achizitia de imobile nu este cheltuiala eligibila in cadrul schemei de minimis
Solidar Start-up, amortizarea cladirilor achizionate din surse proprii nu fac obiectul subcategoriei
de cheltuieli eligibile “amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor”.
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perioada celor 18 luni de functionare in cadrul
proiectului.

83.

Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice,
“Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou
infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in
care se implementeaza proiectul, in mediul urban
sau rural”.

Va rugam sa clarificati daca prevederea de mai sus
se interpreteaza cum ca:

a) intreprinderile infiintate in mediu rural trebuie
sa aiba angajati din mediu rural,

b) intreprinderile infiintate in mediu urban trebuie
sa aiba angajati din mediu urban.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate trebuie sa aiba domiciliul sau
resedinta in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul
urban sau rural. in acest context:

° Tntreprinderile infiintate in mediul rural pot avea angajati din mediul rural sau din mediul
urban, cata vreme persoanele angajate au domiciliul sau resedinta in regiunea/ regiunile
de dezvoltare in care se implementeaza proiectul,

° Tntreprinderile infiintate in mediul urban pot avea angajati din mediul rural sau din mediul
urban, cata vreme persoanele angajate au domiciliul sau resedinta in regiunea/ regiunile
de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

84.

Va rugam sa clarificati daca pentru o intreprindere
sociala care presteaza servicii, putem considera
activitate eligibila in planul de afaceri si contracte
de prestari servicii in afara judetului/regiunii unde
are sediu social/punct de lucru (ex: servicii de
contabilitate, servicii de terapie ABA pentru copiii
cu spectru autist, terapii de recuperare medicala
etc)

Da, o intreprindere sociala nou creata poate presta servicii in afara judetului/regiunii unde are
sediul social/punctul de lucru.

85.

Avand in vedere semnatarii contractului de
subventie printre care - Beneficiar de ajutor de
minimis, pe de alta parte, si Administratorul
schemei de ajutor de minimis, pe de alta parte, Si
tinand cont de modul in care Ordinul 772 ”
beneficiarul de ajutor de minimis”- defineste
intreprinderea sociala care beneficiaza, in cadrul
unui proiect finantat prin Axa Prioritara 4
sIncluziunea sociala si combaterea saraciei”,
obiectivul specific 4.16 al POCU, de ajutor de
minimis, Va exista un decalaj de cel putin 30 de zile
intre data la care Intreprinderea este infiintata la
ONRC/Judecatorie si data la care va primi atestatul
de intreprindere sociala la AJOFM.

Pot fi semnate contractele de subventie intre
Administratorul schemei de minimis si Beneficiarul

Contractele de subventie se semneaza inaintea obtinerii atestatului de intreprindere sociala.
Conform Ghidului Solicitantului, intreprinderile sociale nou infiintate vor deveni operationale (vor
obtine atestatul de intreprindere sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.
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de ajutor de minimis, inainte ca intreprinderea nou

creata sa obtina atestatul de intreprindere sociala,

aspect ce ar ajuta Intreprinderile sa creeze locurile

de munca mult mai repede.

Exista un termen limita referitor cu angajarea | Conform Ghidului Solicitantului, fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze,
personalului intreprinderilor? cel tarziu la 3 luni de la semnarea contractului de subventie, cel putin 2 persoane, corespunzator

86 cuantumului ajutorului de minimis primit. Locurile de munca nou create in cadrul intreprinderilor

) sociale vor trebui mentinute ocupate pe o perioada minima de 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala, precum si ulterior, pe perioada minima obligatorie de 6 luni
de sustenabilitate.

Conform GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII | Prin Ordinul MFE nr. 772/03.08.2018 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
SPECIFICE Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi | pentru infiintarea de intreprinderi sociale” sunt definite conditiile de acordare de sprijin catre
sociale AP 4/PI 9.v/0S 4.16, pg. 12 ,,Beneficiarul | intreprinderi sociale in vederea infiintarii, consolidarii si dezvoltarii acestora intr-o maniera
finantarii nerambursabile (administratorul schemei | sustenabila

pentru entitatile sociale) are obligatia

verificarii respectarii criteriilor de acordare a | Astfel, aspectele care vor fi verificate in vederea validarii respectarii criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul | ajutorului de minimis sunt:

1407/2013 si transmite in acest sens documentele 1. Prevederile OMFE 772/2018 cap. V Domeniul de aplicare art. 5;

justificative catre furnizorul schemei de ajutor de 2. Prevederile OMFE 772/2018 cap. VI Conditii de eligibilitate pentru activitati art. 6;

87. minimis (AM/OIR POCU) pentru validare. Dupa 3. Prevederile OMFE 772/2018 cap. VIl Conditii de eligibilitate pentru beneficiari art. 7,
primirea  validarii de la furnizor conform 4. Prevederile OMFE 772/2018 cap. VIl Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea
prevederilor schemei de ajutor de minimis, unicd art.8.
semneaza cu beneficiarii de ajutor de minimis | AM POCU va publica in zilele urmatoare o instructiune privind modalitatea de depunere si
contractele de subventie, in baza carora acorda | verificare a dosarelor ce atesta finalizarea selectiei a minimum 10 planuri de afaceri.
ajutorul de minimis.”.

Va rugam sa ne comunicati care sunt documentele

justificative ce trebuie transmise catre furnizorul

schemei de ajutor de minimis (AM/OIR POCU)

pentru validare.

Ce se intampla daca pe | Este necesara respectarea urmatoarelor conditii cumulative:

parcursul implementarii planului de afaceri un SES, e Persoana castigatoare a planului de afaceri ramane actionar majoritar de la momentul
care este SRL, primeste o oferta de cumparare a semnarii contractului de subventie pana la finalizarea perioadei de sustenabilitate a

88 companiei in vederea dezvoltarii din partea unor intreprinderii sociale nou create in cadrul schemei de minimis Solidar Start-up,

) investitori sau a unui fond de investitii? SES-ul e Locurile de muncad nou create, conform numarului prevazut in planul de afaceri si

poate accepta oferta? Ce implicatii sunt din partea cuantumului ajutorului de minimis prevazut in Ghidul Solicitantului, trebuie mentinute
AM? ocupate pe o perioada minima de 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere
sociala, precum si ulterior, pe perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate.
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e Planul de afaceri castigator sunt respectate si implementate pe o perioada minima de 18
luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si ulterior, pe
perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate

89.

Sunt considerate cheltuieli eligibile sumele
angajate in intervalul dintre semnarea contractului
de subventie si obtinerea atestatului de
intreprindere sociala?

Da, sumele angajate in intervalul dintre semnarea contractului de subventie si obtinerea
atestatului de intreprindere sociala vor fi considerate cheltuieli eligibile cata vreme ele sunt in
concordanta cu planul de afaceri declarat castigator si respecta prevederile Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice si ale Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

90.

Referitor la raspunsul dat la intrebarea 59,
mentionam faptul ca nu exista aceasta prevedere in
Ghidul solicitantului privind conditionarea acordarii
transei a 2a de cheltuirea transei 1 si solicitam
reformularea raspunsului si stabilirea unor termene
obiective si cuantificabile.

Conform Ghidului Solicitantului, ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe,
in functie de optiunea exprimata de beneficiar in cererea de finantate, luand in considerare si
prevederile planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va
reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre
intreprinderea sociala.

91.

Conform actelor normative in vigoare, exista
facilitati fiscale (cum ar fi deduceri din impozitele
pe salarii) in cazul angajarii anumitor categorii de
persoane (someri, absolventi, persoane peste o
anumita varsta etc.). Tinand cont ca prin
intermediul subventiei se pot solicita cheltuielile
integrale cu salariile persoanelor angajate si in
cazul in care una sau mai multe dintre acestea fac
parte din aceste categorii, economiile realizate
astfel cu aceste salarii (datorita facilitatilor fiscale
mentionate) se pot redistribui pentru alte
activitati, desigur tot in scopul implementarii
planului de afaceri?

Da, in cazul in care anumite cheltuieli prevazute in planul de afaceri sunt finantate din alte surse,
sumele aferente acestor cheltuieli pot fi redistribuite altor activitati, in scopul implementarii
planului de afaceri aprobat. Redistribuirea acestor sume se poate realiza doar prin act aditional
la contractul de subventie.

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresti

Tel.: + 0372 838 896

cabinet.pocu@fonduri-ue.ro

www.mfe.gov.ro




