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CAPITOLUL 1. ELEMENTE DE REFERINTA DESPRE MEDIEREA MUNCI!

1. 1 Documente de fundamentore o metodologiei

Pentru fundamentarea metodologiei au fost studiate si valorificate documente care reglementeazd ocuparea fortel
de munca I3 nivelul Uniunii Europene si a Romaniel, Cele mai relevante sunt
e  Politica Comisiei Europene privind Ocuparea fortei de muncs
¢ Observatorul European al pietei fortei de muncd (OPFM)
s legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munc3,
e Hotardrea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 75/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca
e  Hotdrdrea nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesu) la mésurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munc3, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora.
*  Ghidul solicitantului — conditii specifice conditii ,VIITOR PENTRU TINERI NEETs I”
*  Proiectul Cererea de finantare / profectul SUCCES 4 YOU
Fiecare dintre documentele valorificate Jn procesul de fundamentare 3 metodologiel au roluri bine definite si
continuturile preluate din ele sustin:
» intelegerea specificatiei indeplinirii indicatorilor proiectului in relationare cu politica europeana
e  Abordarea unitard a aspectelor legale referitoare la punerea in legaturi a angajatorilor cu persoanele
aflate In cdutarea unui loc de munc3, inregistrate in cadrul proiectului.
s ldentificarea si aplicarea tipizatelor standard previzute de normele metodologice si procedurile privind
masurile pentru stimularea ocupirii foriei de munc3.
®  Asumarea aspectelor metodologice prevadzute de ghid, proiect si contractul de finantare.
*  Teoretizarea proceselor prin care acestea se vor aplica in cadrul metodclogiei
Metodologia are la bazi un set de principii, respectiv:
- individualitate: fiecare beneficiar va fi abordat in mod individual prin analiza cerintelor / nevoilor reale si va primi
servicii adaptate acestora
- obiectivitate si importiaiitate: criteriile care stau la baza serviciilor vor fi strict profesionale;
- impartiafitate . expertii ocupare vor promova in mod interesele indivizilor din grupu! tinta, dar si pe cele ale
angajatorilor, propunand solutii optime pentru ambele parti;
- asigurarea de sanse egale tuturor solicitantilor de servicii, indiferent de sex, etnie, religie etc;
- confidetialitate: expertii ocupare vor respecta confidentialitatea informatiilor cu carcater personal ;
- respectarea drepturilor fundamentale 1a informare, viata privata, libertate, demnitate si egalitate de sanse

1.2 Obiectivele proiectului si rezuitatele estimate pentru serviciile de medeire

Obiectiv general Oblective specifice

Cresterea informare si constientizarea a 371 persoane din categoria tineri NEFTs cu privire Ia

oportunitatilor de ocupare
si facilitarea integrarii pe
piata muncii pentru 371
de tineri NEETs {iLMT) din
Regiunea de Dezvoltare

Centru prin oferirea de
pachete  integrate  si
personalizate de masuri
active corelate cu nevoile
pietei muncii pe parcursul
a 18 luni,

importanta participarii la programe de invatare continua si nevoia integrarii pe piata
muncii, cu accent pe cei cu un nivel scazut de calificare, de etnis roma si perscanele
din zone rurale defavorizate

Dezvoltarea si certificarea competentelor a 168 persoane din GT prin participarea
1a programe de formare profesionala 3 adultilor.

Sprijinirea unui numar de 260 de persoane prin aplicarea rnasurilor active de
ocupare, respectiv servicii de mediere si asigurarea ocuparii
{insertiei pe piata muncii) unui numar de 161 de persoane din GT.

Dezvoltarea si certificarea competentelor antreprenoriale pentru 28 perscane din
GT prin participarea la cursul “Competente
antreprenoriale” si acordarea a 9 finantari sub forma de micro-granturi.

Rezuitate estimate
pentru servigiile de
mediere a muncii

1 Metodologie de acordare a serviciilor de mediere a muncii ;

Baze de date cu locurile de munca vacante

Minim 260 de planuri de mediere 51 161 de oferte locuri de munca
Cel putin 161 de persoane angajate

6 burse a locuriler de munca




1.3. Dictionar de termeni si expresii de referintd pentru cresterea gradului de ocupare

Nr. Specificatii Descriere / continuturi

crt

1 Angajatorul Persoana fizicd sau juridicd care poate, potrivit legii, sd angajeze fortd de muncd, numit si
beneficiar de for{d de munca.

2 Angajatul Persoana incadrata intr-un loc de munca pe bazi de documente previzute de legislatie,
numit si ofertant de for{d de muncd.

3 Beneficiarul Orice persoana care a fost Inregistratd in baza de date a mediatorului si a parcurs etapele
serviciilor de mediere, in vederea obtinerii unui loc de munci.

4 Curriculum Vitae | Blografie scurté care cuprinde date referitoare la studii, pregitirea profesional,istoricul

{CV) profesional, abilitai si realizéri in domeniul pentru care se cautd un loc de munci.

5 Evaluarea Culegeres, analiza si prelucrarea de date pentru a identifica candidatul adecvat pentru

candidatilor fiecare loc de munc liber.

6 Forta de muncd | Populatia activd din punct de vedere economic, cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste,
care furnizeazd for{a de muncé disponibild pentru productia de bunuri si servici, incluzdnd
populatia ocupatd si somerii

7 Locuri de muncd | Se referd la locurile de muncd nou create, dar si la cele care devin disponibile ca urmare a

vacante Incetdrii raporturilor de munca.

8 Lucrdtor pe cont | Este persoana care-§i exercitd activitatea Tn unitatea proprie sau intro afacere individual3,

propriu fard a angaja vreun salariat permanent, fiind ajutat sau nu de membrii familiei neremunerati.

9 Medierea Cumul de actiuni prin care se realizeaza punerea in legdturd a angajatorilor cu persoanele

muncii aflate in cdutarea unui loc de munc, in vederea stabilirii de raporturi de muncd sau de
serviciu. i

10 | Medierea Punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor de muncé prin intermediul

electronicd tehnicii de calcul

11 | Mediatorul Persoana desemnatd ¢a filnd pregatitd pentru a stabili legatura dintre angajator si perscana
care doreste s3 obtind un loc de muncé si a oferi servicii de mediere.

12 | Patron Persoana care, avand unul sau mai multi angajati {salariati}, conduce activitatea in propria sa
unitate {intreprindere, agentie, atelier, magazin, biroy, ferma etc j;

13 | Piata munch Cadrul de Intdinire dintre cererea si oferta de for{d de muncaintr-un anumit interval de timp
si Intr-un anumit spatiy, care se finalizeazd prin vanzarea - cumpérarea de fortd de munciin
schimbul unui cost numit salariu.

14 | Planut individual | Tipizat standardizat care contine informatii detaliate despre oferta de locuri de muncs,

de Mediere recomandarea de programe de formare s alte servicii specializate primite de membrii grupului
finta .
15 | Recomandarea | Valorificarea datelor legate de experienta, pregétires, aptitudinile si dorintele solicitantului de
candidatilor loc de munci, demers care conduce la relationarea candidatulul potrivit cu locu! de munci sau
cu programele de formare organizate prin proiect.
16 | Scrisoarea de Reprezintd primul contact stabilit cu angajatorul si este folositd pentru 3 atrage atentis
intentie acestuia s3 citeascd CV-ul / s3- convoce 1a interviu pe ce expediatorul scrisorii .

17 | Somer Orice perspana care Indeplineste cumulativ urmatoarels conditii
= este n cdutarea unui loc de muncd de (a varsta de minimum 16 ani 5i pand la indeplinires
conditiilor de pensionare;
» starea de sanatate §i capacitatile fizice si psihice ¢ fac aptd pentru prestarea unei munci;
* nu are loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeazd, din activitali autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatoruiui social de referinid al asigurarilor pentru
50mMaj s stimularii ocupdrii fortei de muncd, in vigoare,
s este disponibiig 58 Inceapd lucrul in pericada imediat urmatcare, dacd s-ar gasi un loc de
munca,

18 | Somer Persoana care indeplineste cumulativ conditiile prev3zute mai sus si se Inregistreazd la

inregistrat agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cirei raz3 teritorial3 isi are domiciliul sau, dup3

caz, resedinga ori ia alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneazd in conditiile
prevazuth de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
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CAPITOLUL 2. ASPECTE DE ACTIUNE METODOLOGICA

2.1 Metode si tehnici de furnizare a serviciilor de mediere a muncii

Din punct de vedere metodologic furnizarea serviciului de mediere a muncii cuprinde mai multe etape care se pot
desfasura atdt concomitent , cit si idependent una de alta, dar care se sustin logic si reciproc  formand un mecanism
de ac{iune care vizeazd cresierea gradului de ocupare. Sunt etape aferente relationdrii cu angaiatorii si altele pentru
membrii grupului {int aflati In cdutarea unui loc de munci.

o} Sectiunea : Relationareg cu angajatorii si directiile de actiune
Directii de Metode Tehnici
actiune
identificarea Documentare Consuitarea cu reguiaritate a ziarelor care publicd anuniuri cu oferte de
locurilor de | fculegere de | locuri de munca;
munca vacante date
Contactares Analiz3 baz3 de date / pagini de profil/sisteme de operare on line
directd a

angajatorilor

Transmiterea de scrisori, note informative, mesaje etc. la angajatori
Vizitarea angajatorilor

Participarea la tdrgurile de job-uri organizate in judetele {intd ale
proiectului

Gestionarea Prelucrarea Analiza datelor despre fiecare loc de muncd identificat.
locurilor de | ofertelor de loc | introducerea si administrarea datelor cu ajutorul echipementelor tehnice
munci de muncd si a softurilor.

Rezultatul sectiunii:

Crearea §i actualizarea bazel de date cu locurilor de muncé vacante, care cuprinde:

- Inregistrarea ofertelor de locuri de muncé vacante,

- stabilirea Tmpreuna cu angajatorul a caracteristicilor/ loc de muncé si a criteriilor de angajare;

- reluarea sau modificarea ofertei de foc de munca si, dup3 caz, a caracteristicilor focului de munci sia
criteriilor de angajare

- actuslizarea bazei de date a oferteior de locuri de munca;

- afisarea si mediatizarea locurilor de munca vacante;

- ofertarea locurilor de muncd vacante in timpul serviciilor de mediere

b) Sectiunea : Relationorea cu membrii grupului tintd si directiile de actiune

Directit de actiune | Metode Tehnici

Tnregistrarea Primirea Fiecare membru grup tintd va fi ajutat sd completeze Cererea de inregistrare
membpritor cererilor pentru a primi serviciul de madiere .

grupului tintd la | Administrarea | Expertii mediere vor prelucra electronic datele despre solician{i. Bazele de
expertul ocupare | cererilor date se vor completa periodic cu informatile care vor rezuitd in timpul

furnizarii serviciuiui de mediere a muncii.

ldentificarea
nevoilor
ocupare

de

Cuiegereasi
analiza
datelor
documentelor

{nterviul inifial in cadrul cdruia se vor purta discutii privind:

-datele personale ale solicitantului {nume, adres3, telefon, sex, nationalitate;
-pregitirea si experienta profesionald {diploma de absolvire/certificatul de
calificare, experientd profesionald relevantd, responsabilitdtile locului ce
muncad, competente i abilitati s.a)

-servicii pe care Je considerd necesare pentru ocuparea in munci

- ocupatia in care doreste sd obtind o calificare

L ]

Rezuliatul sectiunii : : Recomandarea candidatilor corespunzétor cerinfelor locurilor de muncd oferite sau a
cursurilor de formare organizate prin proiect, determinat prin :

identificarea

programelor de formare profesionalaa
Intocmirea pentru fiecare participant la serviciile de mediere a Fisei de nevoi, Fisel de
mediere si a Planulul individua! de mediere .

Prezentarea

potrivite profilului beneficiarului
Recomandarea participarii la un curs de calificare organizat prin proiect /ocuparea unui log
de muncé identificat ca si compatibil cu profitul celui mediat

nevoilor de ocupare ale membririor grupului tintd in vederea recomandarii

locuritor de muncd vacante aflate  n baza de date si identificarea celor




¢} Sectiunea: intermediereo relotiei dintre angaiator si beneficiarui serviciilor de mediere

Directia de Metode Tehnici
actiune

Furnizarea Tntainiri cu Se vor organiza atat intdlniri fatd in fatd, cat siin spatiul virtual pentru ;
serviciilor de | membrii identificarea asteptarilor/nevoilor membrilor grupului tintd In vederea
mediere 3 | grupuluitintd | oferirii locului de munca potrivit lui;
munci

intermedierea relajiei dintre angajator si beneficiarul serviciilor de
mediere:

Stabilirea interviurilor cu potentialii angajatori;

Asistentd In pregatirea unui CV si a unei Scrisori de intentie pentru
fiecare beneficiar;

Completarea planului individual de mediere;

Bursele
locurilor
muncd

de

Se vor organiza 6 Burse ale locurilor de munc3 1a nivelu! Regiuni Centry,
demers care reprezintd o oportunitate pentru toti membrii grupului tintd
interesati sa cunoascad mai bine piata muncii. Bursele se vor constituiin spatii
deschise de intdinire a angajatorilor cu  solicitantii de loc de munci. Bursa
locurilor de muncd reprezintd o misur activd care presupune confruntarea
directd, Intr-un cadru organizat, a cererii cu oferta de fortd de munci. Expertii
mediere implicaji n proiect vor sustine desfasurarea burselor prin directiile
de actiune de mai jos:

-promovarea serviciilor proiectului

-asigurarea unui cadru organizat si eficient de confruntare directd a cererii
cu oferta de fortd de muncs;

- informarea persoanelor disponibile de a lucra asupra posibilititilor de
plasare;

-familiarizarea persoanelor in cautarea unui loc de munca cu metodele de
cdutare a unui loc de munci;

-motivarea cautdrii unui loc de muncd prin multitudinea de alternative
oferite direct de catre agentii economici:

-congtientizarea membrilor GT asupra competentelor lor si a celor cerute
pe piata muncij;

-sensibilizarea angajatorilor la problemele comunitdtii In domeniul
ocuparii;

-plasarea directd 3 persoaneior in cdutarea unuiloc de munca participanti
la bursa

Rezultatul sectiunii: Cresterea gradului de ocupare in munc, format din :

- Minim 161 de oferte locuri de munca
- Cel putin 161 de persoane angajate
- & burse 3 locurilor de munca organizate




2.2 Tipizate standard utilizate in medierec accesului pe piata muncii

Fiecare directie de actiune din procesul de furnizare a serviciilor de mediere a muncii are stabilite unul sau mai multe
instrumente de lucru, iar modalitdiile de lucru sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Directia de

actiune

Instrumente

Modalitati de lucru

Identificarea
locurilor de
muncd vacante

Scrisori/
Mesaje / etc.

Note

Expertli mediere vor identifica locurile de muncd atat prin documentare din
surse diverse, cat si prin comunicare on line cu angajatorii sau deplasare ia
sediile acestora. In baza rezultatelor obtinute se vor inregistra informatiile
despre angajatori si ofertele lor.

Gestionarea
focurilor
muncd

de

Baze de date

Expertii ocupare vor intocmi baza de date prin inregistrarea ofertelor de
locuri de munc3 vacante , a caracteristicilor si criteriilor de angajare. Aceasta
va avea predefinite campuri distincte pentru:

Angajator: denumire/nume angajator, -ctod fiscal / cod unic de
inregistrare, forma de proprietate, forma de organizare, numir de salariati,
cod CAEN principal, adresa sediu social sau, dupa caz, a punctulul de lucry,
numar de telefon, fax, E-mail, persoana de contact, conducator angajator
{director, manager, administrator etc.)

Locurile de munca vacante:acte necesare la prezentarea membrului grup
tintd; codul meserieifspecialitatii  conform COR, natura postului
permanent/temporar, cu program complet sau partial), descrierea
principalelor sarcini, experienta, pregatire profesionala, calitati personale,
diplome, certificate, adeverinte prin care se atesta calificarea , timpul de
lucru, salariul

Criteriile si procedura de selectie, : examen, concurs, interviu, termen
limita de depunere a cererilor de angajare , alte informatii despre cerintele
postului { vechime etc.}, data anuntarii locului de munca vacant

Actualizarea bazei de date a ofertelor de locuri de muncs se va face in
functie de mutatiile care apar si care vor fi cunoscute prin  mentineres
permanentd a legdturii cu angajatorul.

Tnregistrarea
membrilor
grupuluitintd la
expertii
ocupare

Cererea de

Tnregistrare

Este un tipizat standard, prezentat ca si aneazd la metodologie, pe care
expertii mediere ¥ vor ajuta pe fiecare membru grup tintd s3 1| competeze.
Toate cererile vor fi semnate de cei in cauzd, vor primi numér de Inregistrare
si_se vor depune In dosarul individual al membrilor grupului fint3.

Baza de date

informatiile despre toti solicitantii de servicii de mediere se vor opera intr-o
baz3 de date care se va completa ori de cte ori un membru al grupului tint3
depune cererea de inregistrare. Acesta va cuprinde: numele si prenumele,
CNP-ul, statutul pe piata muncii, domiciliul, date de contact, studii etc.

Planificatoare
mediere muncii

Lunar, expertii ocupare vor elabora planificatoare n care vor stabili nominal
pe zile si intervale orare membrii grupului {intd stabilii s3 participe la
sedintele de mediere. Acestea se vor organiza cat mai aproape de domiciliul
celor planificafi .

|dentificarea
nevoilor de
ocupare

Fisa de identificare
a2 nevoilor de
ocupare

Instrument de lucru pe baza ciruia de vor culege informatii relevate despre
datele persoanie, nivelul de educatie, calificdri / competente detinute;
vechimea n muncs; motive pentru care au Incetat contraciele de muncd
anterioare; asteptdride |a serviciile de mediere; planul de carierd etc. Fiecare
expert ocupare va analiza impreund cu membril grupului tintd care au
solicitat mediere nevoile de ocupare care pot fi acoperite prin furnizarea
serviciilor de mediere , incluisv participarea la programele de ocupare
desfasurate prin proiect si va completa fisa. Pe baza acesteia se vor planifica
si furniza serviciile de mediere a muncii .




Fisa de mediere Tipizat sandardizat gandit cu un continut in care sunt mentionate atat datele
perscnale, cit si serviciile furnizate. Pe baza fiselor de mediere sa va
monitoiza progresul A3.1

Centralizator  cu | Instrument standardizat in care fiecare expert ocupare va completa lunar

progresul evolufia progresul serviciilor de mediere, demers care asigurd cunoasterea
serviciilor de | periodicd a stadiuvlui de indeplinire indicatorilor referitori la angajarea/
mediers autoangajarea membrilor grupului tinté,
intermedierea | Scrisoare de | Tn procesul de pregitire a membrilor grupului fint3 pentru participarea la un
relatiei  dintre | intentie si CV interviu de angajare , expertul mediere va desfisura actiuni de explicare/

angajator si
beneficiarul
serviciilor  de
mediere

exersare a proccesului de completare a unei Scrisori de intentie si a unui
Curriculum Vitae.

Planul individual de | Reglementat prin lege, Planul individual de Mediere reprezintd o evident3 a
mediere actiunilor intreprinse de experiii mediere in scopul cresterii sanselor de
ocupare a persoanel in cautarea unui loc de muncd, precum si a rezultatelor
acestora.Planul cuprinde In mod obligatoriu urméatoarele sectiuni:

a) ofertele de locuri de munca puse la membrilor grupului fint3;

b) cursurile de formare profesionals stabilite pentru persoana in ciutarea
unui loc de muncd in vederea cresterii si diversificirii competentelor sale
profesionale si ocupdrii unui foc de muncs;

¢} alte actiuni intreprinse pentru cresterea sanselor de ocupare;

CAPITOL 3. RESURSE ALOCATE SERVICIULUI DE MEDIERE

3.1 Resurse umane
Medierea pe piata muncii a membrilor grupului {intd se va realiza de expertii cu atributii in A3.1, si anume :

Specialisti Atributil
Coordonator Coordoneazd si monitorizeazd expertii din cadrui activitatifor de mediere a muncii de care este
partener responsabil partenerul;
Avizeazd Metodologia de furnizare a serviciilor de mediere pe piata muncii
Organizeazd sedinte de lucru cu expertii partenerului implicati in cadrul A3.1
Coordoneazd implementarea burselor locurilor de muncd vacante;
Planifica, pregdteste si realizeazd vizite de monitorizare in focalitatile si locatiile in care se furnizeazd
serviciile de mediere a muncil.
R3spunde de procesul de desfdsurare a achizitilor/ A3.1
Experti Asigurd programarea membrilor grupului tintd la serviciile de mediere a muncii furnizate de

implementare

partener,
Participd la bursele locurilor de muncé organizate prin proiect
Supervizeaza procesul de participare a membrilor grupului tintd la sesiunile mediere a muncil.

Experti
ocupare

Participa la elaborarea metodologiei de mediere a muncii si 2 anexelor aferente .

ldentifica si contacteazd membri ai grupului §intd pentru acordarea serviciilor de sprijin.
Colecteaza date si intocmeste dosarul de mediere cu documentele aferente , atat In format fizic cat
si electronic.

Acordd servicii de mediere pe piata muncii pentru tinerii NEETs inscrisi in grupul tint3.
Monitorizeazd persoanele mediate cdrora le-au fost elaborate recomandiri de angajare.
Transmite si gesticneaza corespendenta electronica cu firmele care oferd locuri de munca.
Reaslizeaza vizite la fafa locului, la operatorii economici In vederea identificdrii locuriior de munca
vacante pentru grupul tintd.

Participa la organizarea si derularea burselor locurilor de munca;




3.2 Resurse materiale

Pentru furnizarea serviciilor de mediere sunt asigurate resurse materiale alocate d eparteneri si achizitionate prin

proiect,si anume :

Tipuri de resurse Alocate

parteneri

de

Achizitionate

Spatii si dotari

Mijloc de transport

Sdli  de conferintd + logistica +coffe break + BUFET;
consumabile/ Bursa locurilor de munca

Materiale consmabile si papetirie

Combusatibil pentru deplasari

3.3 Resurse informationale

Principala resursd informationald o reprezintd medierea electronicd a muncii al cérei scop este acela de a usura
corespondenia dintre oferta angajatorilor si solicitantii unui loc de munca.Acest serviciu presupune conectarea
automata Intre cererile si ofertele locurilor de munc prin intermediuiui internetulut,

Medierea muncii se poate realiza §i prin Serviciul electronic de mediere a muncii - SEMM, deschis pe Internet,
Accesarea programului se face fie prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munci, la sediul acestora, fie

direct de la orice unitate PC cu conexiune la internet,

Expertii ocupare vor identifica si accesa pagini de profi, dintre care amintim:

s » & & &

ANOFM : SEMM - Serviciul electronic de mediere a muncii: www.anofm.ro » serviciionline
Asociatia Urban Smart Development : www.smartromania.org/index.php/contact. htmi!

RomActiv Business Consuiting SRL: www.romactiv.ro/contact

Corpul Expertilor pentru Siguranta Alimentard: http://cesa-romania.ro/medisre-a-muncii

S C Ridal System : htips://ridalsystem.ro/acces-pe-piata-muncii/

INTRATEST : www.intratest.ro ; elobs: www.recrutam.ro




4, ANEXE

URIUSCAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 25 ani, inregistrati fa Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de tompetente, inclusiv prin evaluarea si centificarea competentelor dobandite in sistem non-formal siinformal
al tinerilor NEETs someri cu vérsta Intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibite

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 1. CERERE DE INSCRIERE - MEDIEREA MUNCII

Subsemnatul/a ... FHereses3an v e S SanianasseSenransharas s , ndscut/a la data de .. , in
focalitatea. ..o , domiciliat n foc. e, ,
L { S SRR nr..blsc ap..... . Jud........, posesor al actului de identitate BI/CI, seria

e, AT i, CNP e, solicit inscrierea/luarea in evident3 in vederea acordérii

de servicii de mediere a muncii in cadrul proiectului SUCCES 4 YOU /1D 153077.

Semnatura Data.vinicrininns N



Snvirumnenss SACtu she
UINIUREACUROPE ANA Bose.zuve
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de munc pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs somert cu vérsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati 1a Serviciu! Public de Ocupare, cu rezidena in regiunile
eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmby tirea nivelului de comp te, inclusiv prin evaluarea si certificarea comp telor dobdndite in sistem non-formal si informat
8! tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Prolect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMiS: 153077 .

tider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: 5C 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 2. FiSA DE IDENTIFICARE A NEVOILOR DE OCUPARE IN MUNCA

LUNE creeisns e ZHIB sesccariiensvnveesenasaensrenness B ossssssssssisosetssems

1. Date personaie

Numele prenumele
CNP
Nume anterior
Actul de identitate tip BI/CI; seria ; nr. Data elib. Autoritatea
Sex
Domiciliu /resedintd | jud [ Loc.
Str. Nr. Bl Sc. Ap.
Nivelul educatiei ISCEGO | ISCED  1{ | ISCED?2 ISC0 3 {|1sceD 4 {[isCD 5 (| scos iSCo7
Ed. studii { studil | studi Studii studii Sup.iungd | Master
timpurie | primare) gimnazile) | ficesle} postiiceale | sup.scurtd duratd
} duratad)
Nivelul de
ocupabilitate
Calificari Domeniul de | Denumirea ocupatiei/COD COR Tipul de certificat /diploma
activitate
Competente
atestate /certificate
Date despre | Vechime Nr. Firme n | Durata Bralec | Motivul plecdrii de la ultimul log de munc
ccuparea in munc toteld {anl) | carea lucrst ;"e nnch {ant
Ce metode ati aplicat am apelat la cunostinte, prieteni
pana acum pentru a am wrmarit anunturile de pe site-urile de specialitate
va gasi un loc de am publicat anunturi in ziare, pe internet R _
munca’? am irimis CV-uri iz diferite firme
am realizat vizite de diferite firme pentru a le prezenta CV-ul meu
am fost la interviuri de angajare
Altele, care
Cum credeti cd vi 53 aflu detalii despre locuri de munc3 vacante
putem ajuta sa gasiti S3 redactez corect un CV
un loc d emuncd ? S3 redactez corect o Scrisoare de intentie
S3 stiu cum sd ma prezint la un interviy
Altele, care

10



Planuri de viitor

Criterii de eveluare

Da

Ny

1. Doritiuniocde muncd ?
2. Suntetidispus/d s& faceti naveta ?
3. Daca DA, la ce disanta de domiciliu/ resedinta ?
4. Sunteti dispus/a s8 v schimbati domiciliul pentru ocuparea unui loc de munca?
5. Doriti s urmati un curs de calificare ? ]
5. Dacd DA, ince ocupstie ?
7. Sunteylinteresat/ interesatd de demarares unel afaceri / activitati pe cont
propriu ?
8. Alte aspecte de interes :
Tntocmit
Expert ocupare Beneficiar

Numele si prenumele

Semnatura

i1



UNIUNEALUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritars 1: inifiativa "Locuri de muncd pentru tineri”

TR

Obilectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparit tinetilor NEETs yomeri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrayl ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in reglunile

eligibile

Oblectivul Specific 1.2 - Imbunitatirea nivetului de competente, inclusiv prin evaluarea si centificarea competentelor dobandite in sistem non-formal i informal

al tinerifor NEETs someri cu virsta Intre 16 - 29 ani, inregistrafi fa Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Prolect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySviIS: 153077

Lider: SCGE-COST 2001 SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

Luna de referina:

ANEXA 3 FISA DE MEDIERE A MUNCI

Numele prenumele |
Nume anterior
CNP
| Actul de identitate tip BI/CI; seria :onr Data elib. autoritatea
| Sex
| Locul nasterii Jud. Loc.
Adresa jud Loc.
Str. Nr. BI. Se. Ap.
Resedinta Jud Loc. Telefon )
Str. Nr. Bl Sc. Ap.
Statutul actutal
Nivelul educatiei f.primar fl.gimnazial l.liceal W.postliceal | V.Sup.scurtd Vilicentd Vil.master
ISCD duratd
Nivelul de
ocupabilitate
Calificari Domeniul de | Denumirea ocupatiei/COD COR Tipul de certificat /diplom3
activitate
| Traseul profesional Denumire angajator Ocupatia Data Tipui
incadrarii incadrarii
| Alte aptitudini Carnet de conducere Operare caiculator DA/NU Limbi strainie
DA/NU

| Atestate profesionale
| sau alte Inscrisuri

Medierea muncii

Servicii suport

Solicitat

Realizat /dat3

1.

Furnizarea de informatii privind piata muncii

Analiza nevoilor de ocupare

Exercitii de completare CV

Redactare scrisori de intentie

Prezentare ofertd de locuri de munc3

Intainiri cu angajatorii/ Vizite la angajator

Recomandare pentru angajare

Bursa locurilor de munca

© oo = [ov |1 | fww |

| Formare profesionali

Cursuri recomandate :

| Alte aspecte relevante

Intocmit
Expert ocupa

Semnatura beneficiar




UHIUNEACUROPEANA
FONDUL SOCIAL EURCPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de muncl pentru tiner®
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta Intre 16 - 29 ani, Inregistrati fa Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal siinformal
al tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Profect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMiS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

NUME si PRENUME:

ANEXA 4 PLAN INDIVIDUAL DE MEDIERE

CNP:

ADRESA:

TELEFON:

N oo oW N e

DATA NASTERI: , Virsta ani, LOCUL NASTERIL:
PRENUMELE PARINTILOR: tata

Adresd e-mail:

mama

EDUCATIE 51 PREGATIRE PROFESIONALA  {ULTIMA SCOALA ABSOLVITA)

Scoald generald incompletd Liceu

Scoald generald Scoold postliceald

Scocld de ucenici Scoold de maistri

Scoal profesionali invétdmant superior scurtd durats

Invétamant superior de lungé durotd

Master

- Meseria de bozd / specialitatea
- Alte meserii (calificGrifrecalificdri}
- Vechime totold in muncc“v: nuare Bﬂ an

- Dataincetdri activitGtii

Oison O sc0an Dlsi0oni

- Ultima unitate unde o fost angajot

8. DEPRINDERI/ABILITAT!:
Operare PC:

Limbi strdine:

,Carnet de conducere categoria

Atestate profesionale / competente

Alte abilitati:

Locuri de muncd preferate:

§. EXPERIENTA PROFESIONALA:

FUNCTIA

FIRMA VECHIME (Ani}

13



10. CURSURI DE FORMARE RECOMANDATE:

Cursut de formare

profesionald recomandat

Tip curs

Rezultat octiune

Absolvent

ncadrot

Neincadrat

Refuz
C qr S

Semndturd beneficiar

11.RECOMANDARI, ACTIUNI DE SPRISIN A SOLICITANTULUI DE LOC DE MUNCA:

11.a) Sprijin in gdsirea unui loc de muncé

instrumente exersate

Dota

Rezultate

fnteles

Neinteles, revine | Dezinteresot

[ Redactares ;Ezui v

Redactarea unei Scrisori de intentie

11.b) Oferte ipcuri de munct

Ltocul de

Jocupatia

muncd

oferit

Codul COR

Cod fiscal

Rezultat

12. OBSERVATH:

Intocmit

Expert ocupare

14



UMUHEAEURODEA L

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tinerl”

200703

Obiectivul Specific 1.1 - Cregterea ocupiril tinerilor NEETs s5omeri cu varsta intre 16 - 28 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile
Obiectivu! Specific 1.2 - Imbun3tatirea nivelulul de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal siinformai
8l tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de QCcupare, cu rezidents Tn regiunile eligibile

Protect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS; 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SAL

Anexa 5 Centralizator cu progresul servicliior de mediere a muncii

Luna de referingi:

Legenda : FIPM- Furnizare de infomatii privind piata muncii; INO- identificarea nevoilor de ocupare ; ECV- Exercitii de
completare CV; RSl - Redactarea scrisorii de intentie
OLM- Prezentare oferte locuri de muncd; CRA- Contactare/relagionare cu angajatori; RA.- Recomandare pentru

angajare; AA — Angajare/Autoangajare

Nr. | Numele si prenumele | CNP Data Servicii de mediere a2 muncii legire din
crt intrdriiin operatiune
operatiune | FIPM | ING | ECV | RS1 | OLM | CRA | RA | AA

Intocmit

Expert ocupare

15
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