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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tineritor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati ta Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

. Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

AVIZAT,

Manager de proiect

AU PARTICIPAT LA ELABORARE:

Coordonator Partener P1

Expert implementare 1 -
Expert implementare 3 -

METODOLOGIE DE SELECTIE
GRUP TINTA

iN CADRUL PROIECTULUI ”FUTURE 4 NEETs”
| - ID154202 -

Prezenta metodologie se aplicd unitar la nivel de parteneriat in cadrul proiectului "FUTURE 4
NEETs” - ID154202
Aceastd metodologie poate fi completatd cu instructiuni, ordine, precizari si decizii ale

managementului proiectului.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-format si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Iniiativa “Locuri de muncé pentru tineri
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VHTOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: $C GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socialé §i a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal at tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

_Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

0. GLOSAR DE TERMENI SI ABREVIERI

~ Termen " Descriere/Abreviere
Persoana cu varsta cuprinsd intre 16-29 ani,
care nu are un loc  de munca, nu urmeaza o
o B forma de Tnvatdmant si nu participa la activitati

Tanar NEET de formare profesionala.

gg NEET- acronim pentru ,Not in Education,
~ [Employment, or Training”
ILMT | Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri
Se— GT Grup tinta R o
AJOFM "Aﬁ%rliga Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
. PO | Serviciul Public de Ocupare

Re%ifo'}gciﬂ i:?é'&%&ﬁ?é‘de Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia:
NEETs” judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
lalomita, Prahova, Teleorman

Tanarul NEET care indeplineste in integralitate
conditiile si criteriile de eligibilitate si selectie
si care beneficiaza de minim o activitate din
cadrul proiectului ”FUTURE 4 NEETs”.

i 'Persoana; care face parte din grupul tinta al
. s proiectului ”FUTURE 4 NEETs” si care
Participant participa activ la o activitate din cadrul

proiectului.

G o AT e istrat ,Somerul inregistrat” este persoana care
; g indeplineste cumulative urmatoarele conditii: |
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatafirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

#Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

v este in ciutarea unui loc de munca de la
varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

v starea de sanitate si capacitatile fizice si
psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

v nu are loc de muncé, nu realizeaza
venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici
decat valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimuldrii ocuparii fortei de munca, in |
vigoare, |

|
|
|

| v este disponibila sa inceapa lucrul in

| perioada imediat urmatoare, daca s-ar

| gasi un loc de munca;

. v seinregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de muncé in a cérei raza
teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneaza in conditiile
prevazute de lege, in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Sunt asimilati somerilor si:

1 v absolventii institutiilor de invatamant, in

| varsta de minimum 16 ani, care, intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu
au reusit sa se incadreze in munca
potrivit pregatirii profesionale; \

v absolventii scolilor speciale pentru |
persoane cu handicap in varsta de '
minimum 16 ani, care nu au reusit sa se ?
fncadreze in muncé potrivit pregatirii
profesionale.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétite marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R. L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social Eurcpean, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

,Somerul de lunga durata” este definit ca
; persoana care este somer pe:

- o perioada mai mare de 12 luni, in cazul
persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani;
si

- o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu
varsta cuprinsd intre 16 ani i pana la
implinirea varstei de 25 de ani.

‘Somer de lunga durata

TS Teme secundare
, Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a
TIC calitatii tehnologiilor informatiei si
, v comunicatiilor
R o Formare Profesionala Continua
e General Data Protection Regulation =
GDPR BRteglulamentul General privind Protectia
atelor”
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

RE A PROIECTULUI

|. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTA

Aceasti metodologie a fost elaborata pentru a reglementa procesul de selectie
a membrilor grupului tintd, in vederea participarii §i mentinerii acestora la actiunile
de sprijin organizate in cadrul proiectului "FUTURE 4 NEETs” - ID154202.

Metodologia descrie procesul de identificare, implicare si asigurare a
prezentei membrilor grupului tinta in activitatile proiectului "FUTURE 4 NEETs”,
proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020.

Metodologia de selectie a grupului tintd are scopul de a stabili rolurile,
activitatile si instrumentele de lucru necesare pe timpul implementarii proiectului
,FUTURE 4 NEETs”- ID 154202, in regiunea Sud Muntenia, pornind de la obiectivul
general, obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite prin proiect.

Aceastd metodologie vizeaza implicarea a minimum 371 persoane apartinand
categoriei NEETs din regiunea Sud Muntenia, inregistrati si profilati de Serviciul
Public de Ocupare (SPO), in vederea participarii la masurile propuse prin proiect.

Activitatea de informare presupune derularea unor activitati complexe de
informare, comunicare, promovare in randul publicului vizat asupra beneficiilor
proiectului, in ceea ce priveste posibilitatea de instruire, masurile de ocupare,
oportunitatile de finantare a ideilor de afaceri, in scopul constientizarii §i cresterii
gradului de interes a potentialilor beneficiari.

Informarea si constientizarea potentialilor membri GT se va realiza prin 2

modalitati:

FUTURC
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regjunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr, POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VHTOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

1. Campanii online - publicarea de materiale informative pe pagina web a
proiectului, campanii social-media (Facebook/Instagram) si actualizarea permanenta
cu informatii referitoare la activitatile proiectului si stadiul acestora. De asemenea,
promovarea si informarea se va realiza i prin direct mailing pentru a transmite o
informatie completd si corectd, care sa ajungd la potentialii beneficiari, acoperind
o arie geografica cat mai largd, in zonele urbane/rurale si in comunitatile de romi.

Se vor furniza informatii cu privire la conditiile de eligibilitate, precum si lista
documentelor necesare pentru inscrierea an proiect.

2. Campanii offline - se vor realiza 7 evenimente de informare si
congtientizare a GT in regiunea vizatd - Sud Muntenia, unde se vor prezenta concret
si detaliat activitatile derulate in cadrul proiectului, precum si beneficiile
participarii la programul de formare profesionald, la serviciile de mediere a muncii,
la formarea antreprenoriala si oportunitatile demararii unei afaceri proprii.

Un aspect foarte important in cadrul acestor campanii de informare si
constientizare este reprezentat de necesitatea si importanta abordarii temelor
secundare (TS): Nediscriminare si TIC.

Aceste evenimente vor fi sustinute si de vizitele in teren.

Campaniile de informare si constientizare se vor derula pe tot parcursul

proiectului si se vor realiza in cadrul sub-activitatii A1.1.

FUTUKE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncé, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu véarsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

1.1. Caracteristici generale privind proiectul si cadrul legal

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor
cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv

prin punerea in aplicare a ,garantiei pentru tineret”.

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16

- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Obiectivul Specific 1.2 - fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al tinerilor NEETs someri cu varsta &ntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public

de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului:
,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr. POCU/991/1/3/154202

FUTURE |
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de muncd pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunittile marginalizate,

inclusiv prin punerea in apticare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIE NEETSs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Beneficiar: GE-COST 2001 SRL - lider de parteneriat
BEST DAVNIC 73 SRL - partener 1

Perioada de implementare: 01.07.2022 - 31 .12.2023

Legislatie si documente aplicabile:

v Ordinul nr. 11 / 2018 din 4 ianuarie 2018 pentru aprobarea Procedurii de
profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca;

v Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocupare Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupirii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca;

v Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritaré 1 - Initiativi “Locuri de munc pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor - GDPR);

v Hotérarea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.76/2002;

v Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind

accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncé, modalitatile
de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocupare Fortei de Munca
nr.85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de muncd sau indemnizatiei de somaj, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri
de munca pentru tineri”; Obiectiv tematic 8; Obiectivul Specific 1.1;
Obiectivul Specific 1.2; Apel de proiecte: POCU/991/1/3/Operatiune
compozita 0S. 1.1, 1.2;

v Contract de finantare Nr. 17681/30.06.2022
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala i a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs 1

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programut Operational Capital Uman 2014-2020”

Strategii relevante:

- Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
- Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei
2014-2020;

- Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020;

- Strategia Nationala privind fnvatarea pe tot Parcursul Vietii;

- Planul de Dezvoltare Regionalad Sud Muntenia;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati 2014-2020:

- Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015;

- Initiativa Locuri de Muncé pentru Tineret;

- Recomandari Specifice de Tara 2014;

- Acord de Parteneriat 2014-2020.

1.2. Date privind proiectul ,FUTURE 4 NEETs” - ID 154202

Proiectul “FUTURE 4 NEETs” este accesat prin contractul de finantare Nr.
17681/30.06.2022 - POCU/991/1/3/154202, incheiat intre SC GE- COST 2001 SRL, in
calitate de beneficiar al finantdrii nerambursabile acordate prin intermediul
Fondului Social European si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational

Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Muntenia.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munc pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socialé si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Acesta se deruleaza in parteneriat cu SC BEST DAVNIC 73 SRL si este
implementat in Regiunea Sud Muntenia, respectiv judetele: Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman, toate avand urmatoarele
caracteristici generale:

- nivelul scizut de educatie si pregatire a tinerilor la momentul tranzitiei spre
piata muncii;

- neconcordanta dintre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori;

- impactul inci redus al schemelor de ucenicie si al stagiilor;

- asteptarile ridicate ale tinerilor de la un loc de munca (salariul, mediul de
lucru, alte beneficii);

- oferta limitata de locuri de munca.

Tinand cont de aceste aspecte, proiectul vine in intdmpinarea nevoilor tinerilor
NEETs, facilitindu-le tranzitia citre piata muncii prin actiuni desfasurate pe trei

paliere: educatie, formare si ocupare.

Grup tinta:
Proiectul este dedicat tinerilor NEETs (tineri cu varsta cuprinsa intre 16 - 29

ani, care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau

de formare), din Regiunea Sud Muntenia.

Descriere generala a proiectului:
Proiectul ,FUTURE 4 NEETs” - ID 154202” se adreseaza unui grup tinta

format din tineri NEETSs, someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand

minoritatii de etnie roma, cu varstd cuprinsa intre 16-29 ani, cu domiciliul sau
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritaré 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitaile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

resedinta in regiunea de implementare a proiectului, inregistrati si profilati, in
prealabil, de catre Serviciul Public de Ocupare de pe raza de domiciliu/resedinta a
acestora.

Proiectul ,,FUTURE 4 NEETs” - ID 1542027, prin obiectivele si activitatile
sale, este complementar cu obiectivul major al POCU 2014-2020, urmarindu-se
dezvoltarea resurselor umane, prin cresterea accesului la un sistem de educatie si
Formare Profesionali Continua (FPC) de calitate. Obiectivele proiectului sunt direct
corelate cu axa prioritard ,Locuri de munca pentru tineri”, Prioritatea de investitii
8.ii: Obiectiv Specific 1.1 si Obiectiv Specific 1.2.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice in
domeniu, atat de la nivel national, cat si local, precum: prevederile Planului de
Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020, ale Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, ale Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetitenilor romani apartindnd minoritatilor Romilor 2015-2020, ale Strategiei
Nationale de invétare pe tot parcursul vietii 2015-2020 - care fac referire la
accelerarea reformelor in educatie, activitatile proiectului contribuind astfel la
realizarea acestora prin sprijinul acordat pentru participarea la Formare Profesionala
Continud, in scopul dobandirii de noi competente necesare dezvoltarii profesionale
a grupului tinta si a facilitatii incadrarii acestuia pe piata muncii.

Astfel, proiectul este in concordanta cu reformele si initiativele planificate
prin PLANUL DE IMPLEMENTARE A GARANTIEI PENTRU TINERET 2017-2020, intrucat,
prin activitatile propuse (FPC - inclusiv in antreprenoriat, stimulare a ocuparii i
creare de noi afaceri) se contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective:

» obtinerea unei calificari;

« facilitarea ocupérii unui loc de munca;

FuTUEE, davnic
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de

munc3, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regium’le eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

« asigurarea angajatorilor a fortei de munca tanara si calificata;

« scaderea ratei somajului in randul tinerilor NEETS;

« consolidarea competentelor profesionale pentru adaptarea la cerintele
pietei;

« imbunitatirea eficientei si eficacitatii FPC, prin reducerea neconcordantelor
intre cererea si oferta de pe piata muncii;

Proiectul ,FUTURE 4 NEETs” contribuie la indeplinirea obiectivelor
STRATEGIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2014-2020 si isi
propune si impulsioneze eforturile de a atinge tinta de ocupare stabilitd de Romania
pentru anul 2020, si anume o rata de ocupare de 70%. De asemenea, acesta sustine
si Obiectivul 3 al Planului de Actiune pentru SNOFM 2014-2020 - Dezvoltarea unei
resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la cerintele
pietei muncii, sustinerea realizandu-se prin crearea de noi locuri de munca si prin
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

,FUTURE 4 NEETs” contribuie si la indeplinirea obiectivului STRATEGIEI
EDUCATIEI Sl FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA 2016-2020 SI ALE STRATEGIEI
NATIONALE PRIVIND INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII, indeplinind astfel: Pilonul
1- acces si stimulente pentru participare - oferind acces gratuit cursantilor, inclusiv
o subventie pentru stimularea participarii; Pilonul 2 - calitate si relevanta -
furnizarea de FPC la cel mai inalt nivel calitativ si tehnologic, acreditate ANC,

adaptate la nevoile directe ale grupului tinta.

FUTURE |

1TNFE S




-

s

Ensruvnents Syncliie
ey

UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritaré 1 - [nitiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitéile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informat al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Il. OBIECTIVELE PROIECTULUI, ACTIVITATILE PROPUSE si
INDICATORI

2.1. Obiectivul general al proiectului, in contextul strategiilor

nationale
Obiectivul general al proiectului ,,FUTURE 4 NEETs” - ID 154202 vizeaza

cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata muncii
pentru 371 de tineri NEETs (ILMT) din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia, prin
oferirea de pachete integrate si personalizate de masuri active corelate cu

nevoile pietei muncii, pe parcursul a 18 de luni, respectiv in perioada 01.07.2022

- 31.12.2023.

Prin obiectivul siu general, proiectul raspunde prioritatilor de investitii,
obiectivelor si actiunilor asumate de catre Romania in cadrul Stategiei POCU,
respectiv valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor. Prin rezultatele propuse, proiectul genereaza oportunitati de educatie,
formare profesionala, ocupare, creare de locuri de muncd, antreprenoriat §i
promoveaza un model de dezvoltare bazat pe incluziune, sanse egale, solidaritate
sociald si dezvoltare comunitara integratd, care contribuie in acelasi timp la
competitivitate si la dezvoltarea capitalului uman, in concordanta cu prioritatile
strategiei POCU.

Projectul rispunde obiectivului STRATEGIEI DE TNVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII 2015-2020 privind beneficiile formarii profesionale continue,

conform caruia ,Viziunea strategica privind invatarea pe tot parcursul vietii in
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regium'le eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

~Proiect cofinantat din Fondut Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Romania este de a oferi tuturor persoanelor, pe intreaga durata a vietii acestora,
oportunitatea de a participa pe deplin la viata economica, sociala si civicasideale
permite sa isi exploateze potentialul personal.”

Proiectul contribuie si la indeplinirea obiectivelor STRATEGIEl NATIONALE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2014-2020, prin crearea de noi locuri de
munca si prin cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, proiectul este in concordanti cu reformele si initiativele
planificate prin PLANUL DE IMPLEMENTARE A GARANTIEI PENTRU TINERET 2017-
2020, intrucat, prin activitatile propuse de formare profesionald (inclusiv cele
antreprenoriale) si de creare de noi afaceri, conduce la indeplinirea urmatoarelor
obiective:

- oferi tinerilor cu vérsta de peste 16 ani posibilitatea de a obtine o calificare si
le faciliteazi acestora ocuparea rapida a unui loc de munca;

- permite angajatorilor sa fsi asigure forta de munca calificata din randul tinerilor
NEETs si contribuie la cresterea economica si la crearea de noi locuri de munca;

- asigurd tranzitia de la scoald la locul de munca a tinerilor NEETs si sprijina
consolidarea competentelor profesionale pentru adaptarea la cerintele pietei;

- previne somajul si stimuleaza grupul tinta in vederea ocuparii unui loc de
munci, asigurand totodata egalitatea sanselor pe piata muncii;

- stimuleazi angajatorii si noii antreprenori pentru incadrarea in munca a
persoanelor din grupul tinta;

- imbunitateste eficientd si eficacitatea formarii profesionale, prin reducerea

neconcordantelor intre cererea si oferta de pe piata muncii;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
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- dezvolti/certificdi competentele profesionale ale grupului tinta, crescand
astfel capacitatea de insertie profesionala si de creare de noi afaceri pe piata
muncii.

Relevanta proiectului fatd de PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014-2020 este demonstrati prin activittile intreprinse in scopul imbunatatirii
nivelului de competente prin participarea la programe de formare profesionala a
adultilor, oferirea de subventii necesare infiintarii de noi afaceri pentru grupul tinta
NEETs cu varsta intre 16 - 29 ani, cu rezidenta in regiunea vizate si prin cresterea
gradului de ocupare a acestora, prin masurile specifice care asigura atingerea
temelor secundare de imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si nediscriminare, dar si a temelor
orizontale de dezvoltare durabild (poluatorul plateste, protectia biodiversitatii,
utilizarea eficientd a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice,
rezilienta la dezastre), de promovare a egalitatii intre femei si barbati, a egalitatii
de sanse si non-discriminare (egalitate de gen, egalitate de sanse, nediscriminare,
accesibilitate persoane cu dizabilitati, schimbari demografice).

Nu in ultimul rand, prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in
STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI
APARTINAND MINORITATILOR ROMILOR 2015-2020, prin sprijinirea a cel putin 38
persoane de etnie roma (peste 10% persoane de etnie roma din cadrul celor 371 tineri
NEETs din grupul tintd), someri cu varsta intre 16-29 de ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, conducand la cresterea incluziunii sociale a romilor din Romania,
pliate pe urmatoarele directii de actiune:

(1) imbunatatirea participarii pe piata muncii a cetdtenilor romani apartinand

minoritatii rome;
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(2) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand minoritatii rome prin
incurajarea mobilitatii geografice si valorificarea capacitatilor antreprenoriale;
(3) dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale;

(4) stimularea angajatorilor care incadreaza persoane apartinand unor categorii

defavorizate pe piata muncii prin acordarea de subventii.

2.2. Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv Specific 1 (0S1):
Informarea §i constientizarea a 371 persoane din categoria tineri NEETs cu

privire la importanta participarii la programe de invitare continua si nevoia integrarii
pe piata muncii, cu accent pe cei cu un nivel scizut de calificare, de etnie roma i
persoanele din zone rurale defavorizate.

Prin intermediul acestui obiectiv, se urmareste aducerea la cunostinta
potentialilor membrii GT a beneficiilor directe ce pot fi obtinute ca urmare a

participarii lor la activitatile proiectului.

Obiectiv Specific 2 (0S2):

Dezvoltarea si certificarea competentelor a 168 persoane din GT prin
participarea la programe de formare profesionala a adultilor.

Prin acest obiectiv se contribuie la realizarea obiectivului general, prin
includerea GT in activitati specifice de formare profesionala pentru constientizarea

necesitatii dobandirii de noi competente cu scopul de a se putea integra pe piata

muncii.
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Obiectiv Specific 3 (0S3):
Sprijinirea unui numar de 260 de persoane prin aplicarea masurilor active de
ocupare, respectiv servicii de mediere si asigurarea ocuparii (insertiei pe piata

muncii) unui numar de 161 de persoane din GT.

Obiectiv specific 4 (054):
Dezvoltarea si certificarea competentelor antreprenoriale pentru 28 persoane
din grupul tintd prin participarea la cursul de “Competente antreprenoriale” si

acordarea a 9 finantari sub forma de micro-granturi.

2.3. Activititi propuse in cadrul proiectului "FUTURE 4 NEETs”

Activitatea 1. Campanie de informare §i promovare

Subactivitate:
A1.1. Organizarea campaniei de informare, promovare si identificare a tinerilor

NEETSs cu vdrsta intre 16 si 29 ani, in vederea inregistrarii si profildrii de cdtre SPO.

Activitatea 2. Furnizarea de programe de formare profesionala

Subactivitate:
A2.1. Organizarea si derularea programelor de FPC.

Activitatea 3. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii,
respectiv: medierea muncii

Subactivitate:
A3.1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii adresatd tuturor

tinerilor NEETs, indiferent de nivelurile de ocupabilitate.
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Activitate 4. Actiuni de sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu.

Subactivitati:

A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd pentru infiintarea de afaceri

sub forma unor servicii personalizate.
A4.2. Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri.

Activitate 5. Managementul proiectului
Subactivitati:

A5.1. Management - Coordonare.

A5.2. Informarea si publicitatea proiectului.
A5.3. Activitate transversald aferentd decontdrii cheltuielilor indirecte pe bazd de

ratd forfetard.

2.4. Indicatori prestabiliti

Indicatori Valoare tinta
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care -
beneficiaza de sprijin
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care 3
beneficiazi de sprijin, din care: de etnie Roma
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care 26
beneficiaza de sprijin, din care: din zona rurala

DURATA PROIECTULUI: 18 luni.
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IIl. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

3.1. Descriere Grup tinta

Proiectul este dedicat tinerilor NEETs (tineri cu varsta cuprinsa intre 16 - 29
ani, care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau
de formare), din Regiunea Sud Muntenia.

Grupul tinta al proiectului ,FUTURE 4 NEETs” este format din tineri NEETs
someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii de etnie
roma, cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de
implementare a proiectului, inregistrati si profilati, in prealabil, de catre Serviciul

Public de Ocupare (SPO) de pe raza de domiciliu/ resedinta a acestora.

3.2. Nevoile si problemele care justifica interventia

Un factor ingrijordtor pe piata muncii din Romania este reprezentat de
numarul de tineri cu varsta intre 16 si 29 ani, care nu sunt ocupati si nici nu urmeaza
o forma de educatie sau formare, concept cunoscut sub abrevierea din limba engleza,
NEET (Not in Employment neither in Education or Training). Acest segment de
populatie reprezintd o categorie particulard de persoane inactive economic. Rata
NEET semnaleaza dificultiti in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii i
problemele legate de ocupare pentru populatia tdnara, necuprinsa in sistemul de

educatie.
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Nevoile identificate la nivelul grupului tinta vizat prin proiect, inclusiv la nivelul
subcategoriilor acestuia (tineri din mediul rural, tineri apartinand etniei rome),
justificd logica de interventie a proiectului in regiunea Sud Muntenia (regiune
afectata de o rati a somajului ridicata in randul tinerilor, mai ales in mediul rural §i
cu o concentratie mare a persoanelor de etnie roma - procentul populatiei rome este
mai ridicat in regiunea Sud Muntenia comparativ cu media nationala).

Analiza realizatd in acest sens a reliefat urmatoarele nevoi, clasificate pe 3

paliere (economic, structural si social), dupa cum urmeaza:

- lipsa competentelor practice pentru consolidarea unei meserii si gasirea unui
loc de munca;

- formarea profesionala este puternic orientatd teoretic, lipsesc aspectele
practice in programele de formare - pregatire insuficienta pentru actualele
cerinte profesionale;

- necorelari intre oferta educationald cu nevoile de pe piata muncii, participarea
scazutd a fortei de munca la programe de formare continua;

- programele de reconversie profesionald de formare si perfectionare nu prezinta
interes pentru forta de munca (neincrederea tinerilor in eficienta cursurilor de
formare de scurtd durati sau a programelor de recalificare si credinta ca o
astfel de participare ar putea asigura iesirea din somaj);

- incapacitatea institutiilor specializate de a intermedia cererea si oferta de pe

piata muncii;
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- multi tineri NEETs nu indeplinesc cerintele minime impuse de intreprinderi

(educatia scolara finalizatd, certificari profesionale);

- sprijin insuficient si ineficient pentru integrarea tinerilor NEETs pe piata
muncii;

- problemele educationale la grupele de populatie NEETs sarace, in special romi;

- lipsa oportunitatilor de initiere a unei afaceri cauzatd de absenta
competentelor antreprenoriale si a surselor de finantare;

- lipsa accesului la informatii cu privire la oportunitatile de formare;

- incapacitatea financiara de a participa la programe de formare;

- lipsa informarii corecte si complete; lipsa informatiilor se manifesta in
retinerea pe care tinerii NEETs o au in legaturd cu accesarea fondurilor
europene pentru dezvoltarea unei afaceri;

- nu sunt detinute competente digitale, care reprezinta un aspect important in
activitatea profesionald intreprinsa de un angajat, care poate aduce plus
valoare;

3.3. De la NEVOILE grupului tinta la SOLUTIILE propuse prin proiect

Proiectul propune urmatoarele solutii care s3 vina in intdmpinarea nevoilor de

pe piata muncii in ceea ce priveste tinerii NEETs, care vor contribui la cresterea

gradului de ocupare al acestora.

Nevoie: Lipsa de informare §i constientizare a tinerilor NEETs
Solutie: derularea de campanii de INFORMARE $I PROMOVARE pe toatd durata

proiectului in vederea identificarii persoanelor cu vérsta intre 16 si 29 de ani,
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care nu sunt ocupate si nu urmeazd nicio forma de educatie sau formare in
vederea cresterii gradului lor de constientizare in ceea ce priveste:

v importanta integrarii lor pe piata muncii si a asigurarii unei ocupari sustenabile
si de calitate a fortei de munca,

v importanta inregistrarii lor in bazele de date ale SPO astfel incat sa li se asigure
accesul la masuri active integrate si personalizate pentru ocuparea fortei de
munca,

v importanta implicarii lor in dezvoltarea comunitatii locale si regionale prin
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, ca urmare a participarii la
activitatile proiectului (formare profesionald, mediere pe piata muncii,
acordarea de sprijin pentru infiintarea unei afaceri etc.),

v importanta asigurarii unei economii sustenabile la nivel local si regional prin
sustinerea antreprenoriatului si sprijinirea infiintarii de afaceri,

v importantd pe termen lung a implementarii temelor orizontale privind
dezvoltarea durabili, egalitatea de sanse sau dezvoltarea competentelor

profesionale, atat la nivel individual, cat si la nivel de comunitate.

Nevoie: Lipsa competentelor solicitate pe piata muncii
Solutie: planificarea si derularea unui program de formare profesionald care sa
acopere deficitul de competente solicitate de cdtre angajatori.

Astfel, in proiect este prevazuta derularea unor programe de FPC care vor
conduce la dobandirea de competente viabile ce vor contribui la cresterea sanselor
reale de ocupare a tinerilor NEETs (activitatea 2).

Includerea tinerilor NEETs la programele de formare profesionala a adultilor

(cursuri de initiere, calificare) se va face in conformitate cu prevederile OG 129/2000
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privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si organizarea §i derularea de programe de formare profesionala
altele decit cursurile de formare profesionale autorizate.

Concret, in urma analizei efectuate si a raspunsurilor oferite de intervievati,
s-au identificat ocupatiile pentru care sunt necesare realizarea de programe FPC,
respectiv: Lucrator comercial, Operator introducere, validare si prelucrare date,

Confectioner-asamblor articole din textile, Agent de securitate.

Nevoie: Lipsa sprijinului calificat si personalizat de cautare activa a unui loc de
munca adaptat competentelor detinute si a asteptarilor beneficiarilor.

Solutie: planificarea unui program de furnizare de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii, respectiv: medierea muncii, organizatd si desfdsuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asiguradrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, adresatd tuturor tinerilor NEETs.

n acest sens, proiectul vine in intampinarea acestei nevoi, prin activitatea 3,
care prevede acordarea de sprijin specializat si personalizat de mediere a muncii
pentru a creste sansele beneficiarilor de a se ocupa intr-un domeniu care acopera
asteptarile acestora dar care sa fie si in conformitate cu competentele detinute.

Se vor implementa masuri active de tip fata in fata si burse ale locurilor de
munca.

Nevoie: Lipsa de informatii si de oportunitati de a-si dezvolta propria afacere ca

urmare a restrictiilor priv..d competentele detinute dar si a lipsei de finantare

Solutie: derularea unei activitati de informare, constientizare, organizarea unui
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program de FPC dedicat antreprenoriatului, acordarea de sprijin pentru
dezvoltarea unui plan de afaceri si oferirea oportunitdtii de participare la un
concurs pentru finantarea planurilor de afaceri.

Proiectul vine in intdmpinarea acestor nevoi prin implementarea activitatii 4
care presupune desfasurarea de cursuri acreditate in antreprenoriat, organizarea
unui concurs de plan de afaceri si acordarea de subventii tinerilor NEETs care
intrunesc cerintele metodologiei de evaluare si acordare de subventii.

Totodat3, informatii referitoare la implementarea si dezvoltarea unei afaceri se vor
oferi prin intermediul masurilor de consiliere pentru intocmirea in vederea
participarii la concursul de planuri de afaceri.

Proiectul vine in intdmpinarea urmatoarelor categorii de nevoi ale GT:

1) DE CONSTIENTIZARE:

- de a cunoaste beneficiile FPC atét pe termen scurt, cat si pe termen lung in
raport cu traseul profesional;

- de a cunoaste care dintre problemele cu care se confrunta sunt
cauzate/agravate de lipsa de competente adecvate;

- de a intelege ce implica si in ce consta un program de FPC si de a primi
informatii despre oportunitati de FPC;

- de a constientiza beneficiile pe termen lung pe care le poate aduce un
contract de subventie sub forma de micro-granturi in cazul in care planurile lor de
afaceri vor fi selectate in vederea finantarii.

2) DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

- de a dobandi competente si de a-si dezvolta deprinderi si abilitati noi pentru
a fi competitivi pe piata muncii;

3) DE A CONTINUA PROGRAMELE DE TNVATARE PE TOT PARCURSUL VIETIL
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- de a intelege importanta mentineri competitivitatii pregatirii profesionale

in raport cu dinamica domeniului in care vor sa activeze;

3.4. Specificul Grupului tinta

Nevoile identificate la nivelul grupului tintd vizat prin proiect justifica, de

asemenea, si masurile de formare profesionala si ocupare propuse:

- campanii de constientizare si de nediscriminare;

- formare profesionala;

- mediere;

- plasarea fortei de munca;

- promovarea §i stimularea antreprenoriatului, ca optiune de cariera, in vederea
demararii unor activitati independente;

- activitati de motivare, atragere si mentinere a grupului tinta, inclusiv a
subcategoriilor vizate (tineri NEETs proveniti din mediul rural, tineri NEETSs
apartinand etniei roma, tineri NEETs cu nivel de ocupabilitate C ,greu
ocupabili” si D ,foarte greu ocupabili”, tineri NEETs someri de lunga durata).

Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si
complexitatea activitatilor implementate i cu resursele puse la dispozitie prin
proiect.

Astfel, in cadrul proiectului "FUTURE 4 NEETs” - ID154202, in selectarea
grupului tintd nu se va face niciun fel de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea dreptului de a participa la proiect, fiind asigurat
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principiul egalittii de sanse si tratament intre femei si barbati, prevenirea oricarei
forme de discriminare.

n prezentul proiect, grupul tintd este format din 371 tineri NEETs (ILMT), cu
accent pe cei din mediul rural §i pe cei apartinand minoritatii de etnie roma, cu
varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare ale
proiectului, inregistrati si profilati, in prealabil, de catre SPO.

Persoanele vizate si faca parte din grupul tinta al proiectului vor pune la
dispozitia echipei de proiect documente justificative care sa le ateste eligibilitatea
sau declaratii pe propria raspundere/a institutiilor abilitate, fiind necesar sa fie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

v s3 fie tineri NEETs cu varsta intre 16-29 de ani;

v s3 fie inregistrati si profilati de catre SPO;

v si aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare vizata de catre
proiect, respectiv Sud Muntenia.

Pentru a raspunde nevoilor de interventie identificate, proiectul isi va face
cunoscute oportunitatile la nivelul potentialului grup tintd pe care il va atrage in
proiect prin procedee de recrutare si selectie.

Proiectul contribuie prin obiectivele si activitatile sale la rezolvarea
problemelor/nevoilor identificate la nivel regional si la nivel de GT printr-o serie de
masuri ce asigura beneficii reale ale GT implicat.

Concret, cei 371 tineri NEETs, care de altfel vor fi atrasi prin campania de
informare si promovare, vor beneficia de un pachet de masuri active integrate si
personalizate, dupa cum urmeaza: 168 persoane vor beneficia de cursuri de formare
profesionald, tineri NEETs din categoriile B, C 51D (organizate in cadrul activitatii 2),

260 persoane vor beneficia de servicii de mediere pe piata muncii, din care 161 de
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oferte de locuri de munca si 161 tineri NEETs care au obtinut un loc de munca la care
participa tineri din toate categoriile (activitatea 3), 28 persoane vor participa la
sesiunile de formare in antreprenoriat la care participd tineri NEETs nivel de
ocupabilitate A (subactivitatea 4.1) si 9 persoane vor beneficia de subventii sub
forma de micro-granturi la care participa tineri NEETs nivel de ocupabilitate A

(subactivitatea 4.2).

3.5. Structura grupului tinta
n cadrul prezentului proiect, grupul tintd va fi format (conform prevederilor
din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice) din tineri NEETSs someri cu accent pe cei

din mediul rural si pe cei apartindnd minoritatii de etnie roma, cu varsta intre 16-29

ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare ale proiectului,
inregistrati si profilati in prealabil de catre SPO.

Structura GT este urmatoarea:

v 371 tineri NEETs sprijiniti, din care:
v 38 tineri NEETs de etnie roma si
v’ 76 tineri NEETs din zona rurala.

De asemenea, din cei 371 tineri NEETs sprijiniti, minimum 30% (minim 112
persoane) dintre ei vor avea niveluri de ocupabilitate C si D, respectiv ,greu
ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”.

Totodatd, structura GT vizeaza ocuparea unui procent de minimum 35% din
GT care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului (tinta asumata fiind de peste 43%
din total GT recrutat). Astfel, 260 de persoane vor fi beneficiare de servicii de

mediere din care 161 de oferte de locuri de munca si 161 NEETs se vor ocupa.
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Ocuparea va fi realizata intr-un termen de maxim 6 luni de la Incetarea
calitatii de participant si se refera la oricare din situatiile urmatoare:
- fie angajarea cu contract individual de munci a persoanei din grupul tinta,
- fie persoana din grupul tinta infiinteaza o intreprindere, care poate lua una din
urmatoarele forme:

o societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o societate cooperativa, reglementata de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

o asociatie, fundatie, cooperativa agricold sau societate agricola care
desfasoara activitati economice;

o entitate reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008
privind desfisurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

Tot in ceea ce priveste structura grupului $intd, din cei 371 tineri NEETs
sprijiniti:
v 168 persoane vor participa la programe FPC derulate in functie de nevoile
identificate de pe piata muncii;
v’ 28 persoane vor beneficia de programe FPC in domeniul antreprenoriatului;
v 260 persoane vor beneficia de servicii de mediere din care 161 persoane vor

primi oferte de locuri de munca, respectiv 161 persoane vor accesa un loc de

munca si
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v 9 persoane vor beneficia de subventii sub forma de micro-granturi in vederea

infiintarii unei afaceri.

Astfel, prin aceastd structura a grupului tinta, proiectul:

a) contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2014-2020 prin crearea de noi locuri de munca si prin cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca;

b) raspunde inclusiv obiectivului Strategiei nationale privind invatarea pe tot
parcursul vietii privind beneficiile formarii profesionale continue;

c) se asigurd implementarea masurilor incluse in Strategia Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartindnd minoritatilor romilor 2015-
2020, prin oferirea de sprijin pentru cel putin 38 persoane de etnie roma. De
asemenea, pachetul de masuri active integrate se pliaza pe rezultatele si obiectivele
generale si specifice prevazute in Strategia educatiei si formarii profesionale din

Romania pentru perioada 2016-2020.

3.6. Modalitatea de recrutare si selectia grupului tinta

SELECTIA GRUPULUI TINTA
n cadrul procesului de selectie a grupului tinta, pentru ca o persoana sa
beneficieze de activititile proiectului, trebuie sa respecte cumulativ urmatoarele
criterii:
v s3 fie tanar NEETs cu véarsta intre 16-29 de ani;

v i fie inregistrat si profilat de catre SPO;
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v s3 aibi domiciliul siu resedinta in regiunea de implementare vizata de catre
proiect - Sud Muntenia - si sa puni la dispozitia echipei de proiect documente
justificative care sa 1i ateste eligibilitatea sau declaratii pe propria
raspundere/a institutiilor abilitate si sa solicite aderarea la activitatile
proiectului.

Dupa validarea eligibilitatii, intrarea in GT se face pe baza principiului ,,primul
venit, primul servit”.

Avand in vedere ci trebuie respectatd legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, se vor informa beneficiarii cu privire la prevederile legislative, se
vor solicita declaratii cd acestia sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal si vor fi instiintati cu privire la faptul ca aceste date vor fi transmise catre
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU)
si catre prestatorii de servicii din cadrul proiectului si in baza prevederilor legale
aplicabile acestui call.

Neacordarea de catre GT a acceptului cu privire la prelucrarea datelor este
motiv de respingere a accesului acestuia, deoarece nu se vor putea respecta
prevederile legale privind raportarea progresului §i a rezultatelor asteptate prin
proiect.

Aria de selectie a grupului tintd acopera cele 7 judete din regiunea de
dezvoltare vizata - Sud Muntenia.

Tn vederea selectdrii grupului tinta, pentru participarea la activitatile
desfasurate n cadrul proiectului "FUTURE 4 NEETs”, se are in vedere parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul

proiectului - beneficiari - 371 persoane.
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Aceastd activitate se va realiza prin diseminarea de materiale informative
(fluturase, pliante), intalniri directe cu GT eligibil, organizarea a 7 evenimente
adresate GT, diseminarea de materiale promotionale, campanie web si social media
si diseminare de informatii utile si relevante prin intermediul online (conturi pe
retele de socializare si site proiect).

Prin campania de informare §i promovare se vor atinge minim 371 persoane
care sa participe la activitatile proiectului, din care 168 persoane vor intra la cursuri
de formare, 28 persoane vor participa la programe FPC pentru antreprenoriat, 260
persoane vor beneficia de servicii de medierea muncii, din care 161 de oferte de loc
de munc3, respectiv 161 de persoane se vor integra in piata muncii.

2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate
- vor fi selectate cel putin 371 persoane din categoria de GT mentionata, pentru a

participa la activitatile proiectului.

Metodologia de selectie a grupului tinta va cuprinde urmatorii pasi:

I. Elaborarea Metodologiei de selectie a GT

Metodologia va cuprinde informatii exacte privind conditiile de acces si va
defini criteriile si modalitatea propriu-zisa de selectie, vizand o strategie de lucru
pentru toate cele 7 judete, componente ale regiunii Sud Muntenia, obiectivul tinta
final fiind recrutarea a 371 persoane din categoria Tinerilor NEETs, in vederea

implicarii acestora in masurile propuse prin proiect.

Il. Lansarea activitatii de recrutare - se realizeaza: in cadrul evenimentelor

de informare si constientizare a GT organizate, in cadrul subactivitatii A1.1., prin:
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- postarea de materiale informative pe pagina web a proiectului, in social media
(Facebook/Instagram), campanii media, distribuire materiale informative;

- incheierea de protocoale de colaborare cu structurile teritoriale ale SPO (vor fi
incheiate 7 protocoale de colaborare, cate unul in fiecare judet vizat de
proiect), in vederea furnizarii bazelor de date cu tinerii NEETs inregistrati si
profilati de ANOFM cu respectarea GDPR;

- masuri de constientizare a GT vizat despre importanta inscrierii in evidentele
SPO in vederea profilarii si beneficierii de masuri active integrate si
personalizate prin intermediul proiectului (masuri active precum: formare
profesionald, medierea muncii);

- de asemenea, se va promova importanta invatarii pe tot parcursul vietii,
aceasta fiind un factor determinant in viata profesionala si cu un impact major
in viata personald a fiecarui participant in parte;

Informarea se va realiza intr-o maniera transparenta, nediscriminatorie i se va

derula in locuri usor accesibile pentru participanti.

incurajam participarea tinerilor NEETs care apartin etniei romd, provin din
mediul rural, a persoanelor cu dizabilitati, determindnd astfel atingerea
obiectivelor pe termen lung ale Planului de implementare a Garantiei pentru
Tineret 2017-2020, a Strategiei de Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, a
Strategiei Guvernului Romdniei de Incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd
minoritdtilor Romilor 2015-2020 si a Strategiei nationale de invatare pe tot

parcursul vietii 2015-2020.
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ll. Depunerea dosarelor de inscriere. Sunt avute in vedere modalitatile de
inscriere, completarea formularului de inregistrare, completarea acceptului de
prelucrare a datelor cu caracter personal si documentele justificative care atesta
criteriile de eligibilitate.

Este vizatd formarea unei baze de date cu minim 371 persoane (formulare
completate).

Toate dosarele vor fi grupate pe judetele arondate regiunii de implementare
a proiectului, pe luni de implementare, pentru a facilita transferul de date si
informatii necesare pentru includerea acestora la celelalte activitati ale proiectului.

Procedura de realizare a selectiei va fi transparentd, echidistanta si obiectiva
si va fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor implicate (urmand a fi publicat un
anunt pe site-ul proiectului si pe conturile de pe retelele de socializare aferente
proiectului).

in selectie nu se vor include criterii de sex, varstd, religie, etnie, rasa, statut

social sau alte criterii discriminatorii.

Dosarul de inscriere va cuprinde in mod obligatoriu cel putin urmatoarele
documente:

- OPIS dosar participant grup tinta;

- Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020 (Formular 1);

- Formular de inregistrare in grup tinta (Formular 2);

- Declaratie privind evitarea dublei finantari (Formular 3);

- Declaratie apartenentd Grup tinta (Formular 4);
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” Noti de Informare beneficiari GDPR (Acord de utilizate a datelor personale)
(Formular 5);
- Declaratie SLD (Formular 6);
- Declaratie etnie roma (Formular 7);
- Copie carte de identitate;
- Copie dupa certificatul de nastere
- Copie dupa certificatul de casatorie/divort - acolo unde este cazul;
- Copie ultima diploma de studii sau copie foaie matricola sau adeverinta care sa
ateste parcurgerea anumitor clase;
- Fisa de incadrarea in nivelul de ocupabilitate, eliberata de AJOFM (adeverintd);
- Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect.
Formularele tip vor fi puse la dispozitie persoanelor interesate de cdtre
Expertii de implementare/Responsabilul GT si formare, inclusiv cu ocazia
intélnirilor directe si/sau prin intermediul campaniilor de informare.
Persoanele care se vor inscrie la activitétile din proiect, trebuie sa fie

profilati in prealabil de catre AJOFM, conform Procedurii de lucru aprobata prin
Ordinul Presedintelui ANOFM, in urma céreia vor fi incadrati in una din urmatoarele
categorii, din punct de vedere al ocupabilitatii:

o Nivelul A - "usor ocupabil”

e Nivelul B - "mediu ocupabil”

e Nivelul C - "greu ocupabil”

e Nivelul D - "foarte greu ocupabil”

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care

persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect).
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inscrierea candidatilor/Depunerea dosarelor se va realiza respectand

principiul "Primul sosit, primul servit”.

IMPLICAREA GT SI MENTINEREA ACESTUIA

Pe tot parcursul implementarii proiectului se va mentine in permanenta
legatura cu grupul tintd, echipa de proiect incurajand o comunicare permanenta cu
acesta.

Proiectul isi propune sa mentina sporitd atentia §i dorinta de participare la
cursuri de formare a tinerilor NEETs, fiind asigurate mecanisme de atragere,
motivare, mentinere, prin:

- constientizarea beneficiilor participarii la proiect;

- semnarea angajamentelor din documentele de grup tinta;

- asigurarea cursurilor de formare care fi ajut sa isi dezvolte competente si sa
se adapteze mai usor la schimbarile pietei muncii.

De asemenea, participantii vor beneficia de conditii prielnice pentru
derularea programelor de formare profesionala:

(1) vor avea parte de sali de curs dotate corespunzator, amplasate in locatii
usor accesibile;

(2) vor beneficia de instrumente inovatoare pentru curs, atat suporturi de curs
specifice nevoilor lor, cat si acces la material educational, iar in cazul in care
sesiunile de formare se vor desfasura online, vor avea acces la platforme dedicate.

(3) programele de formare vor avea structurd modulard, permitand
organizarea orarului, in functie de nevoi si de interes.

Aceasti flexibilitate reprezintd un factor esential in motivarea si atragerea

participantilor. In principal, motivarea se face prin investitia in dezvoltarea
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competentelor profesionale si a cunostintelor acestora, la finalul programelor de
formare urmand a fi certificati pentru competentele profesionale dobandite,
conform legislatiei nationale in vigoare.

Acest lucru constituie un beneficiu personal pentru fiecare participant, caruia
ii va creste gradul de adaptabilitate, dar si de mobilitate pe piata muncii (datorita
noilor competente dobandite si certificate, care, fiind generale, vor putea fi
recunoscute si utilizate in orice alte organizatii de pe piata).

Tn plus, inovarea - element central in organizarea continutului de invatare
livrat - reprezinta un alt element care creeaza premisele atragerii si mentinerii GT
in proiect.

Modalitatea si regulile participarii la cursurile de formare/FPC in domeniul
antreprenoriatului vor fi prezentate grupului tintd in mod transparent, prin
intermediul unor proceduri specifice, inainte de inceperea cursurilor.

Pentru stimularea participérii la cursuri si reducerea ratei de abandon,
participantii vor beneficia de subventii in cuantum de 5 lei/ord pentru orele de
prezenta efectiva la curs.

Toate aceste aspecte se aplica si in cazul desfasurarii activitatii 3 prin care se
vor oferi masuri active de stimulare a ocuparii pentru tinerii NEETs, respectiv servicii
de medierea muncii. Tn acest sens sunt propuse metode de atragere si motivare a
acestora in ceea ce priveste participarea la activitatea de mediere a muncii:

- constientizarea importantei obtinerii unui loc de munca si participarea activa
pe piata muncii;

- cresterea nivelului de trai si a bunastarii personale si a familiale prin

obtinerea unei remuneratii lunare;
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- importanta implicarii lor in dezvoltarea comunitatii locale si regionale prin
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, ca urmare a participarii la activitatile
proiectului;

- asigurarea unui sprijin calificat si personalizat de cautare activa a unui loc
de munci, adaptat competentelor detinute si a asteptarilor membrilor GT.

De asemenea, participantii vor beneficia de suport in relationarea cu
angajatorii, vor primi oferte ale locurilor de muncd potrivite nivelului lor de
experientd si competente si vor fi programati pentru sustinerea interviurilor de

angajare.

3.7. Beneficii pentru grupul tinta

Cine sunt TINERII NEETS, care formeaza GRUPUL TINTA al proiectului?
Tinerii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

v’ au varsta cuprinsa intre 16-29 ani,

v NU sunt incadrati profesional,

v NU urmeaz3 niciun program educational sau de formare.

Proiectul, prin activititile pe care le presupune, vine in intdmpinarea nevoilor
grupului tintd din aceste regiuni, care tin de:

v’ constientizare,

v formare profesionala si

v/ importanta obtinerii unui loc de munca.
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BENEFICIILE de care se bucura tinerii NEETS prin participarea in proiect:

v sesiuni gratuite de instruire teoretica si practica;

v asigurarea rechizitelor, a manualelor si a materialelor necesare derularii
cursului;

v asigurarea echipamentelor de protectie a muncii;

v alocarea unor subventii in cuantum de 5 lei/ora pentru prezenta efectiva la
curs

v dupa finalizarea stagiilor de formare se va obtine un certificat de calificare
profesionala emis de Autoritatea Nationald pentru Calificari (A.N.C.),
recunoscut atit la nivel national de catre Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei, cat si international, de catre toate statele membre ale Uniunii
Europene.

Concret, vor fi oferite subventii in valoare de:
- 1.800 lei - pentru cursurile de 360 de ore si

- 400 lei - pentru cursurile de 80 de ore.

Aceste subventii vor fi acordate doar celor care participa la intregul program de

formare si sustin examenul final.

Beneficiile pe termen lung ale tinerilor NEETS care se implica in proiect sunt:
v stimularea ocupdrii fortei de munca,
v’ cresterea nivelului de competente profesionale,
v facilitarea incadrérii in munc3 in concordantd cu tendintele pietei fortei de

munca,
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v ajustarea cererii si ofertei fortei de munca calificate,
v’ mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale,
v stimularea mobilitétii fortei de munca,
v’ sporirea sanselor de integrare profesionala,
v cresterea nivelului de pregatire pentru a raspunde nevoilor reale de personal

calificat ale agentilor economici.

IV. INFORMAREA PUBLICULUI TINTA AL PROIECTULUI

Strategia de informare si promovare prevede constientizarea potentialilor
membri GT privind necesitatea integrarii pe piata muncii, dar si asupra faptului ca
pentru a participa la masurile de ocupare din cadrul proiectului, acestia trebuie sa
fie inregistrati si profilati de catre SPO.

Sunt evidentiate beneficiile imediate si durabile de care membrii GT vor
beneficia prin participarea activa la activitatile proiectului (servicii de formare,
servicii de mediere, servicii de formare in antreprenoriat si participarea la activ de
selectia a planurilor de afaceri viabile, in vederea finantarii acestora).

Informarea si constientizarea potentialilor membri GT se va realiza prin 2
modalitati:

1. Campanii online - publicarea de materiale informative pe pagina web a
proiectului, pe social media (Facebook/Instagram), prin campanii media §i prin
actualizarea permanenta cu informatii referitoare la activitati si stadiul proiectului.

Vor fi furnizate informatii privind conditiile de eligibilitate si lista
documentelor solicitate pentru dosarul de inscriere in proiect. Promovarea i

informarea se va realiza si prin anunturi si comunicate in presa scrisa/online, direct
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mailing pentru a transmite o informatie completa si corectd care sa ajunga la
potentialii beneficiari, acoperind o arie geograficd cat mai largd, in zonele
urbane/rurale si in comunitatile de romi.

2. Campanii offline - se vor realiza 7 evenimente de informare §i
constientizare a GT in jutetele vizate pentru prezentarea concretd a activitatilor
derulate in cadrul proiectului si a beneficiilor participarii la programele de formare,
serviciile de mediere, formarea antreprenoriala si oportunitatile demararii unei
afaceri proprii.

De asemenea, in cadrul campaniilor de informare si constientizare se vor
prezenta informatii cu privire la necesitatea si importanta abordarii temelor
secundare (nediscriminare, sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon (CO2) si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC).

Aceste evenimente vor fi sustinute si de vizitele in teren ale expertilor de
implementare, care au rolul de a interactiona direct cu potentialii membri GT, in
vederea informarii si selectiei acestora, distribuirea de flyere, prezentarea
activitatilor proiectului.

Ca urmare a implementarii acestei activitati, un numar minim de 371 persoane
apartinind categoriei NEETs din regiunea Sud Muntenia, inregistrati si profilati de
AJOFM sau directionati catre SPO in vederea nregistrarii si profilarii, vor putea
beneficia de masurile de formare si ocupare, propuse prin proiect.

Membrii GT identificati si care nu sunt inregistrati la SPO vor fi sprijiniti sa se
inregistreze la SPO in vederea profilarii §i ulterior vor fi cuprinsi in GT, iar cei care

sunt deja sunt inregistrati si profilati de catre SPO vor fi inregistrati in cadrul
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proiectului (daca isi exprima dorinta de a beneficia de serviciile propuse prin
proiect).

Pentru membrii GT care au beneficiat de profilare din partea SPO si
inregistrati in cadrul proiectului vom solicita sprijin din partea SPO pentru a intra in
posesia profilului realizat pentru a identifica clar in cadrul caror activitati pot
participa in functie de nivelul de ocupabilitate.

Toti membrii GT trebuie sa respecte toate regulile de acces (sa fie inregistrat
la AJOFM, s fie profilat de catre AJOFM si sa isi exprime in scris adeziunea la proiect,
s aiba domiciliul/resedinta in regiunea vizate de proiect).

fn vederea identificarii si selectdrii potentialilor membrii GT se vor
parcurge urmatoarele etape:

Etapa 1 - elaborarea unei metodologii, care defineste cadrul general de
organizare si derulare a actiunilor specifice, respectiv metodologia de selectie GT
beneficiar al masurilor propuse prin proiect.

Etapa 2 - cresterea gradului de informare §i constientizare a potentialilor
membrii GT privind importanta si beneficiile participarii active pe piata muncii.

Acest lucru se va realiza, atat in cadrul celor 7 evenimente de informare si
constientizare, cat si prin campaniile media/retele de socializare/ site-ul proiectului.

De asemenea, vor fi diseminate informatii cu privire la importanta beneficiilor
rezultate in urma participarii la activitatile proiectului pentru acoperirea nevoilor
specifice ale acestora (stagii de formare, servicii de mediere si finantarea planurilor
de afaceri). Vor fi ficute cunoscute etapele pe care acestia trebuie sa le parcurga
pentru a deveni membri eligibili NEETs si vor beneficia de indrumare pentru a putea

deveni eligibili. Se vor transmite clar etapele pe care acestia trebuie sa le parcurga
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pentru a beneficia de aceste servicii, in special cel de a deveni membri eligibili
NEETSs.

Etapa 3 - identificarea potentialilor membrii GT.

Aceasti etapa presupune 3 directii de abordare diferite pentru fiecare
categorie de GT identificata, astfel incat sa permitem accesul egal la sprijinul oferit
in cadrul proiectului:

- Prima directie se refera la persoanele care sunt deja incadrate in categoria
NEETs, au fost inregistrate si profilate de SPO, cunosc activitatile derulate in cadrul
proiectului si isi exprima interesul de a participa.

Pentru acestia se aplica etapa din metodologie care presupune colectarea
documentelor justificative in vederea inregistrarii si validarii calitatii de GT eligibil.
n urma declaririi intentiei de accesare a masurilor proiectului de catre candidat,
expertii implementare contacteaza candidatul si colecteaza documentele care sunt
necesare pentru a valida apartenenta la GT. Tn toate situatiile, in procesul de
validare, se urmireste ca la dosarul GT sa existe documente din care sa reiasa ca au
fost inregistrati si profilati de catre SPO.

- A doua situatie se refera la persoanele care sunt deja incadrate in categoria
NEETs si au fost intregistrate si profilate de SPO, dar nu au luat la cunostinta
beneficiile ce le revin ca urmare a participarii la activitatile derulate in proiect.
Pentru aceastd categorie metodologia se bazeaza pe protocoalele de colaborare
incheiate cu SPO-urile din judetele din regiunea Sud Muntenia, care vor pune la
dispozitia proiectului (cu respectarea prevederilor GDPR) o baza de date cu tinerii
NEETSs inregistrati si profilati de AJOFM.

Expertii de implementare vor interactiona cu reprezentantii ANOFM, in prima

fazi s preia date despre GT si, ulterior, sa comunice date actualizate cu privire la
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modificarea statutului acestora pe piata muncii. Expertii de implementare vor
contacta GT ulterior din datele puse la dispozitie de catre ANOFM si i vor invita sa
participe la evenimente de informare si constientizare din cadrul proiectului sau le
vor furniza informatii cu privire la beneficiile pe care le pot accesa pentru a-i atrage
in cadrul GT din proiect. Pentru a-i motiva si ulterior pentru a-i mentine, le vor
expune modul de organizare a stagiilor de formare si metodele inovative care ji ajuta
sa ocupe un loc de munca.

- A treia situatie se refera la categoria de tineri care ar putea apartine
grupului de tineri NEETs si, prin aceastd directie, se stabileste modalitatea de
directionare a lor catre SPO pentru a parcurge etapele de inregistrare si profilare si,
ulterior, de participare la actiunile proiectului.

Aceastd directie presupune ca, in urma campaniilor, au fost identificate
persoane care ar putea beneficia de sprijin, dar nu sunt inregistrate si profilate ca
persoane apartinand categoriei NEETs. fn acest sens, expertii de implementare vor
implementa activitati specifice de suport si sprijin pentru ca membrii GT sa i
constituie dosarul necesar pentru inregistrarea la SPO si apoi sa participe la actiunile
de profilare a lor.

Astfel, acestia vor fi informati cu privire la actiunile pe care trebuie sa le
intreprinda pentru a putea beneficia de serviciile gratuite oferite prin proiect.

Etapa 4 - selectia membrilor GT.

Tn aceast’ etapa expertii de implementare vor realiza selectia membrilor GT
pe principiul ,primul venit, primul servit”, cu conditia respectarii criteriilor de
eligibilitate, mai sus prezentate.

Vor fi respectate conceptele de egalitate de sanse si eliminarea tuturor

criteriilor de discriminare. Nu vor putea fi inscrisi in GT candidatii care nu indeplinesc
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criteriile de eligibilitate, cei care nu sunt de acord sa furnizeze datele/documentele
necesare dovedirii apartenentei la GT.

Respingerea este comunicata persoanei interesate, impreuna cu motivele care
au condus la aceastd decizie. Potentialii participanti care si-au dat acordul sa intre
n grupul tinta vor furniza toate documentele necesare.

Etapa 5 - inscrierea in GT.

Prin completarea, semnarea si depunerea formularului de finscriere si
transmiterea documentelor suport, candidatul isi exprima, fara echivoc, intentia de
participare la activitatile proiectului.

Dupa validarea candidatului ca eligibil, acesta va fi contactat si informat cu
privire la modalitdtile administrative de accesare a masurii pentru care a optat.
Procedura de realizare a selectiei va fi transparentd, echidistanta si obiectiva si va
fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor participante.

Vor fi selectati minimum 371 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 si 29 de
ani inregistrati si profilati de catre SPO. Din totalul asumat vom face demersurile sa
atragem in actiunile proiectului cel putin 38 de persoane de etnie roma si cel putin
76 de persoane cu domiciliul in zona rurala.

Din totalul GT selectati, minimum 30% (112 persoane) vor apartine categoriei
de tineri NEETSs cu nivelurile de ocupabilitate C si D.

Teme Secundare abordate: Nediscriminare si Tehnologia informatiei sia
comunicatiilor (TIC)

Atat activitatea de informare, incluzand selectia grupului tinta, cat si
celelalte activitati din cadrul proiectului vor respecta principiul egalitatii de sanse §i
nediscriminirii, punand accent pe tratamentul egal dintre barbati si femei, fara a se

realiza nicio deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate,

FUTURE javnic

i NILE LS




.:/‘/ _

nsprpmenge Stiseuale
Feet o)

URIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - jmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: $C GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

etnie, religie, varsta, si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

Metodologia de selectie a grupului tintd va fi pusa la dispozitie celor interesati
ulterior si va cuprinde informatii exacte privind conditiile de acces si defineste
criteriile si modalitatea propriu-zisa de selectie, vizand o strategie de lucru pentru
toate cele 7 judete componente ale regiunii Sud Muntenia, obiectivul tinta final fiind
recrutarea a 371 de persoane din categoria Tinerilor NEETs, in vederea implicarii

acestora in masurile propuse prin proiect.

V. PRINCIPIl ORIZONTALE URMARITE IN PROCESUL DE

INFORMARE A GRUPULUI TINTA

5.1. EGALITATEA DE SANSE

5.1.1. Egalitatea de gen

Proiectul are in vedere, atdt in faza de elaborare, cét si in cea de
implementare si management a acestuia, prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, a OUG 61/14.05.2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, precum si a
Directivei Consiliului 2000/43/CE si Directivei 2000/78/CE privind egalitatea de sanse
si tratament.

in stabilirea grupului tinta nu se va tine cont de gen sau sex, selectia acestuia

va fi realizati conform metodologiei, respectand criteriile mentionate.
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Egalitatea de gen si de sanse va fi respectatd in toate etapele de
implementare a proiectului deoarece este un drept prin care orice persoana este
liberd sa isi exprime optiunile, sa isi dezvolte propriile aptitudini, aspiratiile §i
nevoile, diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin, beneficiind de aceeasi
apreciere si promovare, in mod egal, pe tot parcursul implementarii proiectului. in
procesul de recrutare §i angajare a echipei de management si implementare, de
asemenea, vor fi promovate si asigurate conditiile legale, respectandu-se principiul
in discutie.

Anunturile de angajare si anunturile de recrutare a grupului tinta vor pune
accent asupra acestui aspect.

Perspectiva de gen si principiile egalitdtii de sanse se vor integra in
implementarea tuturor activitatilor proiectului, promovandu-le inca din debutul

proiectului prin intermediul activitatii A1.

5.1.2. Nediscriminarea

Pe parcursul proiectului, principiul nediscriminarii va fi respectat in totalitate,
conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, ,,Art. 2.1. Principiul nediscriminarii va fi respectat
inclusiv in identificarea si selectia grupului tinta, respectiv in procesul de constituire
a echipei de implementare a proiectului.”

Principiul nediscriminarii va fi respectat inclusiv in informarea, identificarea
si selectia grupului tintd. Proiectul, prin toate activitatile derulate, ia in calcul si
promoveaza principiul egalitatii de sanse pe piata muncii, principiu integrat atat in
elaborarea proiectului si in implementarea activitatilor, cat si in managementul

acestuia. Activititile derulate vor integra principiile europene ale egalitatii de sanse

FUTURE aavhiic
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétite marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivu! Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

si de tratament, indiferent de varstd, gen, rasa, etnie, categorie sociald, convingeri,
orientare sexuald, handicap etc., in furnizarea cursurilor, prin crearea de noi sanse
si oportunitati. Nu vor fi admise criterii de selectie care sa discrimineze candidatii.
Stagiile de formare vor contine si ele module de instruire prin care va fi promovata
egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii grupurilor.

Toti membrii GT, atat in cadrul informérii initiale, cat si dupd momentul
recrutirii, vor primi informatii teoretice si recomandari practice, adaptate
specificului activitatii lor, care sa le ofere posibilitatea recunoasterii potentialelor
situatii, comportamente, tratamente discriminatorii pe care le-ar putea intampina
sau constata in derularea activitatii.

Pe parcursul realizarii activitatilor se va tine cont de practicile si politicile
relevante in domeniul combaterii discrimindrii, asigurandu-se evitarea oricarui
tratament preferential, deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe
criterii precum: ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica contagioasa,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditjii
de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege..

in cadrul proiectului urmarim sa incurajam participarea grupurilor
defavorizate cu preponderenta persoanele apartinand etniei rome, persoanele fara
loc de munci, persoanele din mediul rural sau persoanele care traiesc din agricultura
de subzistenta, persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Strategiei

Nationale pentru Ocuparea fortei de munca 2014-2020, a Strategiei Guvernului

FUTUEE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativé “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate;

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlu! proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatilor romilor 2015-
2020, Strategiei Educatiei si formarii profesionale din Romania 2016-2020.

De asemenea, principiul nediscriminarii va fi prevazut printre criteriile de
selectie a planurilor de afaceri, promovandu-se astfel finantarea planurilor de
afaceri care prevad actiuni si activitati dedicate sprijinirii nediscriminarii.

In implementarea proiectului se va avea in vedere crearea unei culturi
organizationale favorabile incluziunii, iar personalul echipei de implementare va fi
instruit pe teme de egalitate de sanse in scopul evitarii actiunilor discriminatorii in
relatiile de munca din proiect, dar cel mai important in relatia cu persoanele din GT.

Astfel, se vor lua in considerare toate politicile si practicile prin care sa nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza de sex, rasa,
varsti, etnie, religie, categorie sociald, handicap, apartenenta la o categorie

defavorizata.

- OPIS dosar participant grup tinta;
- Formularul de inregistrare individuala a participantitor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020 (Formular 1);

i NFES
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate,

inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

- Formular de inregistrare in grup tinta (Formular 2);

- Declaratie privind evitarea dublei finantari (Formular 3);

- Declaratie apartenentd Grup {inta (Formular 4);

- Noti de Informare beneficiari GDPR (Acord de utilizate a datelor personale)
(Formular 5);

- Declaratie SLD (Formular 6);

- Declaratie etnie roma (Formular 7);

- Copie carte de identitate;

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casitorie/divort - acolo unde este cazul;

- Copie ultima diploma de studii sau copie foaie matricold sau adeverinta care sa
ateste parcurgerea anumitor clase;

- Fisé de incadrarea in nivelul de ocupabilitate, eliberata de AJOFM (adeverinta);

- Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect.

FUTURE

i NP LS




<

sfrarente Souchade
e

UNBINEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritaré 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitétile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - jmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

OPIS DOSAR PARTICIPANT GRUP TINTA

Nume si prenume:

Cod Numeric Personal:

Adresa:
Telefon:
Nr. Denumire document
Crt.
1. | Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
2. | Formular de inregistrare in grup tinta
3. | Declaratie privind evitarea dublei finantari
4. | Declaratie apartenenta Grup tinta
5. | Nota de Informare beneficiari GDPR
6. | Declaratie SLD
7. | Declaratie etnie roma
8. | Copie carte de identitate
9. | Copie dupa certificatul de nastere
10. | Copie dupa certificatul de casatorie/divort
11. | Copie ultima diploma de studii sau copie foaie
matricola sau adeverinta care sa ateste parcurgerea
anumitor clase
12. | Fisd de incadrarea in nivelul de ocupabilitate, eliberata
de AJOFM (adeverinta)

INVIIVA4Y AVNIK
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Inifiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil@ pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VHTOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

LISTA DE PREZENTA LA ALTE EVENIMENTE

LOCALITATEA:

DATA:
| Nr. [ Nume si | Telefon | Email Judet de | Zona de Doriti sa | Acord GDPR* Semnétur?|
Crt. | prenume resedinta | domiciliu infiintati | foto&video

(urban/rural) | o
afacere

* GDPR -Toate datele personale continute in acest document sunt colectate in timpul proiectului, in
conformitate cu regulamentele Comisiei Europene. Datele vor fi stocate si prelucrate de organizatia beneficiard
a proiectului in temeiul Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR).
GE-COST 2001 S.R.L. va stoca si prelucra aceste date in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile si organele comunitare libera circulatie a acestor

date.

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia
oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romdaniei. Pentru
informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de
Uniunea Europeand, vd invitdm sd vizitati www.fonduri-ue.ro”.
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALI PROIECT

Cod SMIS proiect

Ax prioritara  AP1 Initiativa locuri de munca pentru tineri

Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
Prioritate investitie 8ii formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala §i a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Titlu proiect

OIR/Ol responsabil  Organismul Intermediar Regional Sud Muntenia

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email |

domiciliu

Judet |

Localitate

Adresa |




UNIUNEAEUROPEANA

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

resedinta
Judet -
Localitate
Adresa -
Nationalitatea Romana
Alta: o
Data intrarii in operatiune - B
CNP -
Zona Urban
Rural
localizare geografica
Regiune
Judet -
Unitate teritorial - o
administrativa - -
Gen Masculin
Feminin

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)
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SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Categoria de Grup Tinta din
care face parte

Tineri NEETs someri, cu vérsta intre 16-29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile, cu
accent pe cei din mediul rural si cei apartinand minoritatii roma

Situatia pe piata fortei de
munca

Nivel de educatie

Angajat

Somer

elevi, etc.

inscris intr-un program
de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Angajat pe cont propriu

Somer de lungé durata

Persoand inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

Alti categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

nscris intr-un program de
formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)
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Persoana dezavant ata Da
Nu
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate
Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
périnte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine straina Da
Nu Nu doresc sa declar
PR . . Da - Altd minoritate decat
Minoritati Da - Etnie roma B
’ cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Persoane fara adapost sau care Da
sunt afectate de excluziunea
locativa Nu Nu doresc sa declar




UNIUNEA EUROPEANA Fmezn
i cevas Da
Persoane din comunitati
marginalizate o

g Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da

Nu Nu doresc sa declar

Data

Semnaétura responsabil cu

Semnatura participant - . . .
P P inregistrarea participantilor

Noti: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derulrii profectelor POCU, nu sunt preiucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu
sunt comunicate citre niciun tert, exceptie facind doar institutifle/autorititile publice, conform prevederilor legale n vigoare.
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Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/..c.cuverenniennss
Ax3 prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri - Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Tithu prof@ct: c.c.ceeerenireneeieneiiiuinnniaiiaoseticinannans

Formular de inscriere in proiect

Subsemnatul/a
CNP domiciliat/a in
str nr. bloc. _____ ap.
tel. e-mail.

prin prezenta solicit inscrierea mea in grupul tinta al proiectului

Cod SMIS proiect:

Doresc sa particip la urmatoarele servicii:

Program de formare profesionala

Servicii de medierea muncii

Burse ale locurilor de munca

Sustinerea anteprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

Data

Semnatura,




UNIUNE A E UROPEANA

Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/....ccuinianeens
Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri - Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Titlu Profi@ct: ..ccveeiecerenrierasiesiotasiirntnanesasiesisanenes
DECLARATIE APARTENENTA GRUP TINTA
Subsemnatul(a) ,
domiciliat in )
posesor al Bl/Cl,seria nr. , eliberat de ,
cod numeric personal , declar pe propria raspundere, sub

incidenta prevederilor art.326 din Codul Penal, privind falsul in declaratii, urmatoarele:
Sunt Tanar Neets somer cu varsta intre 16 ani si 29 ani si am domiciliul in regiunea SUD

MUNTENIA

Ma oblig sa anunt imediat Beneficiarul proiectului in cazul in care nu voi mai indeplini una

din conditiile de mai sus.

Data

Semnatura
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Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/...ccuvevinecnenes
Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri - Operatiune compozitd 0S. 1.1, 1.2

THtlIU Prof@Ct: .ovvveveruerareorsencainitaneinnoatsainenenennnas
Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare

Subsemnatul/a )
CNP domiciliat/a in
str nr. bloc. ap.
tel. e-mail. in calitate
de beneficiar/a a/al proiectului , Cod SMIS proiect:
POCU/991/1/3/.cuvviiinnnnennns , cunoscand prevederile articotului 326 Cod Penal' cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu_am beneficiat si nu

beneficiez de alte servicii similare din surse de finantare din programe europene.

Data

Semnatura

L Articolul 326 Cod Penal

aDeclararea necoresunzitoare adevirului ficut unui organ sau institutii de stat ori unei alte unititi si dintre cele care se referd art.145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurimilor, declaratia ficutd serveste pentru
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau amenda. ”
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Instswite SHieiurak
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Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/

Ax3 prioritaré: Initiativa locuri de munca pentru tineri - Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Tithu Prof@Ct: c.vuvveereirnerirrncruerastuiranmiomcsesensecnaens

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul(a)

domiciliat(a) n

,posesor al BI/Cl,seria nr.

eliberat de ,cod numeric personal

declar pe proprie raspundere ca fac parte din categoria persoane de etnie roma.

Data Semnatura,
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piafa muncii a tinerilor ILMT), in special a celor care nu au un foc de munca, educaie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitdile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupirii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrai la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu vérsta Intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs1

Titlul proiectului: , FUTURE 4 NEETS”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL, Parteneri: P1 - BEST DAVNIC73 SRL

NOTA de INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate,
beneficiari ai proiectului “FUTURE 4 NEETs”

Operatorul care prelucreazi datele dumneavoastra cu caracter personal, in calitate de Prestator de servicii de
formare profesionald in implementarea proiectului “FUTURE 4 NEETs” este societatea GE-COST 2001
SRL (denumit in continuare »OPERATORUL”), cu sediul social in Bucuresti, Sos. Mihai Bravu, nr. 2,
camera 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, inregistratd la ONRC sub nr. J40/7394/2001, cod unic de
inregistrare 14147932, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a
acestor date (Regulamentul GDPR) precum si cu legislatia roména aplicabila.

Scopurile_prelucrdrii

Datele cu caracter personal sunt colectate si prelucrate in scopul organizarii si furnizarii serviciilor de formare
profesionald pentru proiectul “ FUT' URE 4 NEETs”, pentru executarea contractelor de formare incheiate intre
GE-COST 2001 SRL si dumneavoastrd; eliberarea de diplome si certificate; recrutarea si/sau angajarea;
informarea despre noutitile de interes pentru ofertele de munci; emiterea oriciror documente financiar-
contabile, pentru indeplinirea obligatiilor legale impuse in derularea activitatilor si proiectelor finantate de

stat.

Temeiul juridic al prelucrarii
- art. 6 alin. (1) lit. lit.b) din Regulamentul (UE) nr.679/2016, prelucrarea fiind necesard pentru executarea

unui contract la care persoana vizati este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate fnainte
de incheierea unui contract, in concret, in scopul asigurarii accesului Beneficiarului la serviciile proiectului
“FUTURE 4 NEETs”.

- art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr.679/2016, prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii
unei obligatii legale care 1i revine operatorului;

- art. 9 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr.679/2016.

Categoriile de date cu caracter personal
Operatorul GE-COST 2001 SRL prelucreaza numai datele cu caracter personal adecvate, relevante si limitate

la ceea ce este necesar in raport cu scopurile mentionate mai sus, cu instituirea de garantii adecvate pentru
drepturile si interesele persoanei vizate. Astfel, Operatorul prelucreazd urmatoarele categorii de date cu
caracter personal: nume si prenume, adresa de domiciliu, CNP, dati nastere, seria si numarul CI, locul nagterii,
date din certificatul de nastere, originea etnica, studii absolvite, starea de sinitate, adresa e-mail, semnatura
olografs, imaginea, numar de telefon.




UNINEA EUROFEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri” )
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educajie sau formare, inclusiv a

tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitagile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenelor dobéndite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIT NEETs I

Titlul proiectutui: ,,FUTURE 4 NEETS”

Contract nr.. POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL, Parteneri: P1 - BEST DAVNIC73 SRL

Categorii de destinatari

in functie de scopul mentionat mai sus, destinatarii datelor cu caracter personal adecvate si relevante raportat
la scopul concret al prelucrarii pot fi, dupd caz: personalul cu atributii specifice din cadrul Operatorului,
Operatorii asociati, Ministerul Fondurilor Europene, AM-POCU, OIR, ANC, AJOFM.

In situatii strict reglementate de lege, suntem obligati si comunicam anumite categorii de date autoritétilor
competente ale statului in vederea indeplinirii obligatiilor previzute de legislatia in vigoare.

Nu intentionam s3 transferdm datele colectate catre state terfe sau ]a organizatii internationale.

Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

Pastram datele cu caracter personal conform principiilor legalitatii, proportionalitatii si necesitatii, si in orice
caz numai pe o perioada care nu depdseste perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care sunt colectate/
prelucrate, in concordantd cu legislatia privind protectia datelor, a prevederilor legale referitoare la proiectele
cu finantare europeand si legislatiei in materie financiar-contabila.

Drepturile persoanei vizate
in calitate de persoand vizatd, aveti posibilitatea, in conditiile previzute de Regulament, sa va exercitati oricare

dintre urmaitoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la
stergere, dreptul la restrictionarea prelucrérii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie si dreptul de
a nu face obicctul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatd, inclusiv crearea de profile. Pentru
exercitarea acestor drepturi precum si pentru orice informatii suplimentare persoana vizata se poate adresa
Operatorului prin transmiterea unei cereri la adresa e-mail secretariat@gecost2001.10 , sau prin postd la adresa:
Bucuresti, Sos. Mihai Bravu, nr. 2, camera 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2.

De asemenea, aveti dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) precum si dreptul de a v adresa justitiei.

Nume si prenume Data

Semnatura
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Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/....cccuveuennnnn
Ax prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri - Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

THtlU Prof@CE: covvvinieierrienennasesiorasusnsasnonerinssscesasaasns

DECLARATIE
privind statutul pe piata muncii

Subsemnatul/a
CNP in calitate de beneficiar/a a/al proiectului
, Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/..ccuveeninneeen. )

declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii,

—3

ci intru in categoria de "somer de lunga durata” (cel putin urmatoare - in ultimele 6 luni
de zile nu am urmat o forma de invatimant si nu am avut un loc de munca), in
acceptiunea art.5 pct. 1V din Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 59 alin (6) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca aprobate prin HG
nr. 174/2002.

Data

Semnatura,



