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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritar 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabilé pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 1
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH! NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

6 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

AVIZAT,
Manager de proiect

Procedura de monitorizare a intreprinderilor
infiintate in cadrul proiectului

,FUTURE 4 NEETs” - ID151202

AU PARTICIPAT LA ELABORARE:

Coordonator Partener P1 -

Expert implementare 1 -
Expert implementare 3 -
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socialé si a tinerilor din comunitagile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERI! NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

#Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tineritor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile etigibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERIl NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

1. Introducere
1.1. Dispozitii generale

Prezenta procedurd este realizata in cadrul proiectului ,,FJUTURE 4 NEETs”, Contract
POCU/991/1/3/154202 si are ca scop definirea cadrului general de implementare a
activitatii A4. Actiuni de sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocupdrii pe cont-

propriu, respectiv_subactivitatea A4.2. Acordarea de subventii_(microgranturi)

pentru infiintarea de noi afaceri.

n cadrul proiectului ,,FUTURE 4 NEETs"- ID154202 au fost selectate pentru finantare 3
planuri de afaceri.

Valoarea maximd a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de
minimis este de 25.000 euro (123.737,50 lei, la cursul de schimb Inforeuro aferent
lunii noiembrie 2021, respectiv 1 EURO = 4,9495 RON) si prevede ca toatd valoarea
aferentd ajutorului de minimis sd fie cheltuitd/justificatd in cadrul primelor 12
luni de functionare si este, de asemenea, obligatorie angajarea a minimum 1
persoand in cadrul afacerii sprijinite.

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarului in doud transe, dupd cum urmeaza:

a) O transd initiald, reprezentdnd maximum 75% din valoarea ajutorului de
minimis, asa cum a fost acesta aprobat in cadrul planului de afaceri, adica
92.803,12 lei, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data primirii sumelor
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERH NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

aferente subventiilor solicitate de cdtre Administratorul schemei de
antreprenoriat de la Furnizorul schemei de minimis.

b) O transd finald de 25 %, reprezentdnd diferenta pdnd la valoarea totala a
ajutorului de minimis, respectiv 30.934,38 lei, si numai dupd ce beneficiarul
ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de munca asumat/e
prin planul de afaceri.

Cele doud transe sus-mentionate se vor solicita pe baza unei Cereri de acordare
subventie (transa 1, respectiv transa 2), conform modele anexate.

Aceasta procedura isi propune sa stabileasci cadrul in care se va realiza monitorizarea
intreprinderilor nou infiintate de beneficiarii ajutorului de minimis si modul in care se
va urmari cheltuirea sumelor primite ca subventie.

Procedura va reglementa si va cuprinde elemente urmarite pe parcursul activitatii de
monitorizare a intreprinderilor nou infiintate in cadrul proiectului, atat in perioada de
implementare (12 luni), cat si in perioada de sustenabilitate (minim 6 luni dupa
finalizarea implementarii), respectiv: modul de colectare/analiza/interpretare a
datelor, termene, responsabili.

Procesul de monitorizare are ca scop verificarea modului in care noile firme Tsi
respectd angajamentele asumate prin prevederile planului de afaceri si corelarea lor
cu prevederile obiectivelor generale ale proiectului si procedura de monitorizare.
Monitorizarea presupune urmarirea respectarii planurilor de afaceri aprobate pentru
finantare, pe tot parcursul dezvoltarii si functionarii intreprinderilor infiintate;
urmarirea creédrii si mentinerii locului/locurilor de munca asumat/asumate, urmarirea
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin planul de afaceri, inclusiv respectarea
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu prevederile din Ghidul solicitantului -
Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETSs | si schema de ajutor de minimis
asociata.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de muncd pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs 1

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Beneficiarii ajutorului de minimis vor fi informati asupra urmatoarelor:

- obiectivele urmirite in monitorizare de citre Administratorul schemei de
antreprenoriat (GE-COST 2001 SRL - lider/BEST DAVNIC 73 S.R.L. - Partener P1);
- metodele folosite;

- frecventa actiunilor de monitorizare;

- tipurile de rapoarte/fise utilizate;

- tipurile de documente justificative, care insotesc rapoartele;

Baza legald aplicabila:
a) Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

c) Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

e) Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art.25 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor

ruTURE




5.8
=

wistrpmnste Tt
PN

UNILMNEAE URDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncad,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital
Uman;

f) Ghidul solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |;

g) Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”, aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritard 1 - Initiativa
“Locuri de munc3 pentru tineri”; Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe
piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”; Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

h) Instructiunea nr. 18/12.04.2022 privind stabilirea procesului de validare a
respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis in cadrul proiectelor
implementate prin schema de ajutor de minimis ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
(AP 1/PI 8.ii/0S 1.1&0S 1.2);

i) Cererea de finantare a proiectului ,FUTURE 4 NEETs”.

n prezenta procedura si in anexele aferente pot interveni modificari, fara schimbari
majore, determinate de modificari legislative, instructiuni, cerinte i clarificari noi de
la Autoritatea de Management POCU si/sau Organismul Intermediar OIR POSDRU SUD-
MUNTENIA, elemente care pot aduce valoare adaugata proiectului.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncéd,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1,1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbundtatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERI1 NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

4Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

1.2. Termeni, definitii, prescurtari

ACTIVITATE ECONOMICA ORICE ACTIVITATE CARE CONSTA TN FURNIZAREA DE BUNURI,

w

| SERVICII SAU LUCRARI PE O PIATA;

ADMINISTRATOR AL |Persoana juridica delegatd de citre furnizor sa deruleze
SCHEMEI DE proceduri in_domeniul ajutorului de minimis in numele
DE MINIMIS furnizorului. in cadrul schemei de ajutor de minimis “VIITOR

PENTRU TINERII NEETs I”, administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii schemei de antreprenoriat sau
entitati juridice din componenta administratorilor schemei de
antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in
domeniul ajutorului de minimis;

ADMINISTRATOR " entitate publica sau privata care implementeaza, in calitate de
AL SCHEMEI DE beneficiar al contractului de finantare, un proiect integral
ANTREPRENORIAT finantat prin Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca

pentru tineri”; Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild
pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au
un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile;
Obiectivul  Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv  prin  evaluarea si  certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
' tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la

Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,

proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru

infiintarea de startup-uri, cu respectarea conditiilor impuse n
| cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativi “Locuri de muncd pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabilé pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatite marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciut Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite
n sistem non-formal §i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciut Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr, POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERI! NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,VIITOR PENTRU
e | TINERII NEETs 1”. -
BENEFICIAR DE AJUTOR DE | intreprinderile cérora li se acorda ajutor de minimis, in cadrul
MINIMIS | proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa prioritara 1 -
Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”; Prioritarea de
investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor
(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si
a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea
in aplicare a “garantiei pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1
- Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea
nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
| prin intermediul administratorilor schemei de minimis;
BENEFICIARUL FINANTARII | are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al
NERAMBURSABILE Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit §i afaceri maritime, precum §i
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014
privind Fondul de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de
| finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM
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Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncéd,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR
POCU); -
CONTRACT DE FINANTARE | actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre
| AM/OIR POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii
nerambursabile, respectiv  administratorul  schemei de
antreprenoriat, pe de altd parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
o | implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;
CONTRACT DE SUBVENTIE | actul juridic semnat ntre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta
| schemé de ajutor de minimis;
DOMENIU DE ACTIVITATE | activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzator
| clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului
CAEN);
_CAEN - | Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
FURNIZOR DE AJUTOR DE | Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR
MINIMIS POCU; _
INTREPRINDERE | orice entitate angajata intr-o activitate economica constand in
| oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data, indiferent de
statutul siu juridic si de modul de finantare, astfel cum este
definita in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:
(i) societati reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(ii) societdti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile ulterioare;
(iii) asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati
agricole care desfasoara activitati economice;
(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice  de catre persoanele fizice autorizate,
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Axa prioritar 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tineritor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata
' cu modificari si completdri prin Legea nr. 182/2016.
include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare: (i) o Tintreprindere detine
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominant3 asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract
incheiat cu intreprinderea in cauzd sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;
(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte
intreprinderi si care controleaza singura, in baza unui acord cu
alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

| intreprinderii respective.

FNTREPRINDEREA UNICA

MY SMIS ' sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot
solicita bani europeni pentru perioada de programare 2014-

S . 2020; } _ - L
PRELUCRAREA orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are

PRODUSELOR AGRICOLE drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu
exceptia activitatilor desfasurate n exploatatiile agricole,
| necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala

o ) | sau vegetald pentru prima vanzare;
PRODUSE AGRICOLE produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit
) - si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20137;
RATA DE ACTUALIZARE rata de referintd stabilita de Comisia Europeana pentru
| Romania pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a Comisiei
Europene.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

. W . P

IMM ntreprindere mica si mijlocie, cu mai putin de 250 de persoane
angajate si care are o cifra de afaceri anuala neta de pana la
' 50 de milioane de euro si/sau detine active totale de pana la

| 43 de milioane de euro;

2. Monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate

De la semnarea contractului de subventie si pana la finalizarea perioadei de
implementare si sustenabilitate, respectiv pe o perioada de 18 luni (12 luni de
implementare si 6 luni de sustenabilitate) de la semnarea contractului de subventie,
expertii de implementare vor avea contact permanent si direct cu beneficiarii
ajutorului de minimis si vor monitoriza, atat modul in care intreprinderile infiintate
subventionate 3si vor pune in practica planul de afaceri, cat si utilizarea subventiei de
catre acestea.

Se va urmari respectarea cerintelor privind mentinerea locului/locurilor de munca si a
activitatilor asumate in cadrul planului de afaceri, a achizitiilor necesare pentru
implementarea planului de afaceri si a cerintelor de raportare a ajutorului de minimis.

Monitorizarea consté in urmarirea progresului tehnic si financiar inregistrat in
implementarea planurilor de afaceri i in colectarea tuturor informatiilor legate de
proiect.

Se vor asigura colectarea si analiza informatiilor si a datelor relevante, pentru a
putea fi urmarit procesul implementarii fiecarei afaceri. Accentul este pus pe
urmérirea respectarii planului de afaceri aprobat, pe tot parcursul functionarii si
dezvoltirii afacerilor finantate, inclusiv din punct de vedere al continuarii respectarii
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului
- Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I.

Supravegherea implementarii planurilor de afaceri va urmari modul in care se
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,

educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal §i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

deruleazi activitatile previzute, incadrarea in timpul estimat in planul de afaceri,
asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare prevazute in planul de
afaceri, obtinerea rezultatelor planificate, respectarea principiilor Nediscriminarii si
egalitatii de sanse si Imbunétatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor - TIC.

Actiunile monitorizarii vor fi concentrate pe 3 directii:
1. Monitorizarea respectarii conditiilor specifice din contractul de subventie.
2. Actiuni de monitorizare a masurilor luate la nivelul intreprinderilor de promovare a

temelor secundare.
3. Incurajarea intreprinderilor de a se dezvolta de o maniera sustenabila utilizand
finantarea comunitara si monitorizarea acestui aspect prin instrumente specific.

Procesul de monitorizare incepe din momentul semnarii contractului de subventie
dintre Administratorul schemei de minimis si beneficiarul sprijinului si se termina la 6
luni dupa finalizarea proiectului.

Pentru monitorizarea functionarii afacerilor infiintate si a gradului de implementare a
planurilor de afaceri, Administratorul schemei de minimis va desfasura urmatoarele
activitati:

- Monitorizarea lunari a activitatii economice a societatilor sprijinite prin
verificarea continutului documentelor care atesta derularea activitatii;

- Desfasurarea de vizite de monitorizare care isi propun verificarea stadiului fizic
al implementarii proiectului la fata locului/sediut beneficiarului/punctul de lucru;

- Monitorizarea durabilitatii investitiei.

Monitorizarea planurilor de afaceri va fi realizata permanent. Beneficiarii ajutorului de
minimis, administratori ai intreprinderilor nou nfiintate vor fi contactati periodic, se
va urmari, pe de-o parte, sprijinirea continua a activitatii intreprinderilor, iar pe de
alta parte, vor fi urmarite obtinerea de informatii, de date necesare monitorizarii
pentru a asigura buna desfasurare a activitatii, precum si calitatea, satisfactia
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Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programut Operational Capital Uman 2014-2020”

clientilor, continuarea activitatii si respectarea planificarii in perioada de implementare
a planurilor de afaceri, cat si in perioada de sustenabilitate.

Monitorizarea va continua 6 luni dup finalizarea celor 12 luni de implementare a
planului de afaceri.

Sprijinul pentru sustenabilitate afacerii va consta in activitati precum: sprijin in
identificarea de noi canale de comercializare si distributie, imagine si brand;
identificarea de oportunitéti de finantare si creditare (crowdfunding, atragerea de
donatori, investitori, crearea unei retele de sprijin, parteneriate cu actorii relevanti
de pe piata muncii); motivare si stimularea personalului cheie; mentinerea
locului/locurilor de munci asumat/asumate in planul de afaceri, etc.

Scopul final al monitorizarii este acela de a mentine active intreprinderile infiintate,
de a atinge obiectivele asumate in planurile de afaceri, de a mentine locurile de
muncé si de asigurare a sustenabilitatii acestora prin dezvoltarea obiectivelor
strategice si gasirea de surse de finantare ulterioare.

2.1 Acordarea celor doua transe de subventie

Valoarea maximd a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de
minimis este de 25.000 euro (123.737,50 lei, la cursul de schimb Inforeuro aferent
lunii noiembrie 2021, respectiv 1 EURO = 4,9495 RON) si prevede ca toatd valoarea
aferentd ajutorului de minimis sd fie cheltuitd/justificatd in cadrul primelor 12
luni de functionare si este, de asemenea, obligatorie angajarea a minimum 1
persoand in cadrul afacerii sprijinite.

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarului in doud transe, dupd cum urmeazad:
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Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
4n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri; P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

a) O transd initiald, reprezentdnd maximum 75% din valoarea ajutorului de
minimis, asa cum a fost acesta aprobat in cadrul planului de afaceri, adicd
92.803,12 lei, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data primirii sumelor
aferente subventiilor solicitate de cdtre Administratorul schemei de
antreprenoriat de la Furnizorul schemei de minimis.

b) O transd finald de 25 %, reprezentdnd diferenta pdnd la valoarea totald a
ajutorului de minimis, respectiv 30.934,38 lei, si numai dupd ce beneficiarul
ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de muncd asumat/e
prin planul de afaceri.

Cele doud transe sus-mentionate se vor solicita pe baza unei Cereri de acordare
subventie (transa 1, respectiv transa 2), conform modele anexate.

2.2 Constituire dosar de resurse umane

- Numirul de persoane angajate in cadrul firmei nou-infiintate trebuie sa fie egal (sa
corespundd) cu numarul de persoane nou angajate previzute si asumate in planul de
afaceri.

- Durata mentinerii locului/locurilor de munca nou creat/e trebuie sa fie de cel putin 6
luni de la finalizarea implementarii planului de afaceri.

Pentru subventia acordata este obligatoriu angajarea a minimum 1 persoana in cadrul
afacerii sprijinite (cu norma de lucru, tariful orar si previziunea de timp, cel putin egale
cu cele stabilite in planul de afaceri) si mentinerea locului de munci cel putin 6 luni de
la finalizarea implementarii, in spetad cel putin pana la data de 30.06.2024, daca
proiectul nu suportd amanari sau suspendari.
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Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

- Persoana angajata in cadrul intreprinderii nou infiintate va avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia, in mediul urban sau
rural, conform regiunilor de implementare a proiectului.

DOCUMENTE RESURSE UMANE CE TREBUIE TRANSMISE DE BENEFICIARUL AJUTORULUI
DE MINIMIS

o LA ANGAJARE:

- Contractul Individual de Munca (CIM);

- Fisa de post;

- Documente personale ale angajatilor (Cl, acte studii, CONT IBAN - extras cont al
angajatului)

- Extras Revisal la angajare;

e IN CAZUL ORICAREI MODIFICARI A CONTRACTULUI DE MUNCA A
ANGAJATULUI/ANGAJATILOR:
- Acte aditionale la CIM (daca e cazul);

o 1N CAZUL ANGAJARII UNEI PERSOANE NOUA IN LOCUL CELEl EXIST ENTE
ANTERIOR

- Demisie (daca e cazul) - angajat anterior;

- Decizie de incetare CIM (daca e cazul) - angajat anterior;

NOTA: Daci persoana angajata inceteaza activitatea la societate, este necesara
angajarea altei persoane, incepand imediat din a doua zi de la incetarea contractului
de munca al anterioarei (persoana care a demisionat), fiind necesare aceleasi
documente justificative prezentate mai sus pentru dosarul de resurse umane
(documente transmise la angajare).

FUTURC Al

poONTE BN




s

tastnsmerte SUUCTMN
b By

UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,

educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginatizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbundtatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal at tinerilor NEETs someri cu varsta ntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
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2.3 Avizarea platilor pentru salarii si contributii (doar in momentul in care exista
angajati)

Lunar, pana pe data de 10 ale lunii, vor fi transmise pentru luna anterioara de catre
beneficiarii ajutorului de minimis si verificate de catre expertii de implementare,
urmatoarele documente:

o Fisa pontaj (lunar);

o Stat de platd salarii - format pdf. semnat de administrator firma beneficiar ajutor
de minimis si de expertul contabil (lunar);

e Extras Revisal (lunar) - pentru toti angajatii asumati in planul de afaceri;

o Registru evidenta salariati - format pdf. semnat de administrator firma beneficiar
ajutor de minimis (lunar);

e Ordine de platd (OP): OP salariu net + OP contributii stat + OP Contributia
Asiguratorie pentru Munca (CAM) - lunar = 3 OP-uri;

o Extras de cont bancar lunar (extras lunar contul firmei si extras lunar contul de
subventie.

Beneficiarii vor solicita plata salariilor si contributiilor aferente, prezentand obligatoriu
documentele sus-metionate.

Pentru aprobarea platii salariilor, beneficiarul ajutorului de minimis va transmite intai
Administratorului schemei de minimis documentele precizate mai sus, pentru a fi
verificate de citre expertii de implementare si apoi urmeaza aprobarea platii in
sistemul dual de semnatura.
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in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Procedura privind avizarea platilor salariilor:

Pas 1: Documentele justificative aferente cheltuielilor vor fi transmise pe adresa
de e-mail a expertului de implementare, cu cel putin 3 zile lucratoare anterior
datei de efectuare a pldtii;

Pas 2: Expertul de implementare va verifica corectitudinea documentelor
justificative suport ale cheltuielii;

Pas 3: In cazul in care nu sunt clarificdri, expertul de implementare va transmite
dosarul cdtre aprobarea platii.

in cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor justificative, expertul de
implementare le va comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupad
solutionarea clarificdrilor, plata va fi avizata.

Pas 4: Administratorul firmei finantate va incdrca plata in sistemul dual de
semndturd (in cazul de fatd - BT24) si va anunta expertul de implementare;

Pas 5: Persoana desemnatd din cadrul administratorului schemei de minimis,
imputernicitd in sistemul dual de semndturd (in cazul de fatd - BT24), va aproba
plata in termen de 48 h (2 zile lucratoare), in intervalul orar 09,00 - 17,00.

3. Achizitii

3.1 Constituire dosar de achizitie

Dupa semnarea contractului de subventie beneficiarul ajutorului de minimis poate
efectua cheltuielile previzute in buget si, in acest sens, va transmite dosarele de
achizitie intocmite conform prezentei proceduri de la Administratorul schemei de

minimis.

FUTU KL

g NEL PR




s

Estrummpnte Strvctursi
FOMaIER

UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritaré 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitaile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Dosarele de achizitie vor fi verificate de catre Administratorul schemei de minimis, prin
expertii de implementare.

Dosarul de achizitie se intocmeste pentru toate produsele, bunurile (inclusiv spatiile
mobile de lucru/productie/prestari servicii/comert) si serviciile eligibile.

Astfel, beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa intocmeasca un dosar de achizitie,
care sa cuprinda urmatoarele documente:

- Not3 justificativd privind determinarea valorii estimate pentru achizitia de
bunuri/produse si/sau servicii si/sau lucrari, realizata in baza bugetului proiectului,
fara a depasi valorile bugetate;

- Minimum 3 cereri de ofertd transmise catre 3 operatori economici/furnizori
pentru produsele/serviciile/ lucrarile, conform buget plan de afaceri.

Dacd produsele/serviciile/lucrdrile se achizitioneazd de pe sit-uri de specialitate,
nu mai este necesard transmiterea cererilor de oferte.

- 3 oferte primite de la operatorii economici/furnizori sau print-screen de pe
website-uri, acestea trebuind sa cuprinda datele de identificare ale ofertantului si
minim specificatiile tehnice solicitate prin cererile de ofertd sau mentionate in planul
de afaceri, dupa caz;

- Contractul incheiat cu furnizorul/prestatorul, daca este cazul.

Pentru achizitia de bunuri/produse se va intocmi un contract de furnizare ori de cdte ori este

posibil acest lucru.
Pentru achizitia de servicii sau lucrdri, este obligatorie intocmirea unui contract de prestdri

servicii/lucrdri.
Contractul trebuie sd cuprindd cel putin urmdtoarele elemente:
» Pretul produselor sau serviciilor;
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» Cantitate;

o Duratd contract;

« Specificatii tehnice bunuri sau servicii achizitionate;

« Conditii de livrare, de garantie si/ sau de punere in functiune;
« Conditii de platd.

Dosarul achizitiei trebuie completat ulterior cu urmatoarele documente justificative
care dovedesc realizarea achizitiei:

- Factura fiscala;
- Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigator;
- Declaratie pentru evitarea conflictului de interese;

- Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare servicii (in cazul
achizitiei de servicii), proces-verbal de receptie si punere in functiune (in cazul
achizitiei de echipamente);

- Garantie produs/produse (daca este cazul);

NOTA: Pentru produsele/echipamentele achizitionate dupd site-urile de
specialitate/de profil (ex. emag, altex, flanco, dedeman, etc.) nu este necesara
completarea Declaratiei privind evitarea conflictului de interese, certificatul
constatator ONRC, process-verbal, indiferent de valoarea acestora,.

in cazul in care existd furnizori care refuzd emiterea unei_Declaratii_privind
evitarea conflictului de interese, beneficiarul va emite la rdndul sdu o astfel de
declaratie.

Solicitarea de oferte va contine descrierea caracteristicilor tehnice ale produselor/
serviciilor care doresc si fie achizitionate si a termenilor comerciali.

FUTUKE

poONL S




-
=%

tastasmente SRR

UNTUNEA EURDPEANRA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Inifiativd “Locuri de muncé pentru tineri”
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Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal at tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
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Contract de

Documente care trebuie introduse in dosarul
achizitiei directe

lucrari| produse servic

Nota justificativa privind determinarea valorii
. X X X
estimate
Solicitarea de oferte (in cazul in care solicitarea de
oferte este transmisa in corpul unui mail, se va X X X
anexa print screen dupa mail-ul respectiv)

Ofertele tehnico - financiare transmise de catre X X X
operatorii economici/furnizori

Contractul incheiat cu furnizorii de produse/ X X X
prestarii de servicii

Declaratie privind evitarea conflictului de interese

(aceasta se va intocmi doar pentru ofertantul X X X

castigator si cu care este incheiat contractul de
prestare/furnizare)

Certificat constatator ONRC pentru ofertantul
castigator

Documentele justificative ale achizitiei (de ex:
comanda, factura, bon fiscal,
documentele de transport sau altele, dupa caz)
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Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
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Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
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Proces-verbal predare-primire produse, proces-
verbal acceptare servicii (in cazul achizitiei de X X X
servicii), proces-verbal de receptie si punere in
functiune (in cazul achizitiei de echipamente)

Garantie produs/produse (daca este cazul) X X X

Dupa intocmirea dosarului de achizitie, acesta va fi trimis spre avizare, iar expertul
de implementare va putea solicita clarificari, va aproba sau respinge achizitia.

Dosarul de achizitie se va intocmi respectand ordinea urmétoarelor documente si,
in acest fel, va fi trimis spre avizare:

1. Not# justificativa privind determinarea valorii estimate;

2. Cerere oferta (cererea de oferta se va intocmi doar daca
produsele/echipamentele NU sunt achizitionate de pe site-uri de
specialitate/profil);

3. Dovada transmiterii cererilor de oferta (print screen e-mail/ cererea de oferta
inregistrata la furnizor);

4. Oferte furnizor sau print screen-uri, n situatia in care se doreste achizitionarea
produselor/echipamentelor de pe site-uri de specialitate/profil;

TOATE ACESTEA VOR PURTA NR. DE INREGISTRARE DAT DE BENFICIARUL
AJUTORULUI DE MINIMIS

5. Raport analiza oferte;

6. Declaratie privind evitarea conflictului de interese (doar pentru ceea ce NU
este achizitionat de pe site-uri de specialitate/profil);

7. Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigator

8. Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);

9. Factura fiscala;
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Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
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10. Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare servicii (in
cazul achizitiei de servicii), proces-verbal de receptie si punere in functiune
(in cazul achizitiei de echipamente) - daca este cazul;

11. Garantie produs/produse - daca este cazul.

NOTA: Dosarul de achizitie se va transmite spre avizare in format scanat . pdf”
iar beneficiarul ajutorului de minimis va pastra exemplarul in original in arhiva
acestuia, avand obligatia de a-| prezenta ori de cate ori ii va fi solicitat.
Bunurile/Produsele/Echipamentele vor avea lipite etichete cu numar de inventar.
Etichetele vor respecta regulile Manualului de identitate vizuald POCU 2014-2020.

Pentru realizarea achizitiilor de bunuri si servicii eligibile din perioada de implementare
a planurilor de afaceri, derulatd in cadrul proiectului, beneficiarii de subventie au
obligatia de a respecta principiile prevazute de legislatia in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie si anume, principiul tratamentului egal, principiul non-
discriminarii, principiul transparentei. De asemenea, beneficiarii trebuie sa
demonstreze ci ceea ce achizitioneazi este in conformitate cu pretul pietei. Acest lucru
se poate realiza printr-o analiza a pietei, prin prezentarea a minim doua oferte sau a
unui anunt in media.

Achizitia se realizeaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca
este cazul, comandd, bon fiscal/ facturd, ordin de platd, extras de cont, nota de
receptie, fisa de cont, documente de transport sau altele, dupa caz).

Preturile mentionate in cadrul bugetului din planul de afaceri vor reprezenta sumele
maxime pe care antreprenorul le poate solicita spre decontare, dupd realizarea §i

avizarea achizitiilor.

Orice depéasire a bugetului aprobat va determina cheltuieli neeligibile pe care
antreprenorul le va suporta din fonduri proprii, fara a le putea solicita spre decontare.
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Realizarea unor economii fata de valoarea bugetului aprobat in planul de afaceri va
determina doar decontarea cheltuielilor efectiv realizate pe baza documentelor
justificative (factura, ordin de platd, contract, extras de cont, procese verbale de
predare-primire, procese verbale de receptie, procese verbale de punere in
functiune/acceptanta etc.)

Echipamentele achizitionate in cadrul planului de afaceri trebuie instalate si mentinute
la sediul social al proiectului sau la punctul de lucru (in cazul in care in planul de afaceri
aprobat a fost mentionat un punct de lucru diferit de sediul social) - pe intreaga
perioada de sustenabilitate.

Mijloacele fixe vor avea inscriptionat cu marker permanent numarul de inventar.
3.2 Avizare plata achizitii efectuate

Pentru avizarea platii unei achizitii efectuate vor fi prezentate de cétre beneficiarul
ajutorului de minimis urmatoarele documente:

Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);
- Factura fiscala;

- Ordin de plata (OP);

- Extras de cont.

Procedura privind avizarea platilor pentru achizitiile efectuate:

Pas 1: Dosarul de achizitie in format ”.pdf” va fi transmis pe adresa de e-mail a
expertului de implementare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare anterior datei de
efectuare a platii;

FUTURE

t N1 LA




UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
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Pas 2: Expertul de implementare va verifica corectitudinea documentelor
justificative suport ale cheltuielii;

Pas 3: In cazul in care nu sunt clarificdri, expertul de implementare va transmite
dosarul cdtre aprobarea platii.

in cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor justificative, expertul de
implementare le va comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupd
solutionarea clarificdrilor, plata va fi avizata.

Pas 4: Administratorul firmei finantate va incdrca plata in sistemul dual de
semndturd (in cazul de fatd - BT24) si va anunta consultantul in afaceri;

Pas 5: Persoana desemnatd din cadrul administratorului schemei de minimis,
imputernicitd in sistemul dual de semndturd (in cazul de fatd - BT24), va aproba
plata in termen de 48 h (2 zile lucratoare), in intervalul orar 09,00 - 17,00.

4, Avizare plata alte cheltuieli

Beneficiariul subventiei va putea solicita plata altor cheltuieli eligibile, cuprinse in
bugetul planului de afaceri, altele decat achizitii sau cheltuieli salariale (cheltuieli cu
utilitati, servicii contabile, chirie, taxe, etc), prezentand urmatoarele documente:

Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);
Factura fiscala;

Ordin de plata (OP);

Extras de cont.

Pentru cheltuielile eligibile, prinse in bugetul planului de afaceri, realizate din
contributie proprie de catre beneficiarii ajutorului de minimis, acestia vor putea solicita

TuTURE,
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recuperarea fondurilor, prin realizarea unei cereri de rambursare in care vor fi detaliate
cheltuielile efectuate, anexand totodatd si documentele justificative in acest sens,
respectiv:

Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);
Factura fiscala;

Ordin de plata (OP);

Extras de cont.

Plétile in sistem dual de semndturd se vor efectua numai dupd
transmiterea documentelor justificative si a ordinelor de plata cdatre
‘Administratorul schemei de minimis, care, dupa verificarea acestora
are un termen de pdnd la 48 de ore (doud zile lucratoare) pentru a
aproba plata, in intervalul orar 09,00 - 17,00.
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5. Modificare buget, Memoriu justificativ, propunere noua/modificare buget si/sau
plan de afaceri

in cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis doreste sa aduca modificari/corectii
bugetului initial din planul de afaceri aprobat si/sau modificari planului de afaceri
aprobat spre finantare (specificatiile locurilor de muncid create prin proiect,
specificatiile tehnice ale achizitiilor previzute in bugetul de minimis, bugetul
proiectului), acest lucru poate fi facut doar in urma transmiterii si asumarii unui
Memoriu justificativ, cu detalierea motivelor care stau la baza modifcarilor bugetare,
insotit de o noud propunere de buget/plan de afaceri, care nu afecteaza indeplinirea
obiectivelor propuse in Planul de afaceri initial, nu afecteaza perioada de implementare
a proiectului si nu afecteaza conditiile criteriilor de eligibilitate si selectie, in baza
carora proiectul a fost selectat.

Modificirile NU pot creste sau micsora valoarea ajutorului de minimis (valoarea
contractului de subventie), durata maxima de implementare, scopul sau obiectivele
planului de afaceri. Modificarile nu vor afecta activitatile relevante ale Planului de
afaceri selectat pentru finantare.

Orice modificare a planului de afaceri se va face doar cu acordul Administratorului
schemei de minimis, in baza unui Memoriu justificativ si a unui Act Aditional incheiat la
contractul de subventie.

Contractul de subventie poate fi modificat cu consimtdmantul ambelor parti, prin
incheierea unui act aditional. Actul aditional intrd in vigoare la data semnarii sale de
citre ultima parte si va contine obligatoriu varianta revizuitd/actualizata de catre
beneficiar a planului de afaceri si/sau a bugetului.
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rezidenta in regiunile eligibile
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Procedura privind transmiterea Memoriului justificativ si intocmirea Actului
aditional la contractul de subventie:

Pas 1: Se transmit electronic cdtre expertul de implementare urmdtoarele
documente:

- Memoriu justificativ;
- Versiunea actualizatd a bugetului si/sau a planului de afaceri;
Pas 2: Expertul de implementare va analiza documentele transmise;

Pas 3: In cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor, expertul de
implementare le va comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupa
solutionarea clarificdrilor, Memoriu justificativ va fi avizat;

Pas 4: Expertul de implementare va intocmi Actul aditional aferent la contractul
de subventie in 3 exemplare, iar dupd semnarea acestora in original de cdtre
beneficiarul ajutorului de minimis, acestea vor fi inaintate Managerului de
proiect si reprezentantului legal al Administratorului schemei de minimis, in
vederea avizdrii/semndrii finale;

NOTA: in cazul in care sunt identificate erori sau nu corespund exigentelor,
acestea vor fi comunicate si procesul de intocmire a Actului aditional la contractul
de subventie se va relua de la Pasul 2.
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6. Documente pregitite de catre beneficiarul ajutorului de minimis

in vederea monitorizarii planurilor de afaceri beneficiarii ajutorului de minimis vor
completa si vor transmite lunar urmatoarele tipuri de documente:

1. Raport lunar de activitate;

2. Documente justificative financiar-contabile si_resurse_umane (lunar) de la
semnarea contractului de subventie:

- Balantd de verificare;

- Registru jurnal;

- Registru mijloace fixe (dacd este cazul);

- Registru obiecte inventor (dacd este cazul);

. Extras de cont bancar lunar (extras lunar contul firmei si extras lunar contul de
subventie.

- Fisd pontaj;

- Stat de platd salarii (format pdf. semnat de administrator firmd beneficiar
ajutor de minimis si de expertul contabil);

- Extras Revisal (Raport per salariat);

- Registru evidentd salariati (format pdf. semnat de administrator firmad
beneficiar ajutor de minimis);
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De asemenea, in vederea aprobarii platilor pentru cheltuielile eligibile cuprinse in
bugetul planului de afaceri, beneficiarii ajutorului de minimis vor completa si transmite

urmatoarele:
1. Solicitare avizare plata - pentru fiecare solicitare de plata;

2. Memoriu justificativ modificare buget, impreuna cu propunere noua buget
si/sau plan de afaceri - cand situatia o impune.

Orice modificare de pret (diminuare sau majorare de pret), orice modificare a
specificatiilor de produs si/sau serviciu, orice inlocuire de produs si/sau serviciu,
se va face DOAR in baza unui Memoriu justificativ si Act Aditional la contractul de
subventie, unde Memoriul justificativ va fi insotit de bugetul si de planul de afaceri
modificate.

in cazul in care se constatd o economie la bugetul initial, aceasta va putea fi
repartizatd pe alte linii bugetare.

in cazul in care se constantd o majorare a preturilor, se pot utiliza:
a) economiile rezultate;

b) aport/contributie proprie.

incédlcdrile obligatiilor care revin din Contractul de subventie pot duce
la returnarea transei/transelor de finantare.
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7. ANEXE

n vederea monitorizirii eficiente, au fost elaborate formulare si modele, care se
regasesc ca anexe la prezenta procedura.

“Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romdniei”
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Nr. Tnregistrare: ........... :

CERERE ACORDARE TRANSA 1 DIN SUBVENTIE

Subsemnatul / a ...c.coceveeveenenne identificat cu Cl seria....... 1] PO , eliberata de SPCLEP
......................... ., la data de ..vecennney CNP e administrator al SC
................ , CUL cueererereeenennnes, €CONE deschis la banca ...oeeveseeenenns. dupd cum urmeaza:

= RO ctccnensienenennnacnes - cont curent subventie

Solicit demararea procedurilor pentru acordarea Transei | din ajutorul de minimis in
cuantum de 92.803,12 lei, reprezentand 75% din valoarea totald a ajutorului de

minimis.

Aceast solicitare se justifica intrucat declar pe propria raspundere ca societatea SC
................................. infiintatd n  cadrul proiectului  ,,FUTURE 4 NEETs”-

POCU/991/1/3/154202, indeplineste conditiile prevdzute de GS - C5, pentru

acordarea Transei | de subventie.

Va multumesc!

Data: Semnatura,



Nr. Tnregistrare: ........... .

CERERE ACORDARE TRANSA 2 DIN SUBVENTIE

Subsemnatul / a ....ceveenieennen identificat cu Cli seria....... Nleeeenenee , eliberata de SPCLEP
......................... ., la data de ..ecoeeveeneeeeey CNP ety administrator al SC
................ , CUI coeeerrerersnnnens, CONE deschis @ banca ...eeeeeeseenene. dupa cum urmeaza:

= RO i - cont curent subventie

Solicit demararea procedurilor pentru acordarea Transei li din ajutorut de minimis in

cuantum de 30.934,38 lei, reprezentand 25% - diferenta pana la valoarea totala a

ajutorului de minimis.

Aceast solicitare se justifica intrucat declar pe propria raspundere ca societatea SC
................................. infiintata in  cadrul proiectului ,,FUTURE 4 NEETs”-
POCU/991/1/3/154202, indeplineste conditiile prevazute de GS - CS, pentru

acordarea Transei Il de subventie.

Va multumesc!

Data: Semnatura,
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BENEFICIAR AL AJUTORULUI DE MINIMIS
~IN VALOARE DE 123.737,50 lei

IN CADRUL PROIECTULUI:
L FUTURE 4 NEETs” - POCU/991/1/3/154202

., Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT),
in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
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FISA DE VERIFICARE DOSAR RESURSE UMANE

Perioada monitorizata:.....ccceecerecoasseccsacssonsasce

A. Date generale

1. Denumire beneficiar/firma

2. Numar contract de subventie

3. Numar de salariati

B. Documente justificative angajat DA NU
Dosarul de personal

1. Contractul individual de munca (C.I.M.)

a) Intocmirea Contractului individual de munca in conformitate cu prevederile
Codului Muncii si Ordinul 64/2003 cu modificarile i completarile ulterioare.

b) Functia este cea prevazuta in Buget/Planul de afaceri

c) Norma de lucru este conform prevederilor din Buget (Anexa 1 la Contractul
de subventie) si a Planului de afaceri.

d) Salariul de incadrare este conform Bugetului aprobat (Anexa 1 la
Contractul de subventie) si prevederilor legislative in vigoare privind salariul
minim pe economie raportat la: studii, cod COR, cod CAEN firma

e) Perioada de angajare se incadreaza in cea prevéazuta in Buget/Plan de

FUTURE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de muncd pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERH NEETs |

Titlul proiectului; ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

afaceri.

f) Contractul de munci este semnat de catre ambele parti.

2. Existenta Fisei de post - completata cu atributiile specifice
postului

3. Existenta unui act aditional la contractul individual de munca
(daca este cazul)

4. Cartea de identitate (C.1.)

a) Confirmarea termenului de valabilitate
ATENTIE! Pentru persoanele care au viza de resedintd, se va
verifica data eliberdrii si termenul de valabilitate, tindnd cont de
faptul cd aceasta este valabild 12 luni.

b) Corespondenta datelor din C.I. cu cele din Contractul individual de munca

5. Documente personale angajat/angajati (diplome, acte de
studii, certificate de calificare, etc)

6. Dovada contului IBAN
Se verifici dacd exista extras de cont/alt document din care sa

rezulte contul bancar al salariatului pentru a face plata drepturilor
salariale.

7. Demisie (daca este cazul)
Se verifica daca in cazul unei demisii aceasta este inregistrata

8. Decizie incetare Contractul individual de munca (C.1.M.) - daca
este cazul

Se verifica inregistrarea incetarii C.1.M.- ului (daca este cazul) R

FUTURE
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UNIUNEA EUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1
Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.; POCU/991/1/3/154202
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

C. Documente justificative angajator/firma DA NU

1. Raportul per salariat extras din REVISAL
Se verifica daca existd Raportul pe salariat din care reiese
angajarea si se verifici daci datele coincid cu informatiile din CIM
(nr. contract, perioada, salariu, cod COR).

2. Registrul salariati extras din REVISAL
Se verifica daci informatiile din Registrul salariati coincid cu
informatiile din CIM (nr. contract, perioada, salariu, cod COR )

Intocmit, Avizat,

FUTUCE




ANTET FIRMA BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

MEMORIU JUSTIFICATIV

Nr. inreg; ..../....2023

Subsemnatul ...........ceiin. , in calitate de administrator — asociat unic/asociat
majoritar al................. , beneficiar al Contractului de subventie nr. ........... din .........2022,
prin prezentul Memoriu justificativ propun spre aprobare modificarea bugetul Planului de afaceri
aferent contractului de finantare mai sus mentionat (Anexa 15_a).

Solicit modificarile Pentrua ..........coeeveeeeviniiiiiiiiieneen , dupa cum umeaza.

Exemplu:

1. Cheltuieli salariale. Propun modificarea perioadei la 6 luni pentru ambii angajati (11
octombrie 2019 — 11 aprilie 2020). Modificarea este valabila pentru plata salariilor si a
contributiilor sociale. Diferenta de salarii si contributii intre cel mentionat in Buget si
salariul minim pe economie din 2020, va fi suportata din surse proprii.

2. Combustibil — contributie proprie. Propun modificarea valorii de la 1.200 lei, 1a 750 lei
pentru ca am inceput activitatea mai tarziu decat mi-am propus initial. Prin urmare s¢
diminueaza si perioada de la 10 luni la 5 luni.

3. SSM, PSI — Valorea initiala de 1.200 lei a crescut pana la valoarea de 1.808,04 lei -
majorare datorata cresterii preturilor pentru aceste servicii fata de perioada intocmirii

bugetului initial. Prin urmare si perioada s-a modificat de la 10 luni la 6 luni.

Mentionez ca toate modificarile propuse nu afecteaza indeplinirea obiectivelor
propuse in Planul de afaceri, De asemenea nu afecteaza perioada de implementare a

proiectului si de depunere a celor doua transe de plata.

Declar ca modificarile propuse nu afecteaza conditiile criteriilor de eligibilitate si

selectie in baza carora proiectul a fost selectat.

Reprezentant legal,
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncé, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

FISA AVIZARE MEMORIU JUSTIFICATIV
(MODIFICARE CONTRACT SUBVENTIE)

[\ | R Data.....ccccevenrevrsens
i Denumire solicitant (beneficiar al ajutorului de minimis)
2. Numar contract de subventie
3. Numar Act Aditional :
4. Nr. inregistrare solicitare (Memoriu justificativ) =
5. Obiect solicitare modificare

|:| Planul de afaceri

[] Bugetul Planului de Afaceri

6. Capitole/Sectiuni modificate e e R NS E
R T R B ST B i) o TR N ) IRt
] Aprobat
3 Respins .

fntocmit,

sessessassecces
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

ACT ADITIONAL NR. ...
LA CONTRACTUL DE SUBVENTIE

Nr. GEC ...ocee AN ceeervnnnreccccssoceee

1. Pairtile contractului

1.1 GE-COST 2001 SRL, cu sediul Bucuresti, Sos. Mihai Bravu nr. 2, bl.60B, sc.2, ap.82, et.1, sector
2, inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J40/7394/2001, CIF RO 14147932, cod IBAN
ROS3BRDE441SV53150704410, deschis la BRD, reprezentata prin Gruescu Ana Irina, cu functia
de administrator, in calitate de Administrator al Schemei de minimis - Lider, pe de o parte,

si
El

1.2 SOCIEEATEA  vuveeveeeerecsseseraceresssssesssssssssnasssssssstasesosntssssasscstatusssanosssstsssssotsy cu
seditl I vervveeereeereenensseeeeny  cod fiscal..........., inregistrata la Registrul Comertului cu

BE.  corsressrssenonst@1EFOM  eevnnereeneerennny FAXecrirniirannreesy  €-Mailiia... cont bancar
teeveeseeeeeeeeeeeny deschis la  c..ccecieeieieen,  prin reprezentant legal............c..oeeeess
functia..............., in calitate de beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

1.3 eeeeveecnennens, Cetiitean romén, domiciliat in Roménia, Mun. ......., str., 0r. ..., bl. ..., sc. , et.
vy AP. ooy Sector .., identificat prin CI seria ... Or. ..., emis de ..... la data de
veersory ONP oeeevrererenneensy i calitate  de asociat majoritar al beneficiarului de ajutor

de minimis si de Fidejusor/reprezentant legal

Avand in vedere memoriul justificativ nr. ...... prin care se solicitd modificarea bugetului Planului de
afaceri, coroborat cu prevederile punctului 6, subpunctul 6.2., lit.g), n) si a punctului 11 din
Contractul de subventie, partile contractante convin modificarea bugetului Planului de afaceri, anexa
la Contractul de subventie Nr. ....... din ........ , in urmitoarele conditii §i modalitati:

CAPITOLUL 1. Obiectul actului aditional:
Art. 1 Incepand cu data de ............ se modificd capitolul ............... din Bugetul planului de

afaceri.
Art. 2 Varianta modificati a Bugetului Planului de afaceri, specificate la ............. se atageazd

FUTURE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munc pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbun&tétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobéndite in
sistem non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

prezentului act aditional.
Art. 3 Celelalte prevederi contractuale rimén neschimbate si se aplicd intocmai.

CAPITOLUL IIL. Clauze finale

Art. 4 Raporturile dintre parti nu pot fi dovedite decét cu prezentul contract si actele
aditionale aferente, orice altd intelegere dintre pértile contractante, anterioard, concomitentd sau
ulterioard intocmirii prezentului act juridic nefiind opozabild acestora si nici tertilor. Celelalte
prevederi contractuale riman neschimbate si se aplica intocmai.

Art. 5 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, ............... , in dou# exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte, la sediul Administratorului schemei de antreprenoriat §i contine un
numir de 2 (dou3) pagini reprezenténd clauze contractuale.

Art. 6 Pirtile semnatare atestd ¢ un exemplar original al acestui act juridic a fost inmanat

celeilalte parti.

Administratorul Beneficiarul Fidejusor
Schemei de minimis ajutorului de minimis

GRUESCU ANA IRINA

Administrator Administrator

GE-COST 2001 SRL

Intocmit,

Avizat,

Manager de proiect
CALIN Cristina-Constanta
Data: ..cccooovvniiiniiienens

FUTURE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tineritor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobéndite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VHTOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

JProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

ACT ADITIONAL NR. ...
LA CONTRACTUL DE SUBVENTIE

Nr. ....... din ..coeeeeenenvccaconnes

1. Partile contractului

1.1 BEST DAVNIC 73 SRL, cu sediul in Téargoviste, Str. Ddmbovitei, Nr. 16B, judetul Dambovita,
fnregistratd la Registrul Comertului cu nr. J 15/204/2015, CIF RO 34266644, cod IBAN
RO56BTRLRONCRT0647924505, deschis la Banca Transilvania — Sucursala Téargoviste,
reprezentati prin Niculescu Laura-Maria, reprezentant legal — Coordonator Partener P1, in calitate de
Administrator al Schemei de minimis (Partener P1), pe de o parte,

si

1.2 Societatea CLICK AND MOVE S.R.L. cu sediul in Sat Popesti, Comuna Brazi, Str.
Piersicului, Nr. 2, judetul Prahova, cod fiscal 47341829, fnregistrati la Registrul Comertului
cu nr. J29/3504/20.12.2022, telefon 0732246516, e-mail maria.veronicamv(@yahoo.com, cont
bancar ROSOBTRLRONCRTO0CJ8312802, deschis la BANCA TRANSILVANIA, prin
reprezentant legal COTIGA MARIA-VERONICA, functia ADMINISTRATOR, in calitate de
beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

1.3 COTIGA MARIA-VERONICA, cetitean romin, domiciliat in Roménia, Sat Popesti,
Comuna Brazi, Str. Piersicului, Nr. 2, judetul Prahova, identificat prin CI seria PX, nr.
864077, emis de SPCLEP Brazi, la data de 12.05.2022, CNP 2991127297277, in calitate
de asociat majoritar al  beneficiarului de ajutor de minimis i de
Fidejusor/reprezentant legal

Avénd in vedere memoriul justificativ nr. ...... prin care se solicitd modificarea bugetului Planului de

afaceri, coroborat cu prevederile punctului 6, subpunctul 6.2, lit.g), n) si a punctului 11 din
Contractul de subventie, partile contractante convin modificarea bugetului Planului de afaceri, anexa
la Contractul de subventie Nr. ....... din ........ , in urmatoarele conditii i modalitati:

CAPITOLUL L. Obiectul actului aditional:
Art. 1 Incepind cu data de ..ceueuees se modifica capitolul ............... din Bugetul planului de

FUTURC

i NI
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal §i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

afaceri.
Art. 2 Varianta modificatd a Bugetului Planului de afaceri, specificate la ............. se atageazd

prezentului act aditional.
Art. 3 Celelalte prevederi contractuale rimén neschimbate si se aplica intocmai.

CAPITOLUL II. Clauze finale
Art. 4 Raporturile dintre parti nu pot fi dovedite decéat cu prezentul contract si actele

aditionale aferente, orice altd intelegere dintre partile contractante, anterioard, concomitentd sau
ulterioara intocmirii prezentului act juridic nefiind opozabila acestora si nici tertilor. Celelalte
prevederi contractuale rimén neschimbate si se aplica intocmai.

Art. 5 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, .............. , in doud exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte, la sediul Administratorului schemei de antreprenoriat §i confine un
numir de 2 (dou#) pagini reprezentand clauze contractuale.

Art. 6 Pirtile semnatare atestd ¢ un exemplar original al acestui act juridic a fost inmanat

celeilalte parti.

Administratorul Beneficiarul Fidejusor,
Schemei de minimis (P1), ajutorului de minimis, COTIGA
BEST DAVNIC 73 S.R.L. CLICK AND MOVE S.R.L. MARIA-VERONICA
LAURA-MARIA COTIGA MARIA-VERONICA
NICULESCU
Reprezentant legal Administrator

Intocmit,

Avizat,

Manager de proiect
CALIN Cristina-Constanfa
Data: ....ccccovvviiniininnnineen.

FUTURE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea
in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R. L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Nr. inreg:....../ e
NOTA JUSTIFICATIVA

PRIVIND DETERMINAREA VALORII ESTIMATE

Achizitie.....ccveveiicaniiiniiiiiinnaiiieeaes

4. Informatii beneficiar ajutor de minimis

Numar si contract subventie:

Denumire Beneficiar ajutor de minimis:

Cul:
Nr. inregistrare Registrul Comertului

Reprezentant legal:

2. Informatii despre achizitia de produse/servicii/lucrari

Denumire achizitie:

Capitolul bugetar:

Linia bugetara:

Obiectul achizitiei:

Sursa de finantare:

Valoarea totald estimata:

Procedura de achizite:

Tip contract: Prestari servicii/Furnizare produse

FUTURE

1 NP ES
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala §i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea
in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérstaintre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéandite in
sistem non-formal §i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

3. Specificatii tehnice vizate/cantitate, etc.

0000000090088 8000000000000000400000000000800000000000000000000000000000000000000000000000 eoe aee eeeesesesssssssaccscscecesssessasy

-
#0000 EPP80000080000000090000080000000000000000 ses 001060000000 080004008000608eI000C0PI0R00000000000000000000000000000000000000000
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----.o-oc.-.-oo-.-..o-o.----o-...o-o-.-.o--c..-.o-.--.-an...--o-.-----o----ooa-.o-n..-o.o...---o..--c-..oo-----ooo--.-non.o-o-o...-no...-co---.oo---o--oo

ntocmit, Data:

Numele si prenumele:

Functia:

FUTURE

1 NI b
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Nr. inreg./iesire: .......ceececenne
Catre: .....ceverrrreennes
CERERE OFERTA
............. SRL cu datele de identificare: cod fiscal........cs..., inregistrata la
Registrul Comertului cu Nr. .. PV | 1= T RSO ,
implementaza un proiect finantat din fonduri europene.
Avand in vedere cele de mai sus SC....coenne. SRL doreste sa achizitoneze

reeeenene CU UrMatoarele specificatii tehnice:

------------------------
------------------------

Va rugam sa prezentati o oferta tehnico-financiara pana la data ....cocevvurnnnne o] - RR—

Transmiterea ofertelor se va face pe e-Mail: ...coccoceceecucccucncninanninnnnee. 5 fax: coeeeennns ; sau
la registratura/sediul din adresa mai sus mentionata, cu precizarea denumirii achizitiei

pentru care se oferteaza.
Dupa evaluarea ofertelor, societatea noastra va incheia un contract de .........ceeeeneee
cu ofertantul care va prezenta oferta cea mai avantajoasa (cel mai bun raport calitate-

pret).

Valoarea estimata este de .............. cu TVA inclus, valoare care nu poate fi depasita.

Administrator
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CONTRACT DE FURNIZARE / PRESTARI SERVICI! -
**x SE VA ADAPTA IN FUNCTIE DE NECESITATI
[ 1] (TP,

- MODEL ORIENTATIV -

1. PARTILE CONTRACTANTE

S.Ch e SRL , cu sediul .cveneneeee , inregistrata la Registrul
Comertului cu nr. ........, CIF ......... , cod IBAN ............... , deschis la .......... , reprezentata
Prin ... cu functia de administrator in calitate de achizitor, pe de o parte, si

............... SRL cu sediul in jud.....ccceeeune, €O fisCal coeuceiennsy inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. .............. , reprezentata prin dl. ........... , avand functia
de .o , in calitate de furnizor, pe de alta parte.

2. DEFINITH
in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Contract - prezentul contract §i toate anexele sale;

b. Achizitor si furnizor - pértile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

c. Pretul contractului - pretul platibil furnizorului de catre achizitor, in baza
contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor
asumate prin contract;

d. Produse - bunuri a caror furnizare fac obiectul contractului;

e. Forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul
incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd, ci enuntiativa. Nu este
considerat fortda majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia dintre parti;

f. Zi - zi calendaristica; an - 365 de zile;

g. Luna - luna calendaristica.

3. INTERPRETARE
3.1 n prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la
forma singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este

permis de context.
3.2 Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile

calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.
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4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1 Contractul de achizitie are ca obiect furnizarea de ... , cu
respectarea cerintelor, exigentelor si cantitatilor din oferta tehnica anexa la
prezentul contract, in vederea realizarii activitatilor . 5

5. PRETUL CONTRACTULUI S| MODALITATI DE PLATA

5.1 Pretul convenit pentru livrarea suport de curs si materiale de informare si
promovare prevazute in Anexa 1 la Formularul de oferta, platibil Furnizorului de
catre Achizitor este de ......... lei, fara TVA la care se adaugad TVA in valoare de
............... lei, valoarea totala a contractului fiind de ............... lei TVA inclus.

5.2 Plata pretului produselor se va face prin Ordin de Plata, in termen de
maximum 60 de zile de la primirea facturii emise de catre Furnizor si a procesului
verbal de receptie cantitativa si calitativa, integral sau in transe.

5.3 Furnizorul are obligatia de a emite factura detaliatd pentru produsele

furnizate.

6. DURATA CONTRACTULUI

6.1 Contractul se considera incheiat si va intra in vigoare la data semnarii de
ambele parti.

6.2.Durata prezentului contract este cuprinsa intre data semnarii contractului
si 11.08.2018. Durata prezentului contract se poate prelungi prin incheierea unui act

aditional.

7. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
7.1 Documentele contractului sunt:
a) oferta;

b) comenzile ferme;

c) procesele verbale de receptie;

8. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

8.1 Achizitorul se obligd sd plateasca pretul catre Furnizor in termenul
convenit de la primirea facturii de catre acesta.

8.2 Achizitorul se obligd si receptioneze produsele prin incheierea unui proces
verbal de receptie cantitativa si calitativa a produselor.

8.3 Achizitorul se obligi s& pun la dispozitia Furnizorului, in timp util, orice
informatii necesare indeplinirii contractului, respectiv furnizarii produselor

solicitate.

9. OBLIGATIILE FURNIZORULUI

9.1 Furnizorul se obliga:

a) sa furnizeze produsele prevazute la art. 4.1 din prezentul contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, la standardele
si performantele prezentate in propunerea sa tehnica, Anexa nr. 1 la contract,
asigurand un nivel calitativ al produselor corespunzator cerintelor si rezultatului
urmarit;

b) si furnizeze produsele prevazute la art. 4.1 la punctul de lucru al
achizitorului situat In ...ccceoeereeenes ., in termen de maximum .......... zile lucratoare de
la transmiterea comenzii ferme, la preturile unitare stabilite prin propunerea

tehnico-financiara, anexa la prezentul contract;
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c) pe durata deruldrii contractului, Furnizorul are obligatia de a informa
Achizitorul in cazul aparitiei unui conflict de interese side a lua toate masurile legale
pentru inlaturarea unei astfel de situatii.

9.2 Furnizorul are obligatia de a despagubi Achizitorul impotriva oricaror
reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de materialele folosite
pentru sau in legatura cu produsele furnizate.

10. SANCTIUNI PENTRU NETNDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

10.1 In cazul in care, din vina sa exclusiva, Furnizorul nu reuseste sa-si
execute la termen obligatiile asumate prin contract (in conditiile art. 4.1siart. 9.1),
atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea facturii /facturilor emise de
Furnizor, ca penalititi, o suma egald cu 0,01 % pe zi intarziere, din valoarea
produselor nelivrate in termen de 5 zile de la data emiterii comenzii ferme.

10.2 In cazul in care Achizitorul nu onoreaza facturile la expirarea perioadelor
previzute la art. 5.2, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma
echivalent cu 0,01 % din valoarea facturii/facturilor, pentru fiecare zi de intarziere.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept:
a) prin acordul de vointa al partilor contractante;

b) prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

11.2 Partea care si-a realizat obligatiile contractuale poate, printr-o notificare
scrisd comunicatd celeilalte parti care nu si-a executat din culpa sa exclusiva
obligatiile, s& considere Contractul desfiintat de plin drept, fara interventia
instantelor de judecata si fara nicio alta formalitate, numai dupa trecerea unui termen
de 30 zile de la notificare. Contractul se desfiinteaza de plin drept la expirarea
termenului (termen in care se calculeaza penalititi) de 30 de zile, daca partea
notificata nu isi indeplineste integral obligatiile restante.

11.3 in cazul incetdrii contractului, indiferent de cauza, Furnizorul are
dreptul la plata onorariilor scadente si a cheltuielilor efectuate inainte de data
interventiei cauzei de incetare. Furnizorul va comunica de indata Achizitorului
documentele justificative ale cheltuielilor solicitate.

12. CESIUNEA

12.1 Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale
asumate prin contract, fara sa obtind, in prealabil, acordul scris al Achizitorului.

12.2 Cesiunea nu va exonera Furnizorul de nicio responsabilitate privind

obligatiile asumate prin contract.

13. LIVRAREA S| DOCUMENTELE CARE INSOTESC PRODUSELE
13.1 - Furnizorul are obligatia de a livra produsele la destinatia indicata de
achizitor, respectand termenul comercial  stabilit, respectiv.  in

-----------------------------------------

produsele: certificate, etc.
13.3 - Certificarea de citre achizitorul a faptului ca produsele au fost livrate

se face dupa receptie, prin semnarea de primire de catre reprezentantul autorizat
al acestuia, pe documentele emise de furnizor pentru livrare.
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14. Forta majora

14.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

14.2 - Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta
actioneaza.

14.3 - indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

14.4 - Partea contractant care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

14.5 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 2 zile de la incetare.

14.6 - Dac forta majora actioneazi sau se estimeaza ca va actiona o perioada
mai mare de o lund, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti
incetarea de drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde
celeilalte daune-interese.

15. Solutionarea litigiilor

15.1 - Achizitorul si furnizorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi
intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea contractutui.

15.2 - Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si
furnizorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti de la

sediul Achizitorului.

16. Limba care guverneazad contractul
16.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

17. Comunicari

17.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si Tn momentul primirii.

17.2 - Comunicirile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex,
fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

18. Legea aplicabild contractului
18.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

19. Amendamente

19.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a
conveni modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul
aparitiei unor circumstante care lezeazi interesele comerciale legitime ale acestora
si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.



ANTET FIRMA — Beneficiar de minimis

Prezentul contract a fost incheiat astazi, .............. , in 2 (doud) exemplare,
avand aceeasi valoare juridicd, cate 1 (unul) pentru fiecare parte contractanta.

Achizitor, Furnizor/Prestator,
S.C .eeeeeiecnenees SRL ceessecnsscssssenss ORL
Administrator Administrator

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NR. coveereeees

1. Partile contractante

S.C. .eveeer.. SRL, cusediul ................. , inregistrata la Registrul Comertului
CU NM. vvveveeereeanens y CIF ciiieeiiiiinnnes , cod IBAN ............. , deschis la ......... ,
reprezentata prin .............. , cu functia de administrator in calitate de achizitor ,

pe de o parte,

si

............. SRL cu sediul in ...cceeonnn., cod fiscal ............, Inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. ... , reprezentata prin dl. ... , avand functia de
Administrator in calitate de operator economic, pe de alta parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;
b) achizitor si operatorul economic - partile contractante, asa cum sunt acestea
numite in prezentul contract;
c) pretul contractului - pretul platibil de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin
contract;
d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;
e) forta majord - reprezintd o imprejurare de origine externa, cu caracter
extraordinar, absolut imprevizibild si inevitabila, care se afla in afara controlutui
oricirei parti, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
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evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea
nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la
forma singular vor include forma de plural si vice-versa, acolo unde acest lucru este
permis de context.

3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile
calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.

4. Obiectul si pretul contractului

4.1. - Operatorul economic se obligd sa presteze SEIVICH .evvvvececcsereaens in
perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile asumate prin
prezentul contract.

4.2. - Achizitorul se obligi s plateascd operatorului economic pretul convenit
pentru indeplinirea contractului de servicii de ....ceieenens .

4.3. - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul
serviciilor prestate, platibil operatorului economic de catre achizitor, este de ........
lei, fara TVA/eveniment, insumand un total de ....... vee.... Fara TVA, la care se
adaugd TVA in valoare de ......... lei.

4.4. Pretul prezentului contract este ferm pe toata durata de executie a
contractului.

5. Durata contractului

5.1 - Durata prezentului contract este de ....... de luni de la data semnarii
acestuia de catre ambele parti, adicade la .......... panala..........

5.2 - Prezentul contract inceteazi sa producd efecte de la data indeplinirii,
de citre ambele parti contractante a obligatiilor ce le revin conform contractului.

6. Documentele contractului

6.1 - Documentele contractului sunt:

a) formularul de oferta al operatorului economic - Anexa a 1 la prezentul
contract;

b comenzile achizitorului pentru inceperea prestarii serviciilor.

¢) acte aditionale daca exista

7. Obligatiile principale ale operatorului economic

7.1. - Prestatorul se obligd si presteze serviciile la standardele si sau
performantele prezentate in propunerea tehnica, anexa la contract si sa respecte
conditiile impuse de Ghidul Beneficiarului pentru Programul Operational Capital
Uman.

7 .2. - Prestatorul se obligé s& presteze serviciile in termen de 48 de ore de la
data primirii comenzii achizitorului sau in functie de solicitarile din comanda. Orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a pretinde
prestatorului majorari de intarziere.

7.3. - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror: i)
reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuale (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele,
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materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu serviciile
prestate; si ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente,
cu exceptia situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea
specificatiilor tehnice intocmite de catre achizitor.

7.4. - Prestatorul este rispunzitor atat de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata
durata contractului.

7.5. - Prestatorul se obligh sd asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie
definitiva, cerute de ei pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii
acestora este prevazutd in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din
contract, astfel incat sa se asigure derularea eficienta a activitatlor.

7.6. - Prestatorul se obliga s remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea
achizitorului si in termenul indicat de acesta, orice deficienta in prestarea serviciilor
cauzate de neindeplinirea obligatiilor sale contractuale.

7.7. - Prestatorul este obligat s& respecte instructiunile transmise de catre
achizitor, ca si cum acestea ar fi parte a contractului insusi, clauzele prezentului
contract fiind aplicabile in integralitate.

7.8 - Conflictul de interese:

(1) Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta
orice situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui
contract in mod obiectiv si impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al
intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale, legaturilor de familie sau
emotionale, ori al altor legaturi sau interese comune. Oricare ar fi situatia, aparitia
unui conflict de interese trebuie notificata de catre prestator imediat achizitorului,
in scris.

(2) Prestatorul va garanta ca personalul sau, inclusiv cel de conducere, nu se
afl3 intr-o situatie care poate da nastere unui conflict de interese. Prestatorul va
inlocui, imediat si fard nici un fel de compensatie din partea achizitorului, orice
membru al personalului siu care se afla intr-o astfel de situatie.

(3) Prestatorul se va abtine de la orice legaturi si relatii, comerciale sau de
altd natur, care au sau pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau
cea a personalului sau.

In cazul in care prestatorul nu poate mentine aceasta independenta,
achizitorul are dreptul de a rezilia contractul, fara obligatia notificarii formale a
prestatorului si fara aduce atingere dreptului achizitorului de a solicita despagubiri
pentru orice daune suferite ca urmare a acestei situatii.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 - Achizitorul se obliga s& plateasca pretul convenit in prezentul contract
pentru serviciile prestate.

8.2- Achizitorul se obligd si receptioneze serviciile prestate in termenul
convenit.

8.3 - Achizitorul se obliga s plateascd pretul catre operatorul economic in
termen de 30 zile de la emiterea facturii de catre acesta.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor

9.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, operatorul economic nu reuseste
s&-si execute obligatiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a
deduce din pretul contractului, ca penalitati, o sum3 echivalentd cu o cota
procentuald de 0.01 % din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere.
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9.2 - in cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de
zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca
penalititi, o suma echivalentd cu o cota procentuald de 0.01 % pentru fiecare zi de
intarziere din plata neefectuata.

9.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una
dintre parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul
reziliat de drept / de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-
interese.

9.4 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-
o notificare scrisi adresatd operatorului economic, fard nici o compensatie, daca
acesta din urma di faliment, cu conditia ca aceasta denuntare sa nu prejudicieze
sau si afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru operatorul economic. In
acest caz, operatorul economic are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzitoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntarii
unilaterale a contractului.

10. Receptie si verificdri

13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor
pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din specificatiile tehnice pentru
ofertanti.

13.2 - Verificarile vor fi efectuate de catre achizitor prin reprezentantii sai
imputerniciti, in conformitate cu prevederile din prezentul contract.

11. Incepere, finalizare, intdrzieri, sistare

11.1 - Operatorul economic are obligatia de a publica anuntul/comunicatul de
presi in termen de 48 de ore de la data primirii comnezii.

11.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului trebuie finalizate in termenul
convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.
(2) In cazul in care:

i) orice motive de intarziere, ce nu se datoreazé operatorului economic,
sau
ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin
inhcilcarea contractului de citre operatorul economic,
indreptatesc operatorul economic de a solicita prelungirea perioadei de prestare a
serviciilor sau a oricirei faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord,
perioada de prestare §i vor semna un act aditional.

11.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului operatorul economic nu
respecta termenul prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp
util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare se face cu acordul
partilor, prin act aditional.

11.4 - Tn afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a
termenului de executie, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul
achizitorului de a solicita penalitdti operatorului economic.

12. Ajustarea pretului contractului

12.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor operatorului
economic sunt tarifele declarate in propunerea financiara, anexa la contract.

12.2 - Pretul contractului nu se ajusteaza.

13. Forta majora

13.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.



ANTET FIRMA - Beneficiar de minimis

13.2 - Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta
actioneaza.

13.3 - indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

13.4 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care fi stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

13.5 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

13.6- Dac3 forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va ac{iona o perioada
mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte partiincetarea
de drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinda celeilalte
daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1 - Achizitorul si operatorul economic vor depune toate eforturile pentru a
rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care
se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

14.2 - Dac3, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si
operatorul economic nu reusesc s rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala,
fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti
din Romania in a céror raza teritoriald isi are sediul achizitorul.

15. Limba care guverneazad contractul

15.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

16. Comunicari

16.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie s& fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

16.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex,
fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

17. Legea aplicabild contractului

17.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

18. Dispozitii finale

18.1. Partile au inteles sa incheie azi ......... prezentul contract in 2 (doud)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte, cu valoare juridica egala.

ACHIZITOR OPERATOR ECONOMIC



ANTET FIRMA — Beneficiar de minimis

Nr.inreg./iesire: ..........

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE PARTIALA/TOTALA
A PRODUSELOR / SERVICIILOR

furnizate in cadrul contractului nr. ............ / facturii fiscale nr. .........

incheiat intre SC ............ SRL, in calitate de Beneficiar si .....c...... . SRL in
calitate de Prestator,

La receptia produselor/serviciilor furnizate/prestate a participat din partea
Prestatorului, dl. ............... ., in calitate de reprezentant al ......c..c...... SRL.

Se constatd ca produsele furnizate / serviciile prestate in cadrul contractului
respectd cerintele de calitate, cantitate, caracteristicile corespund cu cele
prevazute in contract si au fost livrate conform graficului de timp prevazut dupa cum
urmeaza:

Nr crt. Denumirea produsului UM Cant. j
1

2

3

4

5

6

7 S
8

Valoarea total finala a produselor furnizate este de ............ . lei, fara TVA si

corespunde cu pretul inscris in oferta.

De asemenea, comisia de receptie constata c3 Furnizorul si-a ndeplinit
obligatiile asumate prin contractul incheiat intre parti.

Prezentul proces-verbal, continand 1 file, a fost incheiat astazi ...... la sediul
din ....... , in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Furnizor,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Administrator Administrator



DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
(neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice)

Subsemnatul(@) ....coereenseee , in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa
pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect ............ , la data de
............ , organizatd de ................., declar pe propria raspundere c& nu ma aflu in

conflict de interese cu ............. SRL
Legea 98/2016 privind achizitiile publice
Reguli de evitare a conflictului de interese

“ART. 59
in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care

membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneazd in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in
desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in
mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal,
care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

ART. 60

(1) Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii
care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi
urmdtoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul
al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/ candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care
existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un
interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd situatie
de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau



are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pand
la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin
pdnd la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se
intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd detindtorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generald.”

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Tnteleg ci in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data: ....cccevverneres
Numele

Semnatura
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LNIUNE A E URDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,SANSA pentru tinerii NEETs din regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150321

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

JProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Nr. inreg: ........./.......2023

RAPORT ANALIZA OFERTE PRIMITE

Denumire achizitie:

Obiectul achizitiei:

Valoarea totala estimata:

Tip contract:

In vederea determinarii valorii estimate a achizitiei de .................. ,; au fost analizate
3 oferte, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Denumire produs si | OFERTA 1 Nume | OFERTA 2 Nume OFERTA 3 Nume
specificatii tehnice | furnizor/website furnizor/website | furnizor/website

1.

2.

3.

Oferta selectata (DA/NU)

Motivatie (In urma examinarii
si evaluarii ofertelor, au fost
identificate, prin comparatie,
avantajele si dezavantajele
fiecarei oferte)

FUTURE

PN




UNIUNEAEURODPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin

punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuprii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului; ,,SANSA pentru tinerii NEETs din regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150321

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

4Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor minime, prescriptiilor,
caracteristicilor de natura tehnica stabilite prin Documentatia transmisa operatorilor

economici.

Urmatoarele oferte nu indeplinesc cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de
natura tehnica si sunt declarate oferte necorespunzatoare:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pentru ofertele care au indeplinit cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de
natura tehnica, etc. descrise in documentatia elaborata pentru achizitia de
.s-a aplicat criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate

.................................................

pret

Avand in vedere cele mentionate, am decis achizitionarea (denumire
echipament), comercializat de compania , respectiv alocarea unui buget
de , adica lei pentru aceasta achizitie, din linia de
buget

Intocmit, Data:

Numele si prenumele:

Functia:

ruTURE

oNtE
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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de muncd pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobéandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta n
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr, POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

FISA DE VERIFICARE A DOSARULUI DE ACHIZITIE

A. Date generale

1. Denumire beneficiar/firma

2. Numar contract de subventie

3. Denumirea dosarului de achizitie:

Obiectul Dosarului de achizitie: Servicii

Bunuri

Lucrari

5. Modalitatea de realizare a achizitiei: ACHIZITIE DIRECTA

6. Valoarea totala estimata a achizitiei:

7. Valoarea totala a contractului/produsului achizitionat:

Status achizitie: AVIZATA
RESPINSA E‘

FUTURE

poONTE DN




UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socia

“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente,
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani,

regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.: POCU/991/1/3/154202
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
13 si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, jnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in

JProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

B. Documente justificative

1. Nota justificativa privind determinarea valorii estimate

1. Produsul/ele/Serviciile pentru care se realizeaza achizitia respectd prevederile din Planul

de afaceri si Buge

DA
S |

tul detaliat aferent acestuia.

2. Cantitatea produselor/serviciilor pentru care se realizeaza achizitia este conform

anul de afaceri si al Bugetului detaliat aferent acestuia.

prevederilor din Pl

A

3. Valoarea totala a produselor/serviciilor pentru care se realizeaz3 achizitia se incadreaza in

Bugetul Planului de afaceri.

BY:N
JA

4. Estimarea de pret pentru produsele/serviciile ce urmeazi a fi achizitionate s-a realizat

_ consultand piata de profil.

=

2. Cerere de oferta
(in conditiile in care produsel

e/echipamentele nu sunt achizitionate de pe site-uri de profil)

1. Se verifica daci cererea de ofertd contine specificatiile tehnico-financiare ale

produselor/serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate.

FUTURE

PN ES
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UMIUNEAE UROPEANA
PROGRAMUL. OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritaré 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite n sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |
Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.: POCU/991/1/3/154202
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

2. Se verifici daca in cererea de ofertd sunt specificate data, ora limita pentru primirea
ofertelor precum si modalitatea de transmitere a_acestora.

3. Oferte furnizori sau print screen-uri (in situatia in care se doreste achizitionarea
produselor / echipamentelor de pe site-uri de specialitate /profil sau in situatia in care
oferta de la furnizor a fost primita pe e-mail)

Se verifici daca ofertele primite de la furnizori corespund datelor tehnico-financiare
prevdzute in Planul de afaceri - dacd este cazul

DAL NU

4, Raport analiza oferte

1. Se verifica dacd sunt mentionati toti operatorii economici care au transmis oferte

18] 35 i [

2. Se \_/eriﬁgé daci este completat corect procesul de ey_aluare al ofertantilor

3. Se verifici daci oferta declarata castigdtoare respecta criteriul de atribuire al achizitiei

5. Contract de furnizare bunuri/vanzare cumparare/prestari de servicii

1. Se verifica daci contractul prevede modalitatea de platd, de livrare, perioada de garantie
a produselor ce fac obiectul contractului.

Nota: Pentru lucrdrile de amenajare spatiu se va verifica existenta unui_Contract de
comodat/contract de inchiriere.

FUTURE

ot
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UNHINEAEURGPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitagile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |
Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.: POCU/991/1/3/154202
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020” __

™ M : e o e
A | .,__|_| L s s ~ Observatit

2. Se verifica incadrarea termenilor contractuali in Panul de Afaceri.

DA _ NU | TR O ~_ Observatil

6. Declaratia privind evitarea conflictul de interese

* Pentru achizitiile a caror valoare este mai mica sau egala cu suma de 5.000 lei (TVA inclus) NU este
necesara completarea Declaratiei privind evitarea conflictului de interese.

Se verifici daca furnizorul a completat si semnat Declaratia de respectare a 0oUG66/2011
privind conflictul de interese in cadrul procedurilor de achizitie.

NOTA:

fn cazul in care existd furnizori care refuzd emiterea unei Declaratii privind evitarea
conflictului de interese, beneficiarul va emite la réndul sdu o astfel de declaratie - vezi
cazul Altex, etc.

Se considerd indeplinitd aceastd conditie si in cazul in care furnizorii au un alt tipizat
standard, dar care rdspunde la aceasta cerintd.

7. Factura fiscald, factura proforma, factura de avans

Se verifici daci contractul de furnizare prevede plata unui avans si cuantumut
acestuia/procent.

Atentie: Factura finald va storna factura de avans!

Se verificid daca produsele facturate sunt aceleasi cu produsele ofertate si cele cuprinse in
Nota justificativa.
Obs. Facturile care sunt exprimate in altd monedd decdt cea nationald se vor converti

in lei la cursul euro comunicat de BNR din ziua efectudrii platii. mr=

FUTURE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéandite in sistem
non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

+Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

8. Proces-verbal receptie/proces-verbal de punere in functiune

Se verifici daca existd incheiat un Proces-verbal predare-primire al produselor/serviciilor
achizitionate.

Se verifici daci exista Proces-verbal punere in functiune al produselor achizitionate.

Nota: In cazul in care cele doud demersuri reies dintr-un singur document, cum ar
»"proces-verbal de predare-primire si receptie”, acesta este valabil si inlocuieste cele

doud documente mentionate anterior.

Procesul verbal de receptie la terminarea lucrdrilor de amenajare spatiu trebuie sa fie
insotit de Situatie de lucrdri - Lista cu cantitdti de lucrdri executate i Garantia
lucrarii.

1 ! : 3
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UNIUNEAEUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali i a tinerilor din comunittile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETSs |
Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.: POCU/991/1/3/154202
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
.Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

FISA AVIZARE SUME SOLICITATE LA PLATA

- (Avizare achizitii) -

A. Date generale

1. Denumire beneficiar/firma

2. Numadr contract de subventie

ssseesceconccsesentoscecsonsonsRseRel

3. Denumirea dosarului de achizitie: .....ccceieeeearvecencanrnnnee |

Obiectul Dosarului de achizitie: Servicii

Bunuri

Lucrari

5. Modalitatea de realizare a achizitiei: ACHIZITIE DIRECTA

6. Valoarea totald estimatd a achizitiei: ......cccoevecicaiiaiees

7. Valoarea totala a contractului/produsului achizitionat:........ccceeeeee

Status achizitie: AVIZATA

RESPINSA

FUTURE
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socialé i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.; POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

B. Documente justificative
1. Solicitare plata cheltuieli angajate

Beneficiarul a transmis o cerere de avizare pentru cheltuielile angajate

D, \_ (

al

= ==l
ALES | =

2. Informare beneficiar privind deblocarea sumelor solicitate aferente dosarului de

achizitie
Informare beneficiar privind deblocarea sumelor solicitate aferente dosarului de achizitie
DAGAT = TNDIEST D s Observatii

3. Documente de plata
Documentele de platd: ordin de plata, extras de cont, factura

SAT T R -
UA ]

5
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativi “Locuri de muncd pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs gomeri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéandite n
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

FISA AVIZARE SUME SOLICITATE LA PLATA
- (Avizare platé salarii §i contributii salariale) -

A. Date generale

1. Denumire beneficiar/firma

2. Numar contract de subventie

3. Numaérul de salariati ]

4. Luna de analiza a cheltuielilor salariale:

Nr. D oM !neqte Elemente de monitorizat DA | NU
crt justificative
1 Solicitare avizare | Beneficiarul a transmis o solicitare pentru
* | plata avizarea platii sumelor angajate
Foaia colectiva de | Se verifica daca este respectata norma de lucru
prezenta/ lunara conform CIM.
2. | Pontajul Perioada pontatd corespunde cu perioada

angajarii (de exemplu: prima zi de angajare,
prima zi in care figureaza prezent la lucru).

Se verificd daca coincid drepturile salariale cu
cele stipulate in CIM, precum si incadrarea
acestora in Buget - Plan de Afaceri.

Statul de plata este corelat cu Foaia colectiva
de prezentd/pontajul (salariul de incadrare,
numarul de ore etc)

3. | Stat de plata

FUTURE
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UNIUNEAEDROPEARA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - imbundtétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |
Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.: POCU/991/1/3/154202
Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Nr. D oc.l:jnen'te Elemente de monitorizat DA | NU
crt justificative
Stat de plata intocmit, semnat si stampilat de
catre firma
Cuantumul contributiilor datorate de catre
salariat, impozitul pe salariu, precum si
contributia asiguratorie pentru munca (CAM-ul
- 2,25%) corespund perioadei pentru care se
cere decontarea sumelor
Rapor tulper | qq verifica daci exista Raportul pe salariat
salariat extras din . = “
4, REVISAL transmis pentru luna aferentd, semnat de catre
administratorul firmei/contabil
Reglstru! salariai Se verifici daca existd Registrul salariati
extras din . < -
5. transmis pentru luna aferentd, semnat de catre

REVISAL administratorul firmei/contabil

Se verifica dac3 existd documentele de plata:
ordin de plata/extras de cont

Se verifici viramentele drepturilor salariale,
precum si plata contributiilor aferente

6. | Dovada platii

Informare
beneficiar privind | Informare  beneficiar privind  deblocarea
7. | deblocarea sumelor solicitate la plata (informare scrisa, e-
sumelor solicitate | mail, etc.)
la plata
Status aprobare solicitare de plata: 5

AVIZATA
RESPINSA

Intocmit,

..............................
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlu! proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

L»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Beneficiar Ajutor de Minimis:

- PROIECT ID 154202
Sediu: . -

Nr. Tnregistrare ONRC: ey CULL
Cont Bancar: BANCA .....ccoverccnercennnnes
AdminIStrator: ...

Telefon: .....eernnnees

E-mails covevecnsenesnenaces

SOLICITARE AVIZARE PLATA CHELTUIELI ELIGIBILE

SUDSEMNALUI/A vvnevneernneesnesssssssesseesssesnnessnsssss, administrator al
- PROIECT ID 154202, solicit aprobarea

000000000000 0000000000000000000000000000000000000080000000000000000¢

urmatoarelor cheltuieli eligibile:

e (Exemplu: ........ lei - reprezentand salariu net aferent lunii...... pentru
domnul/doamna.......... in baza CIM nr............din data........, in contul bancar
eeenenenenns « e reprezentand obligatii bugetare angajat (numele)....... in contul Bugetului
de stat (contul de trezorerie) suma compusa din:
o ... lei CAS angajat ....... aferent salariului lunii.......
o ... lei CASS angajat....... aferent salariului lunii.....
o ... lei impozit salariul angajat..... aferent lunii
e ....lei CAM 2,25% aferent salariului pe luna ........ angajat..... platibil catre Bugetul de stat
in contul (contul de trezorerie)

Anexez prezentei documentele care stau la baza platilor anterior mentionate:
e CIM ...

FUTU¥C
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitdile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - imbunataiirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel projecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

4Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

o State de plata
o Fisa pontaj
e Ordinele de plata

ADMINISTRATOR

0900000000000 0000000000000000000800
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitafile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

. Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

RAPORT DE MONITORIZARE BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

- Raport tehnic si financiar -

Perioada raportata: exemplu - luna 1 proiect - 01.01.2023 - 31.01.2023

SECTIUNEA 1 - DATE GENERALE

Administrator schema de

GE-COST 2001 SRL - lider, BEST DAVNIC 73 S.R.L. - Partener

antreprenoriat: P1
Programul: PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU)

Axa prioritara 1:

Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul specific 1.1:

Obiectivul specific 1.2:

Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobdndite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului:

,FUTURE 4 NEETs”

Cod SMIS al proiectului:

154202

FUTU¥e
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri” y ]
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie

sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu Vvarsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

SECTIUNEA 2- INFORMATII BENEFICIAR SCHEMA DE MINIMIS

Beneficiar schema minimis (denumire firma):

Adresa sediu social:

Obiectul de activitate al firmei (Cod CAEN):

Adresa punct de lucru:

Cod fiscal (CUI):

Nr. inregistrare ONRC:

Reprezentant legal/administrator:

Telefon/e-mail:

Titlul proiectului:

Amplasarea proiectului (regiunea de implementare):

SECTIUNEA 3 - INFORMATII PROIECT BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

Nr. contract de subventie:

Data inceperii implementarii Planului de Afaceri: 01.01.2023
Data finalizarii implementdrii Planului de Afaceri: | 31 .12.2023
Data finalizarii perioadei de sustenabilitate: 30.06.2024
Valoarea planului de afaceri aprobat: 123.737,50 lei
Valoarea contractului de subventie: 123.737,50 lei
Sume primite transa 1: (75%): ... lei

Sume primite transa 2: (25%) ... lei
Stadiul implementarii proiectului: % ceestb

FUTU¥E

PONLE S




IVSIATY Ulp senx3
eyeld ap ajels§

fejuod véi4

(jnze> a3sa vdoep) WID 9Je1ddUL 31ZId3Q

(jnze> 9359 vOep) Ilsiweg e
:ejerlodel epeottad nijuad ajuswindop 9jdJeojewln exaue I0A 95 1S40

(1nze> 3353 goep) WD 3jeuotiipe a0y o

(1pn3s ap awojdy

p 1§ jefeBue Nyg| Juod

*1°9 - 9je3ljUSp| Sp 9e)) LjefeSue sjuswndoq e

1sod esiy e
iefeSue WD o

| | | | €
. i i 7
| | | | "1
| _ (BE%)-I1] _.
in . ¢ jefeSue ap |nuejd
niq 7 WD | wiD (238 ‘guiou ; 7 o
nuejes | eieing | ey | IMSMEBUR | o cgeanuy guuou) | AHPUNd | ewnaoud Cewsoy | Uowwnse | [
uieAiasqo “IN INYBIWOG | erynw ap euLiON SR mwuh”“._ 7
_ !

yodey injnjuazaid [LIIWDOJUL BIRP ] 23aJD BIUNW 3P LINJO0] 3P "IN

uadeje ap |nuejd

$133N JO|LI2UL} B JRULIo UL 1§ JRLLIOS-UOU Wa)sIs UL d)1pueqop Jojaiusiadwod ealedyiy
a)lqi8na a)wuniSal ug ejuapizal nd ‘aredndQ ap 31qnd INIAIRS e tensidaiuy

5P 95U 11D JOJLIUL B AISN)OUL ‘SJRWLIo) NES S1§EONPa “BIUntu Sp J0] UN NE Nu 3183 10133 B 12123ds Ul “(1W1I) Jo1usul) @ Hou

= =  3LV3¥D YONNW 3d 1¥N201 - ¥ YANNLLDAS

(0707~ 107 uewn jexdes jeuotieiadg

/1

“17U°S €4 DINAVQ 1539 - Ld M2

JNWess01d uud ‘ueadoind 1eIS0S NPUOS UIP JRjURULIOD 153104d"

uayied | TdS 100Z 1S0D-39 IS Meldyyausg
T0TYSL/E/L/1L66/ND0d °au 3oe.uUO)
«S133IN ¥ JnLNA“ sImmydatoad st

I S133N IMANLL NYLNZd JOLIIA :9309104d jade aljunuag

£/1/166/ND0d “4u 2d3t04d 3p jady

2)1qL812 a)uNIBas UL ejuapLzal Nd ‘aredndQ ap dhignd INIDIAISS B 1ieJlsiBaauL ‘Iue 6T - 91 SJIUL BISIBA ND uawos

20 1§ easenieas uud Aisnjaut ‘9jualadiued ap IMNIBAI BalLiRIRUNqU - 771 dYIdadS INALISIG0
“lUe g7 - 91 2JIUL BISIBA NI LIBWOS SLIIN J01UBUN 1edndo ea1938a1) - 1°| Jydads [nARLG0

L1240u) nijuad (aijueses,, e aseande up easaund uud Alsmoul ‘9yezieuULBIeW SLRUUNWOD ULP JOJLISUL B 1§ BJe1D0S SUALZNDXS

WMENING A

nw ejeld ad ejiqeinp aJeuFajul c1i'g IiLIseAUL 3P ealellioLd

«H3u11 nujuad eaunw 3p UN307, ARl - | gsejuoud exy

NYWN TV.LIdVD TYNOLLYY3JO TNWVID0Ud

YNV 34020 3 VIANDINGD




s — AR I N

SIUABL Saning

77 Joj9suen] e asepiode 3p T 5 5
© 191i1puod e aluydapuy ap LAY Il1gutgo €32 N a

|
SIWLULW BWAYDS JeIDLauag 938D ap 2)e)Id1|0s 3)iqesinquielau iiejueul) ajualaye asuel) 7 10]3D eaIeplody

PRI SRR RIS 2 P = WVIDNVNIA - 9 VANNLLD3S

“Injn3oat0ad faejuswajdul
[LieZIjeul} JoLIayn “o3e3|iqeua)sns ap epeoriad uf jun) 9 wiuilw IS (a1ejuawia|dwi Sp ejelnp) tunj 7} Wnwiuiw
Sp epeoLiad 0 nJjuad 93ea.o eounW op JOJLIND0] ILISUIUSW BIJEBI|qo SJe SIWIUIW ap (nnioinle jnieldyaudg :S40

€
T
D
S i (WD *3u02) Indaduy e3eq £IRUILLIZIOPAU/RIRUIULISIZP BPEOLIaY WID "IN wﬂ.
~ 31v3¥D YONNW 30 ¥OTRIND0T V J¥INLINIW 30 VaVOI¥3d - S VANAILDIS

1jeriejes naysisoy o
«0707-7107 uewn ejide) Jeuorjelado nuwresSold uud ‘ueadolny 1eldos \npuod uip JejueuLjod 1031044
“1°9°S €2 JINAVQ 1S39 - Ld (Hdusyed | TS 100Z 1S03-39 IS “ietdysuag
ZOTFSL/E/L/166/ND0d ™4 PeuUo)
«S133IN ¥ TNLNA" njnyaatosd In3LL
1 SL33N IIM3INIL NYLNId YOLIIA :21310.d jade aspunuag
€/1/166/ND0d "1u 8323j0.1d 3p jady
a11q159 anwni§al ug ejuspizal nd ‘a1edndQ ap 1qnd INIDIAISS ) LjeIsiBauul ‘e 67 - 91 S43uL BISIBA N uawos
173N JOJLISUL) YR TRULIOJUL 1§ YRULIO)-UOU WSJSIS UL 2LpUBqop 10133us1adwiod ea1edly1iad 1§ easen|ead uud Alsnjoul ‘ojusradwos ap IMnjaAw eailiereunquy - Z°) dYads |nA1daIq0
3)1q18n5 AuniBal uy ejuspIzal NI ‘aiedndQ ap 21gNd INIDIAISS B) 1jRIISIBRIUL “lUe 67 - 9| 2JIUL RISIBA ND uawios s1JIN Jojusul iednao eaiaéal) - | ') aydads InAIRRIq0
30J0u niuad 1atjuedes,, e aeonde ug easound uud AsnjduL ‘a)ezijeulfew 2)iEHUNWCD UL JOILIAUL © IS ZJe1D0S SUNIZN)IXS
5P 251 N2 JOJLIBULY B AISNIOUL ‘2JRULIO NBS S1JEdNPa ‘@Untl Sp 50 UN NE NU 13 10}2 B 1etdads ut ‘(1W1I) Jojusul e tounw eijeid ad ejiqeinp aJeiFayu] :11°g HiIIseAUL Sp ealejiioLid
«Haun niuad gaunw ap LNo7,, BARLLY| - | gleoLd exy
NVYWN 1VLIdVD TVNOLLVYIdO INWVID0Ud
YHYI4OHNTVANAING




— Siain F

JIUAE NN

-~ ()nzeooyse ¢ (YAL N2 19}) (VAL nO 19}) Ladeje
~.goep) niidoud Jiody - 'RIRINDIXD DILOJRA .9p.uejd w.ojuod ateoje) RICHIOY2 SHUIAUSG

S1JUSAQNS ap Jojasuel) eaIesedul e})NZal apun ap INOD 30 ISVYLX3 exaue I0A 3S 1S90
"LI9oeje 9p mnueyd
1N398Nq UL SjeWNSE 10193 W00 ‘@dunwl siuuLw ap injnaoinfe

ap 9)LN30)/1N20) 3ednd0 e Bd epeAop ade) ©3.JR0JRA ULP %67 puriuazaldal ‘z eSues|
sLuLuLW ap inuoinfe jnierdyausq 32 edng

(lowlL) earejurup) iU 3p

tnjnJojnfe tnjnJeidLauaq Ldueq Jnjuswelesue siwiuLWw ap nynJonfe
1$ LINJRUWSS 12)GNP “ULPJO B] IMNIS)IG LLISHWS eaJeojeA ULp %G/ pueluazaidas ‘| esuedy
‘atjuaAgns ap 1MN3u0d Jojuitpuod ealurdapu) B

0Z0Z-710Z uewn 1ende) jeuoljelad( nwelsold uud ‘ueadoin3 1eroos Npuoy utp ¥ejueuljod 1391014
“1°4°S €4 JINAVA 1534 - Ld iH2ud)ed | T¥S LOOZ 1S0D-39 IS iepljausg
ZOTPSL/E/L/L66/ND0d *aU J2EIUOD
«S13AN ¥ JYNLN3“ stnnpajoad injaLy
1 SL33N IIMANIL NYLN3d YOLIIA :@328l0.d |ade aununuag
€/1/166/N1D0d “u 830310.4d 9p Jady
auqIBye a)uniSa) uL ejuapizal nd ‘asedndQ ap dUqnd INIDIAISS €] t{ellsIBalul ‘Iue 67 - 91 2.3UL BISIRA ND Lawos
S1T3N JOJLISUL] TR JRULIOMUL 1§ JRULIO-UOU WISISIS UL S)PUBQOP J01aus1adwiod eaieayiad 1§ easen|eas uud Alsnoul “ajualadwod ap IMndA eadrfeleunqu - Z°) aydads |nARd3IG0
211815 a)uniBal UL ejuapizal nd ‘asednd ap Jhand NIDIAIRS B LiellsiBalul ‘IUe 67 - 9] D.3UL BISIBA ND LaWo$ s133N Jojuaur iedndo Ba1238a17 - | °| dLdads |NAIRDSIG0
LJ21aun) niuad arjueses,, e areonde uy ealaund uud Alsnpdul ‘ejezijeuiBiew diglunwod UIp Jojusul e 1§ BJRLO0S BUNLZNXD
3p 25U N2 I0JLIBULY B AISN]UL ‘34BLLIOY NES SLIBDNPa ‘@dunu 3P 0] Un Ne Nu 3Jed J0)dd @ Teads ug (LWl Jojuautl e 1ounw eield ad eiqeinp aselsalyl (1°g 11j1359AUL 3p eaJRILIOL]
Laut) nnuad eaunw ap LNde7,, BALRLi| - | gsejliolid exy
NVWN TV.LIdVD TYNOLLY¥IdO TNWVHD0Ud
YWV 240 HN TV IRMING




e Siadw F

JIUABE ANINA

(epeouad) g euni
(epeowniad) 7 eun
(epeouiad) 9 eun
(epeowiad) g eun’
(epeowuad) § eunq
(epeouad) ¢ eunt
(epeowad) 7 eun
(epeouiad) | eum
FYINLINIW AVIVONY

11aoe e 9p jnuejd uL SjeWNSE RIUNW 3P JOJLINDO)/ININD0) @ 3JdUljudw Sp epeoliad

(3319 "1IN-40O '93e3s '1injoey)
21010 9p SAIIEOLIIsNI S]91USWNI0p + JOjljoIN}|oyo ealezljeal gl|nNzal apun ap 1NOD 30 3SVY1X3 exaue IoA 3§ 1S90

1v1nd3ix3 1viol

1VSVON] Tv1O0L

_ |

L0Z0Z-v 107 uewn jexde) euorjesadQ \nwelsold uud ‘ueadoind 1e130S 1Npuod UIp Jejueutyod 123104d°

“1°4°S € DINAVA 1534 - Ld :Heuayed | TiS 100Z 1SOD-39 DS :leidlauag

Z0TPSL/E/L/166/ND0d *1U peNUC)H

«S13IN ¥ 2N1NA“ sinn3datosd INPLL

I SLIIN IRIANIL NALIN3d JOUIA :93v310.d jade asuinuag

£/1/166/N120d “u 8323104d 8p jady

2)1q151)3 auNniSas uL vjuapizal nd “asednaQ 9p 2hgnd LIRS B) LiessiBalu ‘e 67 - 91 SJIUL BISIBA ND uawos

S1TIN 4OJLISUL) e JRULIOUL 1§ |BLLIO-UOU WISIS UL IPURGOP 40131u2)9dWiod earedyilad 1§ vasenjead uud Alsmpuy ‘ajuazadwod ap IMNsA eastigieunqu) - Z°) doads INALR2IG0
aqisne apunSal ug ejuspLzal Nd ‘o1edndQ ap Jgnd INIDIAISS B) LfRIsIBaIUL ‘IR 67 - 91 SIIUL BISIEA ND LaLWos s133N JojLsun tednoo 2118317 - |°) dY1dads INAIDRIG0

LJasaup niuad arjueles,, e atednde ut eassund uud Alsnpul ‘ajezyjeuiSiew 3)1IRIUNWOD UP JOJUULY € IS RRLO0S unizn|dXxe

9P 25U N2 JOILIBUL) © AISN)DUL ‘SIBULI0) NeS 3Ljednpa ‘BoUNW 9P 0] UN Né Nu 218D Joj9d e Jetaads ug ‘(1W1) Jojuaurl e 1ounw efeid ad eyiqenp s4ei53U| ('8 UIISIAUL 9 ealeILIOLId
(13U nuad BUNW 3p L30T, BAFRHI| - | Rlejiond exy

NYWN TVLIdVD TYNOILLVYI40 1NWVID0Ud

YNV 300 3 VENNING




—— Sidan

SUABD NN

(epeowiad) 8| eun
(epeowuiad) 7} eun
(epeowiad) 9} eun]
(epeoniad) G| eun
(epeoLiad) §| eun’
(epeowad) ¢| eun
(epeouad) g} euni
(epeoniad) || euni
(epeouiad) g} euni

(epeouiad) ¢ eunt
07077107 uvewn jende) jeuojesadQ \nweisold uud ‘ueadoin3 Jelog jnpuod uip Jeiueuljod 1231014
“1°8°S €2 JINAVG 1539 - Ld Lausiied | TS 100Z 1S0D-39 IS :epysusg

ZOTPSI/E/L/L66/ND0d ' 1 Jorjuo)

«S13AN ¥ 3NLNA* sinpn3datoad InpatL

1 S133N IMANLL NYLNId YOLNA :3329l0.d jade ssuinuag

€/1/166/020d “4u 8p3jold ap jady

auqisnL anuniSal ug ejuspizal nd ‘a1edndQ ap Nqnd NIDIAISS B euIsiBaIuL ‘IR 67 - 9) S3UL BISIEA ND LISWwos

S1TIN JOJLIAUL) J8 JRWLIOuL 1§ JRULICS-LOU WISIS UL S)PUBGOP 1013uS12dwiod ea1ed1114a)d 1§ ealen|eAd uud aisnpduL “ejusiadwod ap INNJRAW ealiRIRUNqUI| - Z°) Sdadg [NAIRIG0
211805 auniSad uL ejuapizai nd ‘asedndQ ap A1and INIDIISS B) 1ellsiBalul ‘IUe 67 - 9| 21Ul BISIEA ND UaWo$ s13IN L0jUauL wiedndo B2131$aIY - |°) dYdads INAIBIG0

L121aun niuad 1arjueses,, e asesnde uy easaund uud Alsmpdul ‘33ezijeulBiew IIRUNWOD ULp JojLIdUL @ 15 2JRLO0S SUNIZNIXD

9P IS NI JOILIBULY B AISTIUL ‘2IRULIO) Nes 31feonpa ‘eaunwu Sp 20] UN Ne U a4ed 013D . jedads ul ‘(1WTI) Jojsun e 1unw eield ad ejiqeinp asei5agu) g UitsaAuL op ealejtlolid
«U2un nuyuad eaUNW 3p LN307,, BARRLLY| - | gejiiold exy

NYWN TV.LIdVD TYNOILYYIdO TNWVD0Ud




INUAEY AN

IRIZIyoe eje)d op 9AlesJIIsnl 9]9jUSWNO0p exaue JOA oS -
gjeja0des epeoriad nijuad anIZI|oe op 9]91esop exaue JOA 3S -

-S40
| | |
(e3ep “1u) (exep (eyep “-au)
auntjouny u @ VAL e tat) HIALDS jeuorjiziyoe |
Jaundyaiidadal | nd (12)) m_mu.nc ueysaad Joziuing | @jejue) | nAses/snposd m..__z
ap aijeojep b Bumm /eleziuing ajiwnuag
12QJaA sa201d 3p PeUO)
:injn3dato.d jnuped ulp Jojuiiziyoe 1LiRzijeal |nipels
SO R IZIHOV - 8 YANNILD3S -

0207-7107 uewn 1ejde? Jeuotieladp Jnwessoid uud ‘ueadoung 1e1d0S npuo4 ulp JejuRULJODd 1331044
“1°U°S €2 JINAVA 1534 - 1d :H2uaped | TiS 100T 1S0D-39 IS tJetdyauag
ZOTYSL/€/1/166/01D0d "AU JoRljue)
«S133N ¥ WAL snn3detoad INELL
| SL33N IM3ANIL NY.LNId YOLIIA :2393t04d |ade sinunuag
£/1/166/NJ0d "1u 9323104d 8p |3dy
a)1qiBNe ani§a) ut ejuspiza N3 ‘a1ednaQ ap Jqnd INIDIAISS €] LiR1ISIBaIUL ‘R 67 - 91 SJ3UL BISIBA ND uawos
133N JO)USUL} |& JRULICUL LS JRULIO-UOU WSISIS UL 3)pugqop 1019jusiaduwiod ealedyiuad 1§ easenieAs uuid asmpuL ‘ajualedwod ap IMNPAW BaJigIRUNQW - Z°) DLHID3dS INAIRIq0
211qiSne ajuniSal uL ejuspizal nd ‘aledndQ ap JNgNnd INIDAISS ©) LiealsIBaluL ‘lue 67 - 9| 213UL BISIEA ND uawos s{JIN J0)uaun edndo eaJaéal) - || dytdads |nAnRRIq0
LJ2J0un) nujuad 1arjueses,, e aseonde ug eassund uud Alsnpdul ‘@jezijeuiSiew aigunwod UIp Jojuaul e i§ B1RIDOS JUNIZNXS
“gaunwl P 0] UN NE NU aJed J0}3 & je1dads ug (1W1l) Jo)UsuL) e Lounw ejeid ad ejiqeinp aseiSaqu| (i°g HilsaAul op ealejliolld
LHauly niuad gounw ap Lndo7,, eARLU| - | RIejLold exy
NVYWN TV.LIdVD TYNOLLVY¥3d0 1nWViD0Ud
YN MO WINUNG

3P 25U N3 10]LI3ULY @ AISN)DUL ‘DIeuLIo) Nes 3Ljeanpd




[ I I

NN

JeJUSAUL 9p J10]93231q0 ©3sl] exaue eA oS :Sgd0

| .M
T

(139) 3 .
19]) Jeuotiiziyoe 3 M)
X1} 20|l 31e0jeA JejuaAul “aN JeuotiiZiyoe JeIUdAUL P 1D31G0 allwnuag ‘N

injn3da104d |niped U} 9)eUOoliLZIYDde JejudAul ap 99328140

(de3UaAUL 9p -Ju Nd) X1y IN|Nooj[1W estj/10]LIRZIjIqowl |nIIsisay exaue eA as :S40

. [ -1
(19)) yeuotiiziyoe . . Ve
X1} 20|f1W SIE0eA JeJUDAUL “UN Jeuoliiziyoe xi d0)fiw aJiwnuag N

injn32atoad |niped uL ajeuotiiziyoe axiy ajadeojliw

VANIANI 30 3103180 I$ 3XI4

0707-7107 uewn jended jeuotiesadp nwessold uud ‘ueadoin3 1120 1NPUOL ULP JRIURULIOD 1291014

“1°4°S €2 JINAVA 1534 - Ld ‘Lduaped | TiS 100Z 1S0D-39 DS ilelyauag

TOTPSL/E/L/166/ND0d "IU Jpenuo)

«S133N ¥ FUNLNA“ :inn3datoad Nty

I S133N IMANIL NYLNId JOLIIA :2393l0.d jade asunuaq

£/1/166/N0d "4u 932310.4d ap jady

3)IqISN2 3)1uNISa) UL ejuapizas Nd ‘a1edndQ 9p J1ANd JNIDIAISS ©) LeJIsIBauL ‘tue 67 - 9 SJ3UL RISIBA ND Liswos

S1TIN JOJLISULY 12 JRULIOJUL 1§ |RLLLIOJ-UOU WB3SIS UL S)Lpuedqop 1019ua1adwiod ealedyiiad 1§ ealenjeas uld Alsmoul “ajuaradwiod ap IMnjaAWL ealrfeeunqui - Z°) 2u1aads |nAIaIq0
a11qi819 ajuniBal uL eiuapizal nd ‘a1edndQ ap JNANd NIDIAISS ©) LiealsiBalul ‘lue 67 - 91 213Ul BISIBA ND uswos s1IIN Jojuaun 1ednoo eaialéal) - || Jyads |nAlsaLq0

LJ2Jaul) njuad 1atjuetes,, e aledjde ut easaund uud AisnuL ‘9ezijeuliiew S)HEIUNWIOD ULP JojUSUL B 1$ B]RID0S SUNIZNIXS

2p 25U ND JOJUSULY B AISNDUL “D4eULIO) NES 3Liednpa ‘edunt ap 30) Un Ne Nu 31eD J0}3d © Jeads ug “(1WTI) Jojuaunl e ounw eield ad gliqeinp aJelSajul tH°g HiISaAUL Sp ease)lioLld
«L13u1) nuad eounw ap UN20T,, BALRLiY| - | BiejLoud exy

NVYWN Tv.LIdVD TYNOILLYY¥I40 TNWVID0Ud

YNY IS0EN 1V INNIND




01

—_— NSRRI S

NN

aw

7 Wixew aunisuawip eqie es IS jpd: jewsoy
UL 9jeAjes 3l es aINGaJ} 9jiLJes8030) ajeo] ,
‘nquiesue UL jnung nd d1jeI50)0})

| ‘(joutdrio )nfp)pqup ad 1di) DA 8s DISDSID
‘snpoud ad 133ayd132 pauidl) pjiqisod a3sa
nu a4p> ut DIIDNIS U] :SFO) LenZIA 1euapl
ap 9]Pjuusd e] adeojudas  ojiesnqo
eale}dadsal eselad es a4ed ulp Jeuotiiziyse ung
2.Jedal) ND a1Jea5ol04 |) L1Jel5030) eZeaxaue 3

(Sl 9P BWISYDS 3P INniojelisiujwpe 3133uuad
ap a1iouny uy) a1e03eZuUndsa10d BJeNZIA S1eIUSPL 9P S]9IUSWAN
eueod tnnydato.d nuped ug ajeuotiiziyoe sjRjuawediyd]

(Insye 1S suuidnd aly es aed
uL tnjnijeds je njquiesue ap a1yei301o) | 1S
InSLe ND 914eI5030) 1) L1JRI5010) BZReaXaue 95

Jojejueuty
I$ aJejueul) e) aJlaud nd RlenZIA 91e1uspL Sp IJUSWSS NS
X nion) ap 3ound/aiaeje ap injnueyd e easejusws)dwi ap InLpss e

l1leAsssqo

NN

eg

JAVLIDINENd IS 3

VWYOLNI 30 [INSYW - O} VANNLLO3S
0Z0Z-7107 uewn jende) jeuotiesadg nwessold uud ‘ueadoin3 jerdog \npuod utp Jejueuiod 129104d"
“1°4°S £ JINAVA 1539 - Ld :Hauaped | TiS L00Z 1SOJ-39 IS :etdysuag
TOTHSL/E/L/L66/ND0d '4u Joeijuo)
«S133AN ¥ TNLNS“ inpn3datoad N3t
1 S133N I¥ANIL NY.LNId JOLIIA :2323l04d jade anwnusq
£/1/166/N120d *u @329104d ap Jady

a)LqIBye SjuNniSas uL ejuapiza Ny ‘aredndQ ap Jhignd NIAISS B 1iellsiBaluL ‘lue 6T - 91 SJIUL BISIBA ND uawos

SN JOILISUL |2 JRLLIoMUL 1§ TRULIOS-UOU WIS UL LPUEqop Jojajuaiadiod earedyiudd 1§ easeneas uud aisnput ‘ajuajadwiod ap INN)3AW ealiiereunqu - Z°) duteds |nARDal4O
auqisye a)wniSal uL ejuspizas nd ‘aredndQ ap JMgnd INIDIAISS €] tiealsiBauul ‘ue 67 - 91 SJ3UL BISIBA ND LaWo$ s133N Jojusul wiedndo Ba1a1$a17 - |°| dY1dads INAIBIG0

Jaiaury niuad arjueles,, e aseande ug eassund uwd Alsnpoul ‘alezieutBiew d)LieluNWod UIp JojLsuL © 15 B]BLD0S JUNIZNIXD

3P 25U ND JOJLIAUI B AISNDUL ‘BIRULIOS NS SLeoNpa “eduniu 9p 0] UN e U 3183 10133 © etdads u ‘(1w1) Jojusun e Lunw ejeid ad ejiqeinp aeiSajuj '8 11§13S9AUL Sp eaJelliolid

EmONRE 2nnRsg

LUauR nujuad BIUNW P LIN307,, AR - | gJejtiold exy
NYWN TV.11dVD TYNOLLYY¥3JO0 INWViD0ud

YNYISOHN VIR

£




11

SLaAN F

SIUAE daning

‘siuuLw ap Jojnfe Jerdyyauag
“Uwo03u|

:11ZN)oUo)

0707-¥107 uewn jeaded yeuotjesadg Jnwessosd uud ‘ueadoin3 1e1oos \npuod up Jeiueulyod 1291044
“1°¥°S € DINAVA 1539 - 1d :1suspied | TS L0OOZ 1S0D-39 IS lepyausg

TOTPSL/E/L/166/ND0d ="4u Peiuo)

«S133N ¥ J¥N1N4“ snjn3datosd INLL

I SLI3N HYANIL NYLNId YOLIIA :232310.d jade asnwnuag

€/1/166/N20d "4u 8p3i0.4d ap jady

311qi50@ auniSal u ejuapizal nd ‘aJednaQ ap dNANd INIIAIS ) 1{e.ISIBAIUL ‘LUR 67 - 91 SJ3uL BISIEA ND LIDWOS

SITAN JOJLIAUL JB JRULIoUL 1§ JRULIC)-UOU WSS UL SJLPURGOP J012US13dW0d BDIEDLLLISD 1§ BalRNRAR und AlsmduL ‘ejusiadwos ap INNSAW eaaLiRIRUNqW - 7°) dlId2dS INA1RRRIG0
2111519 ajuniBas Uy ejuspizal nd ‘asednd ap JNAnd INIDLAISS B) LiealsIBaJuL ‘lue 67 - 9] S3UL RISIBA ND LaWwos s 3IN Jo)uaun iuedndo BaJa¥éaI) - || dYtdads |NAIRRG0

Jalaun nnuad 1atjueles,, e atedde ug eassund uud Aismpdut ‘ejezieuldrew atieuniuod uip JojLuauL) € 1§ R1RIdos SUNIZNIX

3P 35U N3 JOJLILL} B AISN)DUL ‘9JRULIO) NES SL{RINPa “B2UNW 3P 20 UN NE Nu 3183 JOJ3D © jeidads uL ‘(1WTI) JojHSul B 1bunw ejeld ad ejiqeinp aseiSaju] :u°g HillsaAul sp ealejlioLld

L1191 nIjuad gounw ap LN307,, AR - | eleluoud exy
NVWN TV.LIdVD TYNOLLY¥340 INWVYID0¥d
YHYISOHATEINAIMG




UNIUNEAEURGPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare

a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare,

cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In

regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlu!l proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”
Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.
,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

RAPORT DE MONITORIZARE LUNAR
NR .covveeennns

Perioada monitorizata: .....ccoeeevvnnnnes

SECTIUNEA 1 - DATE GENERALE

Administrator schema de
antreprenoriat:

GE-COST 2001 SRL - lider, BEST DAVNIC 73 S.R.L. - Partener
P1

Programul:

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU)

Axa prioritara 1:

Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul specific 1.1:

Obiectivul specific 1.2:

Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului:

,FUTURE 4 NEETs”

Cod SMIS al proiectului:

154202

'SECTIUNEA 2- INFORMATII BENEFICIAR SCHEMA MINIMIS

Beneficiar schem3 minimis (denumire firma):

Adresa sediu social:

Obiectul de activitate al firmei (Cod CAEN):

Adresa punct de lucru:

Cod fiscal (CUI):

Nr. inregistrare ONRC:

Reprezentant legal/administrator:

Telefon/email:

Titlul proiectului:

Amplasarea proiectului (regiunea de implementare):

FUTURE |

;NN




UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munc pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un toc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatite marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare

a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,

cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In

regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

JProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

SECTIUNEA 3 - INFORMATII PROIECT BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

Nr. contract de subventie: e esnsesansikesans
Data inceperii implementarii Planului de Afaceri: 01.01.2023
Data finalizarii implementarii Planului de Afaceri: | 31 .12.2023
Data finalizarii perioadei de sustenabilitate: 30.06.2024

Valoarea planului de afaceri aprobat: 123.737,50 lei

Valoarea contractului de subventie: 123.737,50 lei

Sume primite transa 1: (75%): eeeenasees

Sume primite transa 2: (25%)

Stadiul implementarii proiectului: %

SECTIUNEA 4 - MANAGEMENTUL $I ADMINISTRAREA PROIECTULUI

Observatii ale expertului de implementare cu DA | NU
privire la implementarea Planului de Afaceri

Observatii

Utilizarea efectiva a finantarii nerambursabile
corespunde obiectivelor propuse in Planul de Afaceri?

Implementarea proiectului se face in conformitate cu
contractul de finantare (subventie)?
Obiectul/obiectele de activitate aprobate prin planul
de afaceri fac obiectul activitatii desfasurate de
beneficiarul subventiei?

Au existat riscuri, probleme in implementarea
proiectului?

Utilizarea efectiva pentru implementarea planului
de afacere a bunurilor achizitionate?

Beneficiarul ajutorului de minimis intreprinde
actiuni/realizeaza activitati pentru indeplinirea
obiectului contractului de subventie?

FUTUREC

NN




-
=

UNIUNEAEURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERH NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

La sediul beneficiarului documentele suport sunt in
original, arhivate, usor de identificat?

SECTIUNEA 5 - LOCURI DE MUNCA NOU CREATE

Da Nu | OBS.

Beneficiarul a angajat cel putin 1 persoana,
conform contractului de subventie?

Beneficiarul realizeaza mentinerea locurilor
de munca create?

Se vor atasa la raport contractele de

Beneficiarul detine documentele care Lo . .
dovede . lor si munca si extrase din REVISAL care sa

ove ] sC angajarfea persoane 9" $1 demonstreze angajarea si mentinerea
mentinerea locurilor de munca? locurilor de munci

FUTURE aavii

1 NP b
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UNIUNEAE UROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativ “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a cetor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

SECTIUNEA 6 - FINANCIAR

Da | Nu Observatii

Beneficiarul de ajutor de minimis a creat
locurile muncé conform Bugetului anexa la
Planul de afaceri, in vederea acordarii
celei de-a doua transa de 25% ? _ 1
Cheltuielile efectuate in cadrul firmei si
decontate din grant-ul de finantare sunt in
concordanta cu obiectul de activitate al
firmei ? pR—
Beneficiarul ajutorului de minimis
intreprinde actiuni/realizeaza obiective
pentru mentinerea activitatii firmei
pentru o perioada de minim 12 luni -
perioada de implementare si minim 6 luni
perioada de sustenabilitate ?

*Se vor atasa documente contabile justificative balanta/balantele de verificare
contabild, Jurnal de vanzari, etc.

SECTIUNEA 7 - ACHIZITII

Stadiul realizarii achizitiilor din cadrul proiectului:

Da | Nu Observatii =

Achizitiile au fost realizate conform bugetului
aprobat al contractului de subventie?
Articolele de cheltuiald sunt inregistrate in
contabilitatea beneficiarului?

Exista dosar pentru fiecare achizitie?
Sunt respectate toate etapele/intocmite toate
documentele specifice procedurii de achizitie?

FUTURE

N L]
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IBRUNEAEURDPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncéh, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea n aplicare

a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VHTOR PENTRU TINERI NEETs 1

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

SECTIUNEA 8 - CONTRIBUTIA PLANULUI DE AFACERI LA TEMELE SECUNDARE

n planul de afaceri au fost incluse si se respecta masuri referitoare la:

Da | Nu | Nu
este Observatii
cazul
Nediscriminare - e
Tmbunatatirea accesibilitatii, a

utilizarii si calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor (TIC) ‘

SECTIUNEA 9 - MASURI DE INFORMARE $I PUBLICITATE

Da | Nu | Nu este cazul

La sediul de implementare a planului de
afacere/punct de lucru sunt elemente de identitate
vizuald cu privire la finantare si finantator N
Echipamentele achizitionate in cadrul proiectului
poarta elementele de identitate vizuala
corespunzitoare (in functie de cerintele
administratorului de schema de minimis)

SECTIUNEA 10 - Probleme care afecteaza implementarea planului de afaceri

FUTUREL
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UNIINEA EUROPEANA™

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piafa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunittile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs |

Titlul proiectului: ,,FUTURE 4 NEETs”

Contract nr.: POCU/991/1/3/154202

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL | Parteneri: P1 - BEST DAVNIC 73 S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

A 11 - CONCLUZII S| RECOMANDARI

ntocmit, Avizat,

P R R R R R R R R R R P T R R R R

steeessestassrsvssecs et oo

ruTURE




